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dr hab. inz. Grazyna Mrowka-Nowotnik prof. PRz Rzeszow, 16.04.2026 r.
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Sprawozdanie z realizacji Planu Plan Réwnosci Pici
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza na lata 2022 - 2025

za rok kalendarzowy 2025

Na podstawie wytycznych okreslonych w Planie Roéwnosci Pici Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza na lata 2022 - 2025 oraz zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektora Nr 91/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. § 3 w sprawie implementacji tego planu,
przedstawiam raport z postepow w realizacji Planu Roéwnosci Pici dla Politechniki
Rzeszowskiej za rok kalendarzowy 2025. W ciggu tego okresu dziatania zgodne z zatozeniami
Planu Réwnosci Pici byly prowadzone przez: ’

. Petnomocnika Rektora ds. Réwnosci Plci dr hab. inz. Grazyne Mrowka-Nowotnik,
prof. PRz,

. Zespol ds. rownosci pici (dr hab. Aleksandra Bocian, dr Katarzyna Chudy-
Laskowska, mgr inz. Justyna Gumieniak, dr Tomasz Mastowski, dr inz. Agata Skwarczynska-
Wojsa, dr inz. Anna Szlachta, prof. PRz, mgr inz. Andrzej Sowa — kanclerz, dr inz. Marta Zytka
- rzecznik praw studentow).

. Pracownice biura Zespotu ds. Réwnosci Pici PRz — mgr inz. Anne Pertowska.
Wszystkie dziatania realizowane w ramach Planu Réwnosci Pici Politechniki Rzeszowskiej na
lata 2022 - 2025 finansowane byty z budzetu Uczelni.
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Cel 1. Zwigekszenie $wiadomosci potrzeby réwnego traktowania oraz zwigkszenie
wiedzy o przyczynach, skutkach i przejawach nieréwnego traktowania w uwagi na pte¢

Dziatanie | Opis czynnosci Status

oy Umieszczenie funkcji Petnomocnika w strukturze Uczelni. Zrealizowane

Okreslenie zadan i kompetencji Petnomocnika.

Powotanie osoby do petnienia funkcji Petnomocnika.

14 * JM Rektor PRz zarzadzeniem Nr 63/2024 utworzyt nawa Zrealizowane
jednostke administracji ogélnouczelnianej o nazwie Biuro
ds. Wartosci Akademickich o symbolu ,RWA”. Biuro ds.
Wartosci Akademickich jest jednostkg odpowiedzialng za
promowanie i wdrazanie wartosci akademickich,
standardéw etycznych oraz przeciwdziatanie mobbingowi i
dyskryminacji w spotecznosci Politechniki Rzeszowskiej.

¢ JM Rektor PRz powotat dr inz. Matgorzate Walczak na
stanowisko starszego specjalisty w administracji centralnej
ktorej zadaniem jest min. wspotpraca z Petnomocnikiem
oraz Zespotem ds Rownosci Pici w zakresie realizacji
zadan réwnosciowych wspotpraca z Peinomocnikiem ds.
rownosci pici, wspotpraca z komisjg antymobbingowa,
wdrazanie szkoler oraz promowanie rozwigzan
réwnosciowych

» Wspotpraca Petnomocnika ds. rownosci pfci, z komisjg
antymobbingowa, wdrazanie szkolen réwnosciowych,
opracowywanie sprawozdan z realizacji planu réwnosci
ptci, gromadzenie dokumentacji zwiazanej z problematyka
réwnosciows.

1.3. e Akcja informacyjna na terenie Kampusu PRz- plakaty i Zrealizowane
ulotki przypominajace o misji i dziatalnosci Zespotu ds
Réwnosci Pici

* 4 kwietnia 2023 roku odbyt sie wyktad/szkolenie ,Obowigzki
uczelni wynikajace z wprowadzenia Planu Réwnosci Pici
(ang. Gender Equality Plan - GEP)" prowadzony przez
Rzecznika akademickiego (academic ombudsperson)
Uniwersytetu Rzeszowskiego dr Jana Gatkowskiego.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich
Wydziatéw Politechniki Rzeszowskiej, zaréwno nauczyciele
akademiccy jak | pracownicy pionu administracyjnego.

e 20-21 kwietnia 2023 roku na Dniach Otwartych Politechniki
Rzeszowskiej cztonkowie Zespotu ds. Réwnosci Pici
prowadzili akcje promocyjng i edukacyjng zwiekszajgca
swiadomos¢ spotecznosci akademickiej z zakresu:
réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢, otwartosci,
wrazliwosci, tolerancji i wzajemnej akceptaciji

» Przeprowadzenie szkolenia e-learningowego pt.
,Roznorodnosé & Dyskryminacja” dla studentéw PRz oraz
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pracownikoéw wszystkich grup spotecznosci akademickiej
PRz

» 29 listopada 2023r. na Politechnice Rzeszowskiej odbyto

sie szkolenie potgczone z warsztatami ,R6znorodnosé

spoteczna w perspektywie przeciwdziatania dyskryminacji i

mikronierownosciom w procesie ksztatcenia". W szkoleniu

uczestniczyli przedstawiciele wszystkich Wydziatéw

Politechniki Rzeszowskiej, zaréwno nauczyciele

akademiccy jak i pracownicy pionu administracyjnego.

Od poczatku 2024 r do 10 kwietnia na platformie e-

learningowej Politechniki Rzeszowskiej dostepne ponownie

byto szkolenie pt. ,R6znorodnos¢ i dyskryminacja”.

e W dniu 23 wrzesnia 2024 roku na Politechnice
Rzeszowskiej odbyto sig szkolenie pt. ,,Narzedzia do
zwalczania przemocy, dyskryminacji, molestowania i
mobbingu w uczelni” zorganizowane przez
Petnomocniczke Rektora ds. Réwnosci Plci. Szkolenie
skierowane do pracownikéw funkcyjnych zarzadzajgcych
kadrg naukowg oraz kadrg administracyjna, przeprowadzili
eksperci: Pani mgr Agnieszka Zatyka-Szlachcic z
Akademii Gérniczo-Hutniczej (Rzeczniczka Praw Studenta,
Prawniczka, Mediatorka Stata przy SO w Krakowi) oraz dr
Jan Gatkowski z Uniwersytetu Rzeszowskiego (Rzecznik
akademicki, mediator akademicki)

* W dniu 18 pazdziernika 2024 r. w Politechnice
Rzeszowskiej odbyto sie szkolenie ,Twoje zaangazowanie
ma znaczenie" adresowane do studentéw oraz doktorantéw
Politechniki Rzeszowskiej. Szkolenie przeprowadzone
przez stowarzyszenie Akademicka Sie¢ Bezpieczerstwa i
Réwnosci (ASBIR) sfinansowane zostato przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
konkursu ,Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz
srodowiska akademickiego”.

» 8 kwietnia 2025 roku, podczas Dni Otwartych Politechniki
Rzeszowskiej, cztonkowie Zespotu ds. Réwnoséci Pici
prowadzili dziatania promocyjne i edukacyjne, majgce na
celu zwigkszenie Swiadomosci spotecznosci akademickiej
w zakresie réownego traktowania ze wzgledu na pte¢, a
takze promowania postaw otwartosci, wrazliwosci,
tolerancji i wzajemnej akceptacji.

» Pazdziernik - listopad 2025 r. na platformie e-learningowej
Politechniki Rzeszowskiej dostepne byto szkolenie pt.
,Rownos¢ w srodowisku akademickim”. Szkolenie miato na
celu podniesienie Swiadomosci spotecznosci akademickiej
w zakresie zasad réwnego traktowania, przeciwdziatania
dyskryminacji oraz budowania kultury otwarto$ci, szacunku
i inkluzywnosci.
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« Udostepnianie na stronie
https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/aktualnosci informacji o
wydarzeniach, artykutéw oraz materiatow edukacyjnych
dotyczacych réwnego traktowania, przeciwdziatania
dyskryminacji i promowania zasad réwnosci pici.
Publikowane tresci obejmowaty aktualnosci zwigzane z
dziataniami uczelni, inicjatywy krajowe i migdzynarodowe, a
takze materiaty zwiekszajgce $wiadomosc¢ spotecznosci
akademickiej w zakresie budowania $rodowiska opartego
na szacunku, inkluzywnosci i wzajemnej akceptacji.

14.

e Utworzono na stronie internetowej PRz zaktadke w jezyku
polskim po$wiecong réwnosci ptci (GEP), dostepng pod
adresem: https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/, obejmujaca
informacje o stanie réwnosci ptci na uczelni, etapach
wdrazania Planu Réwnosci Pici oraz podmiotach
wiasciwych do podejmowania interwencji w przypadku
naruszen zasad réwnosci

Zrealizowane

18

e Publikacja Planu na stronie internetowej PRz

« Opracowanie i dystrybucja materiatow informacyjnych
wéréd studentéw oraz pracownikéw PRz

e Zamieszczenie informacji o Zespole i GEP-ie na
Facebooku

» Przetltumaczenie Planu na jezyk angielski i umieszczenie
na stronie Zespotu https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/

Zrealizowane

1.6.

¢ Udziat Petnomocniczki ds. Réwnosci Pici dr hab. inz. .
Grazyny Mrowka-Nowotnik prof. PRz oraz dr hab. inz.
Dominika Strzatki, prof. PRz Rzecznika Praw Studenta w
konferencji ,Doskonatosé naukowa nie ma pici” - 10 lutego
2023 na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

e Udziat w szkoleniu ,Nieréwne traktowanie” prowadzonym
przez mec. Joanne Koczaj-Dyrda, ktére odbyto sie 24
lutego 2023. W szkoleniu udziat wzieli: dr hab. inz.
Grazyna Mréwka-Nowotnik prof. PRz oraz przedstawicielki
jednostek administracyjnych: mgr inz. Anna Pertowska, mgr
Btaszczyk Natalia oraz mgr inz. Ewelina Nycz-Pado

¢ 4 kwietnia 2023 roku odbyto sie spotkanie z Rzecznikiem
akademickim (academic ombudsperson) Uniwersytetu
Rzeszowskiego dr Janem Gatkowskim temat "Obowigzkéw
uczelni wynikajgcych z wprowadzenia Planu Réwnosci Pici
(ang. Gender Equality Plan - GEP)”

» spotkanie Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Réwnosci
(ASBIR) w dniach 13-14 kwietnia na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie. Politechnike Rzeszowska
reprezentowata Petnomocniczka Rektora ds. Roéwnosci Pici
Grazyna Mréwka-Nowotnik.

W trakcie
realizacji
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» Udziat w spotkaniu otwartym z cyklu ,Zmiana uczelni na
lepsze”, ktore odbyto sie 16 maja 2023 roku na
Uniwersytecie Rzeszowskim. W spotkaniu uczestniczyli
Petnomocniczka Rektora ds. Réwnosci Pici dr hab. inz.
Grazyna Mrowka-Nowotnik prof. PRz, mgr Maja Kotodziej i
mgr inz:Anna Perfowska

24 pazdziernika 2023 roku na Uniwersytecie Rzeszowskim

odbyto sig spotkanie z okazji Miedzynarodowego Tygodnia

Mediacji. Centralnym punktem tego wydarzenia byto

uroczyste podpisanie przez JM Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego prof. dr hab. Sylwestera Czopka

zarzgdzenia wprowadzajgcego mediacje akademickie w

Uniwersytecie Rzeszowskim oraz wrgczenie nominacii

mediatorom akademickim UR.

W dniach 18-19 kwietnia 2024r w kampusie UWM w

Olsztynie odbyto si¢ ogélnopolskie Sympozjum

.Bezpieczenstwo i Rownos¢ na Uniwersytecie. Wyzwania i

rozwigzania.” Politechnike Rzeszowska reprezentowata

Petnomocniczka Rektora ds. Réwnosci Pici Grazyna

Mréwka-Nowotnik.

* 15 pazdziernika 2024r Petnomocniczka Rektora ds.
Roéwnosci Pici Grazyna Mréwka-Nowotnik byta z wizyta
studyjng w biurze Rzeczniczki Praw Studenta Akademii
Goérniczo — Hutniczej w Krakowie

» Udziat w cyklicznych, online’owych spotkaniach
organizowanych przez cztonkéw ASBIR

» przedstawiciele Zespotu ds. Réwnosci Plci uczestniczyli w
webinarach dotyczgcych réwnosci pici w badaniach i
innowacjach, organizowanych m.in. przez Narodowe
Centrum Badar i Rozwoju oraz inicjatywy europejskie

* W dniach 24-25 kwietnia 2025 r na Politechnice
Poznarnskiej oraz Uniwersytecie Artystycznym im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu odbyt sie V Zjazd
Akademickiej Sieci Bezpieczeristwa i Réwnoéci (ASBIR).
Udziat w zjezdzie brata Petnomocniczka Rektora ds.
Réwnosci Pici Grazyna Mrowka-Nowotnik

e Spotkania nieformalne z cztonkiniami i cztonkami
Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Réwnosci (ASBIR),
na ktoérych wymieniano doswiadczenia oraz identyfikowano
dobre praktyki w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i
wspierania rownosci, a takze omawiano biezgce wyzwania i
mozliwe kierunki dziatarh wzmacniajacych kulture
inkluzywnosci w §rodowisku akademickim.

g B 4

» Nawigzanie wspotpracy z Rzecznikiem akademickim
Uniwersytetu Rzeszowskiego

W trakcie
realizacji
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Nawigzanie kontakty z przedstawicielami Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie zajmujgcymi sie
wdrazaniem zasad réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci
na uczelni.

Nawigzanie wspétpracy z cztonkami Dziatu ds.
Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania Uniwersytetu
Jagielloriskiego — Bezpieczni UJ g
Przystapienie Politechniki Rzeszowskiej do Akademickiej
Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci (ASBIR)

Nawigzanie wspotpracy z Rzeczniczka Praw Studenta oraz
Rzecznikiem Akademickim z Akademii Goérniczo -
Hutniczej w Krakowie

Nawigzanie wspoétpracy z biurem Rzeczniczki akademickiej
ds. studenckich i pracowniczych Uniwersytetu
Warszawskiego

Nawigzanie wspotpracy z biurem Rzecznika ds. Réwnosci
Szans z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
Nawigzanie wspotpracy z przedstawicielami Dziatu ds.
Réwnosci z Politechniki Poznanskiej oraz Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

1.8.

Przygotowano kwestionariusze ankiet oraz
przeprowadzono badania opinii dodwiadczen pracownikéw
administracyjnych, naukowo-badawczych i studentow
dotyczace monitorowania praktyk rownoéciowych. Wyniki i
opracowanie przedstawiono - Zatacznik 1a-c-2023
Przygotowano kwestionariusze ankiet oraz
przeprowadzono badania opinii doswiadczen pracownikow
administracyjnych, naukowo-badawczych i studentow
dotyczace monitorowania praktyk rownosciowych. Wyniki i
opracowanie przedstawiono - Zatacznik 1a-c-2024
Przygotowano kwestionariusze ankiet oraz
przeprowadzono badania opinii doswiadczen pracownikow
administracyjnych, naukowo-badawczych i studentow
dotyczgce monitorowania praktyk rownosciowych. Wyniki i
opracowanie przedstawiono - Zatacznik 1a-c-2025
Publikacja raportéw z wynikami monitoringu na stronie:
https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/raporty

W trakcie
realizacji

1.9.

W zwigzku z wejsciem w zycie na Politechnice
Rzeszowskiej Planu Réwnosci Pici, w roku 2023 w
procedurze przeciwdziatania mobbingowi zostaty dodane
zapisy odnosnie przeciwdziatania dyskryminacji, w ktorej
definicji zawierajg sie zapisy zakazujgce dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢. Osoby pokrzywdzone i dyskryminowane
ze wzgledu na pte¢ zostaty objete dodatkowa ochrong i
mozliwoscig zgtoszenia do rektora naruszen. Powotana
komisja ds. mobbingu zostata poszerzona w swoim

W trakcie
realizacji
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sktadzie o ilos¢ oséb, ktére w razie ewentualnej potrzeby,
beda mogty procedowac zgtoszone naruszenia.
Dodatkowo nalezy wskazac, ze jeszcze w 2021 r.
wprowadzony zostat w zycie Kodeks etyki pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej, w ktorym réwniez zwrécono
uwage na réwne traktowanie sie wspoétpracownikéw bez
wzgledu na pte¢, wie, niepefnosprawnos¢ lub inne aspekty
réznicujace.
W przekonaniu radcy prawnego nie ma obecnie potrzeby
tworzenia kolejnej procedury, dzigki ktérej bytaby
mozliwoé¢ zgtaszania naruszen tylko i wytgcznie
dyskryminacyjnych na tle réznej pici. Na chwile obecng
powinniémy sobie da¢ mozliwo$¢ weryfikacji istniejace;
procedury, czy bedzie ona prawidtowo funkcjonowaé i
bedzie spetnia¢ swoje przeznaczenie. W razie probleméw,
zawsze mozna jg ulepszy¢. Jedng z takich propozycji jest
ewentualnie powigkszenie sktadu komisji ds. mobbingu i
dyskryminacji np. o petnomocnika ds. réwnosci pici lub o
osoby znajdujace sig¢ w zespole ds. réwnosci pici.

¢ Radca prawny podjat rozmowy z przewodniczacym
Samorzgdu Studenckiego oraz z przewodniczacym
Samorzadu Doktorantéw, aby w swoim kodeksach etyki
uwzglednili w najblizszej przysztosci zapisy o zakazie
dyskryminacji, w szczegolnosci uwzgledniajgc réwnosé
pick ..

Cel 2. Dazenie do zachowania réwnowagi pici na stanowiskach decyzyjnych i
kierowniczych oraz w prowadzeniu badan naukowych

Dziatanie | Opis czynnosci Status
2.1 - Publikowanie corocznego raportu na stronie internetowe;: W trakcie
https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/ realizaciji

e Dane dotyczace obsady organdw i stanowisk
kierowniczych w 2023r w PRz pod wzgledem
zréznicowania pici zamieszczono w raporcie - Zatacznik
2 a-b-2023

« Dane dotyczace obsady organéw i stanowisk
kierowniczych w 2024r w PRz pod wzgledem
zréznicowania pici zamieszczono w raporcie - Zatagcznik
2 a-b-2024

W 2025 roku prowadzono systematyczny monitoring udziatu

kobiet i mezczyzn w organach kolegialnych oraz na

stanowiskach kierowniczych Politechniki Rzeszowskie;.

Przeprowadzono analize statystyczng obejmujacg dane z

poziomu administracji centralnej oraz poszczegoélnych

wydziatow.
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Na podstawie zgromadzonych danych opracowano
zestawienia dotyczace struktury ptci w kluczowych
obszarach zarzadzania uczelnia, identyfikujac obszary
wymagajgce dalszych dziatarh w zakresie rownowazenia
reprezentacji.

Wyniki analizy zostaty ujete w corocznym raporcie i

opublikowane na stronie internetowej PRz, zapewniajgc

transparentnos$¢ dziatar oraz dostep interesariuszy do
aktualnych informacji w zakresie realizacji polityki
rownosciowe;.

* Aktualne dane dotyczace obsady organdw i stanowisk
kierowniczych w 2025r w PRz pod wzgledem
zréznicowania pici zamieszczono w raporcie - Zatacznik
2 a-b-2025

e B

« Sformutowano zalecenia zwiekszenia zréwnowazonej
reprezentacji ptci w zespotach projektowych, komisjach
eksperckich, komisjach wydziatowych i uczelnianych,
ktére przestano Dziekanom wszystkich wydziatow.

e W zwiazku z wyborami nowych Wiadz uczelni skierowano
pismo do nowo wybranego JM Rektora (PRz/Z ds.
RP/04/24) oraz Dziekanow Wszystkich Wydziatéw z
zaleceniem uwzglednienia rownowagi piciowej we
wszystkich nowo powotywanych gremiach poniewaz dane
z Administracji Centralnej oraz poszczegoélnych 4
Wydziatow PRz pokazujg duze dysproporcje udziatu
kobiet i mezczyzn na stanowiskach np.: prorektorow,
dziekanow, prodziekanéw, kierownikéw i dyrektoréw
jednostek, jak rowniez w Senacie oraz komisjach
eksperckich. Wyniki badan przeprowadzone metodami
ilosciowymi jak i jakosciowymi przez ZdsRP pokazujg
dominacje mezczyzn w wiekszosci badanych obszarow,
dlatego w okresie powotywania na przysztg kadencje
2024-2028 nowych oséb do ww. organdw jest mozliwosé
zmniejszenia tych dysproporcji i zachowania réwnowagi
pici. na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych

e Wyniki analiz przeprowadzonych przez Zespot ds.
Roéwnosci Pici, zarébwno metodami ilosciowymi, jak i
jakosciowymi, wskazujg na dominacje mezczyzn w
wiekszosci badanych obszaréw funkcjonowania uczelni.
Podkreslono, ze proces powotywania nowych sktadoéw
organdw na kolejng kadencje stanowi realng mozliwos¢
ograniczenia tych dysproporcji oraz wdrozenia dziatan
sprzyjajacych osiggnieciu wiekszej rownowagi ptci, w
szczegolnosci na stanowiskach decyzyjnych i
kierowniczych.

e Zalecono monitorowanie struktury pici w zespotach
projektowych, komisjach i gremiach uczelnianych poprzez

W trakcie
realizacji
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cykliczne raportowanie (np. raz w roku) oraz analize
trendéw w zakresie udziatu kobiet i mezczyzn (coroczne
raporty oraz Zatgczniki 1-3).

2.3. » Udostgpnianie na stronie wynikéw ankiet oraz raportéw W trakcie
za 2023r realizacji

* Udostepnianie na stronie wynikéw ankiet oraz raportéw
za 2024r

» Udostepnianie na stronie wynikéw ankiet oraz raportéw
za 2025r

» Publikacja: Katarzyna Chudy-Laskowska (PRz) i inni:
,Wspottworzenie miejsca pracy przez muzealniczki i
muzealnikow” — krétki poradnik i raport z badania potrzeb
Muzeatoludzie Badaniepotrzeb Publikacjapodsumowuijc
a_ICOM PSIM_KPO.pdf

¢ Publikacja w przygotowaniu: Katarzyna Chudy-Laskowska
(PRz) i inni ,Work-Life Balance Among University
Employees — Comparative Analysis of Academic and Non-
Academic Staff”

2.4, » Zestawienie oséb kierujgcych projektami z W trakcie
uwzglednieniem kobiet i mezczyzn — Zatacznik 3-2023 realizacji

» Zestawienie 0s6b kierujacych projektami z
uwzglednieniem kobiet i mezczyzn — Zatacznik 3-2024

» Zestawienie 0sdb kierujacych projektami z uwzglednieniem
kobiet ifmeZczyzn — Zalacznik 3-2025

Cel 3. Zapewnienie zréownowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery

Dziatanie | Opis czynnosci Status
3.1. » Opracowywano ankiety umozliwiajgce zidentyfikowanie W trakcie
potrzeb kobiet w zakresie wsparcia ich rozwoju kariery realizacji

naukowej w PRz

» Zadanie zostato czesciowo zrealizowane. W analizowanym
okresie podjeto dziatania przygotowawcze obejmujace
identyfikacje obszaréw wymagajacych wsparcia w zakresie
rozwoju kariery naukowej kobiet, w oparciu o sygnaty
zgtaszane podczas spotkan indywidualnych oraz konsultacii

srodowiskowych.
3.2. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grantach jest W trakcie
monitorowany, a zebrane dane stuzg do przygotowywania realizacji

raportéw i aktywowania Kierownikéw projektéw do
zwiekszenia udziatu kobiet wsrod wykonawcéw — Zatacznik 3

3.3. » Dziekani poszczegdinych Wydziatéw PRz sg zobowigzani W trakcie
do zamieszczania na stronach www wydziatéw corocznych realizacji
informacji o dobrych projektach i praktykach wspierania
rozwoju karier kobiet stosowanych na poszczegéinych
wydziatach PRz i w jednostkach
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* Na wydziatach powotano zespoty ds. rownosci pici,
odpowiedzialne za realizacje dziatari rownosciowych oraz
monitorowanie ich efektow; zespoty te sporzadzajq |
publikujg raporty z dziatalnosci na poziomie wydziatéw

34. » Informacje o liczbie doktoratéw w szkole doktorskiej z W trakcie
podziatem na kobiety i mezczyzn sg zbierane corocznie realizacji
przez ZdsRP- Zatacznik 4-2023

» Informacje o liczbie doktoratéw w szkole doktorskiej z
podziatem na kobiety i mezczyzn sg zbierane corocznie
przez ZdsRP- Zatacznik 4-2024

¢ Informacje o liczbie doktoratéw w szkole doktorskiej z
podziatem na kobiety i mezczyzn s zbierane corocznie
przez ZdsRP- Zatacznik 4-2025

3.5. e Dane o przewodnictwie kobiet i mgzczyzn w W trakcie
komisjach konkursowych, kolegiach i organach sg realizacji
monitorowane -Zatgcznik 1 a-c-2025

Cel 4. Zapewnienie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym

Dziatanie | Opis czynnosci Status
4.1. ¢ Dziatanie okresla ustalenia potrzeb i oczekiwan W trakcie
pracownikow w zakresie stworzenia przez PRz warunkow realizacji

do utrzymania rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
zyciem prywatnym.
Na rynku pracy zainteresowaniem pracownikéw nadal
cieszy sie osiggniecie balansu miedzy zyciem zawodowym
a rodzinnym.
Zmiany kodeksu pracy (poprzez nowe urlopy, zwolnienia od
pracy itp.) spetniamy wymogi Unii Europejskiej w zakresie
wdrazania unijnych dyrektyw, tj.: w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy oraz w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekunow, czyli tzw. ustawy work-life balance.
W Politechnice Rzeszowskiej obserwujemy zaangazowanie
pracownikow-ojcoéw w korzystaniu z uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem. Charakter pracy pozwala w petni korzystac z
danych uprawnien.

4.2 o Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przewiduje W trakcie
przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosc realizacji
doptat z Funduszu uzalezniajgc od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Dziatalno$¢ socjalna przewiduje m.in. ustugi
swiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej. W Politechnice Rzeszowskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w uzgodnieniu ze zwigzkami

POLITECHNIKI AZLSZOWSKIL] rownouprawnieni.prz.edu.pl
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zawodowymi okreslony jest regulamin ZFSS ktéry
przewiduje dla os6b uprawnionych np. wspétmatzonek,
dzieci okreslone $wiadczenia. Sg to m.in. dofinansowanie
do wypoczynku dzieci, paczki $wigteczne, zabawy
noworoczne dla dzieci, dziatalno$¢ kulturalna.

Dziatanie okresla przeprowadzenie audytu
dotychczasowego pakietu socjalnego skierowanego do
pracownika w celu oceny jego przydatnoéci dla zapewnienia
harmonijnego bilansu miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem, przewiduje dla oséb
uprawnionych np. wspétmatzonek, dzieci okreslone
$wiadczenia. ZFSS daje mozliwo$¢ pracownikom, rodzinom
spedzanie czasu na wydarzeniach rodzinnych. Kolejny rok
obserwujemy duze zainteresowanie wydarzeniami. A s3 to
m.in. zabawa noworoczna dla dzieci, sportowy dzien
dziecka, dziatalno$¢ kulturalna, rodzinne karnety na
wydarzenia sportowe.

4.3.

Poprzez realizacje dziatania 4.1 jak réwniez realizacje
dziatania 4.2 okreslonego wewnatrzzaktadowym
regulaminem ZFSS realizujemy dziatanie 4.3. Politechnika
Rzeszowska zgodnie z prowadzonym rodzajem dziatalnosci
realizuje dopuszczalne prawnie rozwigzania utatwiajace
godzenie zycia zawodowego z zyciem prywatnym
pracowhikéw sprawujgcych opieke nad matoletnimi dzieémi,
dorostymi osobami niesamodzielnymi.

W trakcie
realizacji

4.4

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami PRz ze wzgledu na
rodzaj pracy i prowadzong organizacje pracy,
dostosowywuje si¢ do systemow przewidzianych w

W trakcie
realizacji

4.5.

obowigzujgcym kodeksie pracy

Pracownicy Politechniki Rzeszowskiej powracajacy z
dtugotrwatej nieobecnoséci, w tym spowodowane;
uprawnieniami rodzicielskimi, majg w petni zagwarantowany
powr6t do obowigzkéw wykonywanych przed
nieobecnoscia.

Dla pracownikow Politechniki Rzeszowskiej powracajgcych
z diugotrwatej nieobecnosci, w tym zwigzanej z
uprawnieniami rodzicielskimi, nadal utrzymane jest prawo
do petnego powrotu do obowigzkéw i stanowiska
zajmowanego przed rozpoczeciem nieobecnosci, z
zachowaniem dotychczasowych warunkéw zatrudnienia.
Nadal utrzymany jest dla pracownikéw Politechniki
Rzeszowskiej powracajgcych z diugotrwatej nieobecnosci
spowodowanej m.in. uprawnieniami rodzicielskimi w petny
powrét do obowiagzkéw sprzed nieobecnosci.

W trakcie
realizaciji
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Cel 5. Zapobieganie przemocy ze wzgledu na pteé¢

Dziatanie | Opis czynnosci

Status

5.1. * Decyzja JM Rektora oraz Zespotu ds. Réwnosci Pici
dziatanie wymaga przeprowadzenia konsultacji g
prawniczych oraz z odpowiednimi komisjami i organami
PRz

e W porozumieniu z JM Rektorem oraz radcg prawnym
doprecyzowano zasady postepowania dla os6b
doswiadczajgcych dyskryminacji ze wzgledu na pteé.
Dziatania te oparto na obowigzujagcym w Politechnice ,
Rzeszowskiej Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminaciji.

Przyjmowanie oraz obstuga zgtoszen kierowanych do
Zespotu ds. Réwnosci Pici wpisuje sie w funkcjonujacg na
uczelni procedure antymobbingowa, obejmujgca zgtaszanie
naruszen, ich analize oraz dalsze postepowanie zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi. Procedura

dostepna jest na stronie https://w.prz.edu.pl/uczelnia/dobre-

W trakcie
realizacji

praktyki/przeciwdzialanie-mobbingowi
5.2 » Stworzono strone internetows :
https.//rownouprawnieni.prz.edu.pl, gdzie podany jest

kontakt email: rownouprawnieni@prz.edu.pl za .
posrednictwem ktérego mozna zgtaszac przypadki

przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz réznych form
molestowania. Wydzielono biuro Budynek J, pokéj 21, do
ktérego osoby poszkodowane mogg osobiscie zgtosic¢
naruszenie zasad réwnego traktowania

Zrealizowane

5.3. e Informacja o mozliwosci kontaktu z Petnomocnikiem oraz
Zespotem ds. Rownosci pici zamieszczona jest na stronie

www: https.//rownouprawnieni.prz.edu.pl gdzie podany jest
kontakt email: rownouprawnieni@prz.edu.pl

» Informacja o mozliwosci kontaktu z Petnomocnikiem oraz
Zespotem ds. Réwnosci pici zamieszczona jest na réwniez

stronie https://bwa.prz.edu.pl/, .

W trakcie
realizacji

54 » Na biezaco monitorowane sg zgtoszenia noszace
znamiona zachowan przemocy ze wzgledu na pteé i
molestowania seksualnego.

* Osobom zgtaszajacym zapewniono poufnosg,
bezstronnos¢ oraz ochrone przed dziataniami odwetowymi,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi w
PRz, obejmujgcymi m.in. ograniczenie dostepu do danych,
anonimizacje informacji oraz stosowanie bezpiecznych i
formalnie okreslonych kanatéw zgtaszania

e W roku 2024 do Petnomocnika i Komisji ds. rownego

W trakcie
realizacji

traktowania zgtoszono dwie sprawy, w tym jedng dotyczaca
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nieréwnego traktowania oraz jedng noszacg znamiona
molestowania seksualnego. Sprawy zostaty zgtoszone do
JM Rektora i skierowane do mediacji oraz odpowiednich
Komisji.

W roku 2025 do Petnomocnika Rektora PRz ds. rownosci
ptci nie wptynety formalne zgtoszenia dotyczace
przypadkéw przemocy ze wzgledu na pteé ani
molestowania. Niemniej jednak w anonimowych badaniach
ankietowych pojawity sie sygnaty mogace wskazywac na
wystepowanie niepozadanych zachowan, co stanowi
podstawe do dalszych dziatar informacyjnych,
prewencyjnych oraz wzmacniania dostepnosci i zaufania
do mechanizmoéw zgtaszania.

Gromadzenie danych dotyczacych spraw oraz
konsekwencji w przypadkach udowodnionych zarzutéow
przemocy ze wzgledu na pte¢ i molestowania realizowane
jest przez wtasciwe komisje, w tym w szczegdlnosci
Komisje ds. mobbingu i dyskryminacji Politechniki
Rzeszowskiej oraz inne uprawnione organy uczelni,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami

Monitoring postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych
zwigzanych z przypadkami przemocy ze wzgledu na pteé
oraz molestowania seksualnego prowadzony jest przez
wiasciwe komisje i organy uczelni, w tym w szczegolnosci
Komisje ds. mobbingu i dyskryminacji Politechniki
Rzeszowskiej, przy zapewnieniu zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i procedurami wewnetrznymi

dr

5.5. » Udostepnianie na stronie wynikéw ankiet oraz raportéw za W trakcie
2023r realizacji
* Przeprowadzenie akgcji informacyjnej -ulotki i plakaty — na
terenie catego kampusu PRz — marzec 2024r
* Przeprowadzenie akcji informacyjnej przy okazji szkolen
prowadzonych dla studentéw oraz pracownikéw PRz w
2024r
» Przeprowadzenie akgji informacyjnej -ulotki i plakaty — na
terenie catego kampusu PRz - pazdziernik 2025r
« Udostepnianie na stronie wynikow ankiet oraz raportéw za
2024r -
* Udostepnianie na stronie wynikdéw ankiet oraz raportéw za
2025r
» Przeprowadzenie akcji informacyjnej -ulotki i plakaty — na
terenie catego kampusu PRz — pazdziernik 2025r
» Organizacja szkolen (ww. cel. 1 dziatania 1.3)
' Petnopmenik Rektora
dggrownosci plei

A

¥ Grazyna Mréwka-Nowotnik
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