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v /’\ Prof. dr hab. inz. Piotr KOSZELNIK

Szanowny Panie Rektorze,

W imieniu Zespotu ds. Rownoscei Plei uprzejmie przekazuje Raport z dziatalnosci
Zespotu za rok 2024, przygotowany zgodnie z przyjetym zakresem dziatan i harmonogramem.

Wraz z raportem przesylam zalaczniki dokumentujace podejmowane inicjatywy,
zestawienia danych oraz materialy pomocnicze, stanowiace uzupelnienie przedstawionych
informaciji.

Mam nadzieje, ze zawarte w raporcie informacje beda stanowily wartoéciowe
podsumowanie aktywnosci Zespolu oraz przyczynig sie do dalszego wspierania polityki

réwnosciowej na naszej Uczelni.

Zewrprazammiseacunku
5. réwnosci ph .
ol

dr kgl fné. Grazyna Mréwha-Nowotnik
Pe]nor?mcnik Rektora ds. Rownosel Plel

al. Powstaficéw Warszawy 12, 35-959 Rzeszéw
ZESPOL DS. budynek ), pokéj ).21
ROWNOSCI PECI e-mail: rownouprawnieni@prz.edu.p!

POLITECHMIKT NZESZOWSKIE)






{QM?

\/\ f
Loz T)-
") POLITECHNIKA ot Wy 11 15050 i D62 |
al. Powstanicow Warszawy 12, 35- zeszow
" RZ ESZOWS KA tel.: +48 17 865 1100, e-mail: kancelaria@prz.edu.pl
im. IGNACEGO LUKASIEWICZA www.prz.edu.pl

dr hab. inz. Grazyna Mrowka-Nowotnik prof. PRz
Petnomocnik Rektora PRz ds. rownosci ptci
Powstancow Warszawy 12

35-953 Rzeszow

Sprawozdanie z realizacji Planu Plan Réwnosci Plci
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza na lata 2022 - 2025
za rok kalendarzowy 2024

Na podstawie wytycznych okreélonych w Planie Rownosci Plci Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza na lata 2022 — 2025 oraz zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr
91/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. § 3 w sprawie implementacji tego planu,
przedstawiam raport z postepédw w realizacji Planu Rownoéci Pici dla Politechniki
Rzeszowskie]j za rok kalendarzowy 2024. W ciggu tego okresu dziatania zgodne z zatozeniami
Planu Rownosci Pici byty prowadzone przez:

e Petnomocnika Rektora ds. Rownosci Pici dr hab. inz. Grazyne Mréwka-Nowotnik,
prof. PRz,

e Zespdt ds. réwnosci pici (dr hab. Aleksandra Bocian, dr Katarzyna Chudy-Laskowska,
mgr inZ. Justyna Gumieniak, dr Tomasz Mastowski, dr inZ. Agata Skwarczyriska-
Wojsa, dr inZ. Anna Szlachta, prof. PRz, mgr inZ. Andrzej Sowa — kanclerz).

® Pracownice biura Zespotu ds. Réwnosci Pici PRz — mgr inz. Anne Perfowska.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Planu Rownosci Plci Politechniki Rzeszowskie]
na lata 2022 — 2025 finansowane byty z budzetu Uczelni.

omocrik Rektora

“ds. réwnos
’
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. In2 Grazyna Mréwka-Nowotnik
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Cel 1. Zwickszenie swiadomosci potrzeby réwnego traktowania oraz zwigkszenie
wiedzy o przyczynach, skutkach i przejawach nieréwnego traktowania w qug_i na ple¢

Dziatanie

Opis czynnosci

Status |

11,

1.2.

1.3.

| Powotanie osoby do petnienia funkcji Petnomocnika.
¢ JM Rektor PRz powola w Il kwartale 2024r

Umieszczenie funkeji Petnomocnika w strukturze Uczelni.
Okreslenie zadan i kompetencji Petnomocnika.

Zrealizowane |

stanowiska/stanowisko w administracji centralnej
ktorego/ktorych zadaniem bedzie realizacja zadan
réwnosciowych

¢ JM Rektor PRz zarzadzeniem Nr 63/2024 utworzyt nowag
jednostke administracji ogélnouczelnianej o nazwie Biuro
ds. Wartosci Akademickich o symbolu ,RWA”. Biuro ds.
Warioéci Akademickich jest jednostkg odpowiedzialng za
promowanie i wdrazanie wartosci akademickich,
standardéw etycznych oraz przeciwdziatanie mobbingowi i
dyskryminacji w spotecznosci Politechniki Rzeszowskie].

W trakcie
realizacji

. Akcja informacyjna na terenie Kampusu PRz- plakaty i

ulotki przypominajgce o misji i dziatalnosci Zespotu ds
Réwnosci Plei

4 kwietnia 2023 roku odbyt sie wyktad/szkolenie ,Obowigzki
uczelni wynikajgce z wprowadzenia Planu Réwnosci Pici
(ang. Gender Equality Plan - GEP)” prowadzony przez
Rzecznika akademickiego (academic ombudsperson)
Uniwersytetu Rzeszowskiego dr Jana Gatkowskiego.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich
Wydziatdw Politechniki Rzeszowskiej, zaréwno nauczyciele
akademiccy jak i pracownicy pionu administracyjnego.

e 20-21 kwietnia 2023 roku na Dniach Otwartych Politechniki
Rzeszowskigj cztonkowie Zespotu ds. Réwnosci Plci
prowadzili akcje promocyjna i edukacyjng zwickszajaca
Swiadomosé spotecznosci akademickiej z zakresu:
réwnego traktowania ze wzgledu na pteé, otwartosci,
wrazliwosci, tolerancji i wzajemnej akceptacji

¢ Przeprowadzenie szkolenia e-learningowego pt.
.Roznorodnosc¢ & Dyskryminacja” dla studentéw PRz oraz
pracownikow wszystkich grup spofecznosci akademickiej
PRz

» 29 listopada 2023r. na Politechnice Rzeszowskiej odbyto
sie szkolenie polgczone z warsztatami ,Réznorodnosé
spoteczna w perspektywie przeciwdziatania dyskryminacji i
mikronierdwnosciom w procesie ksztatcenia". W szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele wszystkich Wydziatéw
Politechniki Rzeszowskiej, zaréwno nauczyciele
akademiccy jak i pracownicy pionu administracyjnego.

Zrealizowane

al. Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszéw
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| e Od poczatku 2024 r do 10 kwietnia na platformie e-
learningowej Politechniki Rzeszowskiej dostepne ponownie
byto szkolenie pt. ,R6znorodnoséé i dyskryminacja”.

* W dniu 23 wrze$nia 2024 roku na Politechnice
Rzeszowskiej odbyto sig szkolenie pt. ,,Narzedzia do
zwalczania przemocy, dyskryminacji, molestowania i
mobbingu w uczelni” zorganizowane przez
Petnomocniczke Rektora ds. Rownosci Pici. Szkolenie
skierowane do pracownikow funkcyjnych zarzgdzajacych
kadrg naukowsg oraz kadrg administracyjng, przeprowadzili
eksperci: Pani mgr Agnieszka Zatyka-Szlachcic z
Akademii Gérniczo-Hutniczej (Rzeczniczka Praw Studenta,
Prawniczka, Mediatorka Stata przy SO w Krakowi) oraz dr
Jan Gatkowski z Uniwersytetu Rzeszowskiego (Rzecznik
akademicki, mediator akademicki)

o W dniu 18 pazdziernika 2024 r. w Politechnice
Rzeszowskiej odbylo sie szkolenie ,Twoje zaangazowanie
ma znaczenie” adresowane do studentdw oraz doktorantow
Politechniki Rzeszowskiej. Szkolenie przeprowadzone
przez stowarzyszenie Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i
Réwnosci (ASBIR) sfinansowane zostato przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
konkursu ,Organizowanie | animowanie dziatan na rzecz
srodowiska akademickiego”.

1.4. ¢ Utworzenie na stronie internetowej PRz zaktadki ' Zrealizowane
https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/ w jezyku polskim
dotyczacej réwnosci pici.

1.5. » Publikacja Planu na stronie internetowej PRz Zrealizowane
e Opracowanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych
: wsrod studentdw oraz pracownikow PRz
» Zamieszczenie informacji o Zespole i GEP-ie na
Facebooku
» Przettumaczenie Planu na jezyk angielski i umieszczenie
na stronie Zespotu https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/

1.6. » Udziat Petnomocniczki ds. Rownosci Pici dr hab. inz. W trakcie
Grazyny Mréwka-Nowotnik prof. PRz oraz dr hab. inz. realizacji
Dominika Strzatki, prof. PRz Rzecznika Praw Studenta w
konferencji ,Doskonato$¢ naukowa nie ma ptci” - 10 lutego
2023 na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

» Udziat w szkoleniu ,Nierowne traktowanie” prowadzonym

| przez mec. Joanne Koczaj-Dyrda, ktére odbyto sie 24

lutego 2023. W szkoleniu udziat wzigli: dr hab. inz.

Grazyna Mréwka-Nowotnik prof. PRz oraz przedstawicielki

jednostek administracyjnych: mgr inz. Anna Pertowska, mgr

Blaszczyk Natalia oraz mgr inz. Ewelina Nycz-Pado
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o 4 kKwietnia 2023 roku odbyto sie spotkanie z Rzecznikiem
akademickim (academic ombudsperson) Uniwersytetu
Rzeszowskiego dr Janem Gatkowskim temat "Obowigzkow
uczelni wynikajgcych z wprowadzenia Planu Rownosci Plci
(ang. Gender Equality Plan - GEP)"

» spotkanie Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Réwnosci
(ASBIR) w dniach 13-14 kwietnia na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie. Politechnike Rzeszowska
reprezentowata Pelnomocniczka Rektora ds. Rdwnosci Plci
Grazyna Mréwka-Nowotnik.

o Udziat w spotkaniu otwartym z cyklu ,Zmiana uczelni na
lepsze”, ktdre odbyto sie 16 maja 2023 roku na
Uniwersytecie Rzeszowskim. W spotkaniu uczestniczyli
Petnomocniczka Rektora ds. Réwnosci Pfci dr hab. inz.
Grazyna Mréwka-Nowotnik prof. PRz, mgr Maja Kotodziej i
mgr inz. Anna Pertowska

¢ 24 pazdziernika 2023 roku na Uniwersytecie Rzeszowskim
odbylo sie spotkanie z okazji Miedzynarodowego Tygodnia
Mediacji. Centralnym punktem tego wydarzenia bylo
uroczyste podpisanie przez JM Rekiora Uniwersytetu
Rzeszowskiego prof. dr hab. Sylwestera Czopka
zarzadzenia wprowadzajgcego mediacje akademickie w
Uniwersytecie Rzeszowskim oraz wreczenie nominacji
mediatorom akademickim UR.

« W dniach 18-19 kwietnia 2024r w kampusie UWM w

Olsztynie odbyto sie cgélnopolskie Sympozjum

.Bezpieczenstwo i Rédwnosé na Uniwersytecie. Wyzwania i

rozwigzania.” Politechnike Rzeszowska reprezentowata

Petnomocniczka Rektora ds. Réwnosci Plci Grazyna

Mrowka-Nowotnik.

15 pazdziernika 2024r Pelnomocniczka Rektora ds.

Réwnosci Plci Grazyna Mrowka-Nowotnik byta z wizytg

studyjng w biurze Rzeczniczki Praw Studenta Akademii

Gérniczo — Hutniczej w Krakowie

e Udziat w cyklicznych, online’owych spotkaniach
organizewanych przez czlonkéw ASBIR

1.7.

¢« Nawigzanie wspdlpracy z Rzecznikiem akademickim
Uniwersytetu Rzeszowskiego

| « Nawigzanie wspdlpracy z cztonkami Dziatu ds.

Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Bezpieczni UJ

¢ Przystgpienie Politechniki Rzeszowskiej do Akademickiegj
Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci (ASBIR)

* Nawigzanie wspdlpracy z Rzeczniczkg Praw Studenta,
Rzecznikiem Akademickim z Akademii Gérniczo —
Hutniczej w Krakowie

W trakcie
realizacji

al. Powstaficow Warszawy 12, 35-959 Rzeszéw
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» Nawigzanie wspoipracy z biurem Rzeczniczki akademickiej
ds. studenckich i pracowniczych Uniwersytetu
Warszawskiego

» Nawigzanie wspotpracy z biurem Rzecznika ds. Réwnosci

| Szans z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie :
1.8. ¢ Przygotowano kwestionariusze ankiet oraz W trakcie

' przeprowadzono badania opinii dodwiadczen pracownikéw | realizacji

administracyjnych, naukowo-badawczych i studentéw

dotyczgce monitorowania praktyk réwnosciowych. Ankiety

przeprowadzono w grudniu 2024r.- Zalacznik 1a-¢-2024

1.9. » W zwigzku z wejsciem w 2ycie na Politechnice W trakcie
| Rzeszowskiej Planu Réwnoséci Pici, w roku 2023 w realizacji

procedurze przeciwdziatania mobbingowi zostaly dodane
zapisy odnosnie przeciwdziatania dyskryminacji, w ktorej
definicji zawierajg sie zapisy zakazujgce dyskryminaciji ze
wzgledu na pteé. Osoby pokrzywdzone i dyskryminowane
ze wzgledu na pte¢ zostaty objete dodatkowg ochrong i
mozliwoécig zgtoszenia do rektora naruszen. Powotana
komisja ds. mobbingu zostata poszerzona w swoim
skfadzie o ilo$¢ osob, ktdre w razie ewentualnej potrzeby,
bedg mogly procedowac zgtoszone naruszenia.

+ Dodatkowo nalezy wskazag, ze jeszcze w 2021 r.
wprowadzony zostat w zycie Kodeks etyki pracownikdw
Politechniki Rzeszowskiej, w ktérym roéwniez zwrécono
uwage na réwne traktowanie sie wspolpracownikéw bez
wzgledu na pteé, wie, niepetnosprawno$é lub inne aspekty
réznicujace.

» W przekonaniu radcy prawnego nie ma obecnie potrzeby
tworzenia kolejnej procedury, dzieki ktérej bytaby
mozliwo$¢ zglaszania naruszen tylko i wytgcznie
dyskryminacyjnych na tle réznej pici. Na chwile obecng
powinnismy sobie da¢ mozliwos¢ weryfikacji istniejacej
procedury, czy bedzie ona prawidtowo funkcjonowag i
bedzie spetniac swoje przeznaczenie. W razie problemow,
Zawsze mozna jg ulepszy¢. Jedng z takich propozycji jest
ewentualnie powigkszenie skitadu komisji ds. mobbingu i
dyskryminacji np. o petnomocnika ds. réwnosci ptci lub o
osoby znajdujace sie w zespole ds. réwnosci plci.

| * Radca prawny podijat rozmowy z przewodniczacym

| Samorzadu Studenckiego oraz z przewodniczacym

Samorzgdu Doktorantéw, aby w swoim kodeksach etyki
uwzglednili w najblizszej przysziosci zapisy o zakazie
dyskryminacji, w szczegélnosci uwzgledniajgc rownosé

pici.

al. Powstaicow Warszawy 12, 35-959 Rzeszdw
zZEspOLDS. budynek j, poksj J.21
ki 3 e-mail: rownouprawnieni@prz.edu.pl



%

A

POLITECHNIKA
RZESZOWSKA

im. IGNACEGO tUKASIEWICZA

www.prz.edu.pl

al. Powstancow Warszawy 12, 35-950 Rzeszow
tel.: +48 17 B65 1100, e-mail: kancelaria@prz.edu.pl

Cel 2. Dazenie do zachowania rownowagi pici na stanowiskach decyzyjnych i
kierowniczych oraz w prowadzeniu badan naukowych

" Dziatanie |

Opis czynnosci

Status

2.1.

¢ Corocznie zbierane sg dane dotyczace obsady organdw i
stanowisk kierowniczych w PRz pod wzgledem
zréznicowania pici - Zalacznik 2 a-h-2024

W trakcie
realizacji
|

2.2.

2.3.

o Sformutowano zalecenia zwickszenia zrownowazonej
reprezentacji pici w zespotach projektowych, komisjach
eksperckich, komisjach wydziatowych i uczelnianych, ktére
przestano Dziekanom wszystkich wydziatow.

+ W zwiazku z wyborami nowych Wtadz uczelni skierowano
pismo do nowo wybranego JM Rektora (PRz/Z ds.
RP/04/24} oraz Dziekandéw Wszystkich Wydziatéw z
zaleceniem uwzglednienia rownowagi ptciowej we
wszystkich nowo powotywanych gremiach poniewaz dane z
Administracji Centralnej oraz poszczegdélnych Wydziatéw
PRz pokazuja duze dysproporcje udziatu kobiet i mezczyzn
na stanowiskach np.: prorektorow, dziekandw,
prodziekanow, kierownikéw i dyrektoréw jednostek, jak
réwniez w Senacie oraz komisjach eksperckich. Wyniki
badan przeprowadzone metodami ilogciowymi jak i
jakosciowymi przez ZdsRP pokazujg dominacje mezczyzn
w wigkszosci badanych obszardw, dlatego w okresie

powotywania na przyszig kadencje 2024-2028 nowych osdb

do ww. organdw jest mozliwosé zmniejszenia tych
dysproporcji i zachowania rownowagi pici. na stanowiskach
decyzyjnych i kierowniczych

W trakcie
realizacji

¢ Przygotowywane sg publikacje naukowe

¢ Udostepnianie na stronie wynikow ankiet oraz raportéw za
2023r

e Udostepnianie na stronie wynikéw ankiet oraz raporiéw za
2024r

W trakcie
realizacji

2.4.

s Zestawienie 0so6b kierujacych projekiami z uwzglednieniem
kobiet i mezczyzn — Zatacznik 3-2024

W trakcie
realizacji

ZESPOL DS.
ROWNOSCI PLCI

POLITECEMINE RIESEOWSHIE}
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Cel 3. Zapewnienie zrownowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery

| Dziatanie | Opis czynnosci - ) Status

3.1. Opracowywane sa ankiety umozliwiajace zidentyfikowanie W trakcie

potrzeb kobiet w zakresie wsparcia ich rozwoju kariery realizacji
| naukowej w PRz. _ . P

3.2. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grantach jest W trakcie
monitorowany, a zebrane dane stuzg do przygotowywania realizacji
raportow i aktywowania Kierownikow projektéw do
zwiekszenia udziatu kobiet wiréd wykonawcédw.

3.3. Dziekani poszczegélnych Wydziatéw PRz s3 zobowigzani do | W trakcie
Zamieszczania na stronach www wydziatéw corocznych realizacji
informacji o dobrych projektach i praktykach wspierania
rozwoju karier kobiet stosowanych na poszczegoinych

L _wydziatach PRz i w jednostkach B
3.4. » Informacje o liczhie doktoratéw w szkole doktorskiej z W trakcie
podziatlem na kobiety i mezczyzn sa zbierane corocznie realizacji
przez ZdsRP— Zatacznik 4-2024 |

3.5. » Dane o przewodnictwie kobiet i mezczyzn w komisjach W trakcie

konkursowych, kolegiach i organach sg monitorowane - | realizacji

Zatacznik 1 a-c-2024

Cel 4. Zapewnienie réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a zyciem prywatnym

Dziafanie | Opis czynnosci

4.1.

. Dziatanie okresla ustalenia potrzeb i oczekiwan
pracownikéw w zakresie stworzenia przez PRz warunkéw do
utrzymania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem
prywatnym.

Na rynku pracy zainteresowaniem pracownikéw nadal cieszy
si¢ osiggnigcie balansu miedzy zyciem zawodowym a
rodzinnym.

Zmiany kodeksu pracy (poprzez nowe urlopy, zwolnienia od
pracy itp.) spetniamy wymogi Unii Europejskiej w zakresie
wdrazZzania unijnych dyrektyw, tj.:

- w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy
oraz

- w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a |

prywatnym rodzicéw t opiekundw, czyli tzw. ustawy work-life
balance.

W Politechnice Rzeszowskiej obserwujemy zaangazowanie
pracownikéw-ojcow w korzystaniu z uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem. Charakter pracy pozwala w petni korzystac z
danych uprawnien.

Status
W trakcie
realizacji

ZESPOE DS.
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e-mail: rownouprawnieni@prz.edu.pl
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)’ POLITECHNIKA

al. Powstaincéw Warszawy 12, 35-959 Rzeszow
‘ RZESZOWSKA tel.: +48 17 865 1100, e-mail: kancelaria@prz.edu.pl
e im. IGNACEGO tUKASIEWICZA www.prz.edu.pl
4.2. . Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przewiduje | W trakcie
przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé | realizacji

doptat z Funduszu uzalezniajgc od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej csoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Dziatalno$é socjalna przewiduje m.in. ustugi
$wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej. W Politechnice Rzeszowskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi okreslony jest regulamin ZFSS ktory przewiduje
dla 0s6b uprawnionych np. wspdtmaltzonek, dzieci okreslone
$wiadczenia. Sg to m.in. dofinansowanie do wypoczynku
dzieci, paczki Swiateczne, zabawy noworoczne dla dzieci,
dziatalnos¢ kulturalna.

» Dziatanie okresla przeprowadzenie audytu
dotychczasowego pakietu socjalnego skierowanego do
pracownika w celu oceny jego przydatnosci dla zapewnienia
harmonijnego bilansu miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

° Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem, przewiduje dla oséb
uprawnionych np. wspdtmatzonek, dzieci okreslone
$wiadczenia. ZFSS daje mozliwoéé pracownikom, rodzinom
spedzanie czasu na wydarzeniach rodzinnych. Kolejny rok
obserwujemy duze zainteresowanie wydarzeniami. A sa to
m.in. zabawa noworoczna dla dzieci, sportowy dzien dziecka,
dziatalnos¢ kulturalna, rodzinne karnety na wydarzenia
_sportowe.

4.3. . Poprzez realizacje dziatania 4.1 jak rowniez realizacje | W trakcie
dziatania 4.2 okreslonego wewnatrzzaktadowym regulaminem | realizacji
ZFSS realizujemy dziatanie 4.3. Politechnika Rzeszowska
zgodnie z prowadzonym rodzajem dziatalnosci realizuje
dopuszczalne prawnie rozwigzania utatwiajgce godzenie
zycia zawodowego z zyciem prywatnhym pracownikéw
sprawujgcych opieke nad matoletnimi dzie¢mi, dorostymi
| osobami niesamodzielnymi.

| 4.4. o Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami PRz ze wzgledu | W trakcie
ha rodzaj pracy i prowadzona organizacje pracy, realizacji
dostosowywuje sie do systemow przewidzianych w
obowigzujgcym kodeksie pracy

4.5. . » Pracownicy Politechniki Rzeszowskiej powracajacy z | W trakcie
dtugotrwatej nieobecnosci, w tym spowodowanegj realizacji
uprawnieniami rodzicielskimi, majg w petni zagwarantowany
powrét do obowigzkdéw wykonywanych przed nieobecnoscia.
. Dla pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej
powracajacych z dlugotrwatej nieobecnosci, w tym zwigzanej

al. Powstaricéw Warszawy 12, 35-959 Rzeszow
@' ZESPOL DS. budynek J, pokéj J.21
ROWNOSCI PLCI e-mail: rownouprawnieni@prz.edu.pl
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POLITECHNIKA
RZESZOWSKA

fm. IGNACEGO EUKASIEWICZA www.prz.edu.pl

al. Powstaficéw Warszawy 12, 35-059 Rzeszéw
tel.: +48 17 865 1100, e-mail: kancelaria@prz.edu.pl

Z uprawnieniami rodzicielskimi, nadal utrzymane jest prawo
do petnego powrotu do obowigzkow i stanowiska
Zajmowanego przed rozpoczeciem nieobecnosci, z
zachowaniem dotychczasowych warunkéw zatrudnienia.

. Nadal utrzymany jest dia pracownikéw Politechniki
Rzeszowskiej powracajacych z dhugotrwatej nieobecnosci
spowodowanej m.in. uprawnieniami rodzicielskimi w peiny
powrét do obowigzkdw sprzed hieobecnosci.

Cel 5. Zapobieganie przemocy ze wzgledu na ple¢

| Dzialanie | Opis czynnosci

| 51,

| 5.2.

| Status

Decyzja JM Rektora oraz Zespotu ds. Roéwnosci Pici
dziatanie wymaga przeprowadzenia konsultacji prawniczych
oraz z odpowiednimi komisjami i organami PRz

W trakcie
realizacji

Stworzono strone internetowa :
https://rownouprawnieni.prz.edu.pl, za posrednictwem ktorej
mozna zgtaszac przypadki przemocy ze wzgledu na pteé
oraz réznych form molestowania. Wydzielono biuro Budynek

J, pokdj 21, do ktérego osoby poszkodowane moga osobiscie

zgtosic naruszenie zasad réwnego traktowania

54.

5.5.

| kontakt email: rownouprawnieni@prz.edu.pl

Informacja o mozliwosci kontaktu z Peinomocnikiem oraz
Zespotem ds. Réwnosci pici zamieszczona jest na stronie
www: https://rownouprawnieni.prz.edu.pl gdzie podany jest

Zrealizowane

W trakcie
realizacji

» Na biezgco monitorowane sg zgtoszenia noszgce
Znamiona zachowan przemocy ze wzgledu na ptec i
molestowania seksualnego.

» W roku 2024 do Petnomocnika i Komisji ds. réwnego

traktowania zgtoszono dwie sprawy, w tym jedng

dotyczaca nierdwnego traktowania oraz jedna noszaca
znamiona molestowania seksualnego. Sprawy zostaly
zgtoszone do JM Rektora i skierowane do mediaciji oraz
odpowiednich Komisji.

* Przeprowadzenie akgeji informacyjnej -ulotki i plakaty — na
terenie catego kampusu PRz — marzec 2024r

» Przeprowadzenie akgcji informacyjnej przy okazji szkolen
prowadzonych dla studentéw oraz pracownikow PRz w
2024r

W trakcie
realizacji

W trakcie
realizacji

al. Powstancéw Warszawy 12, 35-950 Rzeszow
g‘ 2ESPGL DS, budynek |, pokéj }.21
ROWNOSCI PECI e-mail: rownouprawnieni@prz.edu.pl
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Zalacznik 1 a

WYNIKI ANKIET
- PRACOWNICY DYDAKTYCZNO - BADAWCZY
(NAUCZYCIELKI I NAUCZYCIELE AKADEMICCY)

W badaniu wziglo udzial 259 pracownikéw naukowo dydaktycznych. Wigkszosé
badanych stanowili mezczyzni - 59%, kobiety to 36%.

1) Czy w procesie rekrutacyjnym doswiadczyla Pani/Pan nieréwnego traktowania
z uwagi na ple¢?

Rysunek 1 Dofwiadczenie nier6wnego traktowania z uwagi na plet w
procesie rekrutacyjnym

NiEdctyczv - N
Tak I 4%

Tabela 1 Do$wiadczenie nieréwnego
traktowania z uwagi na pleé¢ w

procesie rekrutacyjnym
Nie 189 73%
Tak 0 | 4%
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8o% | INie dotyczy 60 23%

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (73%) wybralo odpowiedZ, ze nie
doswiadczyla nierdwnego traktowania z uwagi na ple¢, 4% wybrato odpowiedz ,, Tak”.
Jako uwagi ankietowani wskazali:
e Brak przedluzenia zatrudnienia ze wzglgdu na fakt iz moge by¢ w cigZy, pytania
kierowane wprost 1 informacja o tym, ze zajécie w cigze w trakcie zatrudnienia to
oszustwo pracodawcy.

e Zmiana przedmiotu do prowadzenia ze studentami bez wezeéniejszej rozmowy ze mng.



2) Czy w pracy zawodowej do§wiadczyl/a pan/i bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu
na pleé?

Rysunek 2 Dofwiadczenie bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu na pleé¢ w pracy
zawodowej

Tabela 2 Dofwiadczenie
bezposrednio dyskryminacji
ze wzgledu na pleé w pracy
zawodowej

Liczba | Procent
Nie 241 93%
= Nie = Tak Tak 18 7%

93% badanych nie do$wiadczyto bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w pracy
zawodowej. Natomiast 7% o0sob spotkalo si¢ ze zjawiskiem dyskryminacji ze wzgledu na plec.

3) Czy w pracy zawodowej spotkal/a si¢ pan/i z przejawem dyskryminacji wobec
innych osob ze wzgledu na pleé?

Rysunek 3 Doswiadczenie dyskryminacji wobec innych osob ze wzgledu na pleé w
pracy zawodowej

Tabela 3 Do$wiadezenie

dyskrymipacji wobec innych

0s6b ze wzgledu na pleé w
racy zawodowej

Liczba | Procent
Nie 229 88%
= Nie = Tak Tak 30 | 12%

88% badanych osob nie dos§wiadczylo w pracy zawodowej dyskryminacji ze wzglgdu na pleé.



4) Kogo dotyczyly zachowania majace znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pleé?

Rysunck 4 Osoba ktorej dotyczyly zachowania majace znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na pleé

Studenta/ki - 2%

Meiczyzny podwiadnego - 1%

. Tabela 4 Osoba ktérej dotyczyly zachowania
Kobiety padiadnego _ b majgce znamiona dyskryminacji ze wzgledu na
pleé
Liczba | Procent

Meiczyzny - 3% | _KObiE’:“}' 20 8%

Mezczyzny | 8 3%

oy | > Kotisypodwistoego | 11 | 4%

| Mezozyzny podwiadnego | 2 1%

| Studenta’ki | 6 2%

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pleé¢ dotyczyly w 8% kobiety, w 4% kobiety
podwiadnego, w 3% me¢zczyzny, w 2% studentki i w 1% mezczyzny podwladnego.

5) Kto dopuszczal si¢ tego rodzaju zachowan?

Rysunek 5 Osoba dopuszezajsca sie tych zachowan

Studenta/ki . 1%

Mezczyini przefozeni _ 4%

Mezczyini podwiadni I 0%
Tabela S Osoba dopuszczajaca si¢ tych
zachowan

Kobiety przetoione - 2% L . Liczba E:mcené
Kobity | 4 | 2%
vy N | Meoymi | 21 | 8%
Kobiety przetozone 6 2%

Kobiety - Sae Mezezyzni _podwladn%' 1 . 0% |
Mezczyzni przetozeni | 10 4%

0% 2% 4% 6% 8%  10% Studenta/ki 2 | 1% |

Wsrod badanych pracownikéw, ktérzy potwierdzili, ze spotkali si¢ z dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢, 8% twierdzi, ze zachowan tego typu dopuszczali si¢ ogélnie me¢zezyzni,
natomiast 4% wskazato odpowiedz, ze zachowan tego typu dopuszczali sig takze mezczyzni

bedacy przetozonymi.



6) Jakie formy przybieraly zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢?

Rysunek 6 Formy zachowan dyskryminujacych ze wzgleduna  Tabela 6 Formy zachowan dyskryminujacych ze

pleé wizgledu na pleé
Liczba | Procent
Niestosowne zarty [N 7% | Inne.... |4 | 2%
Publiczna krytyka 6 2%
Dwuznaczne komentarze [ 7 Plotki 8 30,
Niestosowne zachowanie [[INNENEG 5% Niedgpusscais o gost 8 3%
K.asliwe uwagi 11 4%
Kasliwe uwagi R <% | Niestosowne zachowanie 13 | 5%
Dwuznaczne komentarze 17 7%
Niedopuszczanie do gtosu [ 3% Niestosowne zarty 17 7%

Plotki IR %
Publiczna krytyka [N 2%
tone.... [ 2%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

7% badanych oséb, ktorzy spotkali si¢ z niestosownym zachowaniem twierdzi, ze
zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢ przybieraty forme niestosownych zartéw oraz
rowniez 7% wskazalo dwuznaczne komentarze, natomiast 2% badanych zaznaczylo odpowiedz
Linne”,

Jako ,,inne” ankietowani wskazywali:

¢ Wicksze wymagania w stosunku do m¢zczyzn niz kobiet. Kobiety w zawodach
tzw. "meskich" sa traktowane z poblazliwo$cig, tak aby nie narazié si¢ na zarzut
dyskryminacji.

e Nierowne traktowanie w dostepie do srodkow finansowych

e Pomijanie przy awansowaniu/nagradzaniu, przydzielanie zadaf bezcelowych,
niewykonalnych albo znacznie ponizej kwalifikacji, pozbawianie godzin,
przydzielanie zajgc, do ktérych prowadzenia podwladny ni

* decyzje zwigzane z pracg



7) Czy w procesie budowania kariery zawodowej Pani/Pana pleé byla kryterium
decydujacym o awansie zawodowym?

Rysunek 7 Ple¢ jako kryterium decyduje o awansie zawodowym w procesie
budowania kariery zawodowej

Tabela 7 Ple¢ jako kryterinm
decyduje o awansie zawodowym w
procesie budowania kariery

zawodowej
Liczba Procent
« Nie =Tak Nie 248 96%
Tak 11 4%

Najwigeej, bo 96% badanych twierdzi, ze w procesie budowania kariery zawodowej, pleé
nie byla kryterium decydujacym o awansie zawodowym.

8) Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje
wystarczajacymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi réwnosé plei?

Rysunek 8 Politechnika Rzeszowska jako pracodawea dysponuje wystarczajacymi
rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi réwnosé plei

Tabela 8 Politechnika
Rzeszowska jake pracodawca
dysponuje wystarczajacymi

rozwigzaniami
instytucjonalnymi
gwarantujgcymi rdwno§é plei
Liczba | Procent
«Nie = Tak Nie 23 9%
Tak 236 91%




Az 91% badanych uwaza, ze Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje

wystarczajacymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujagcymi réwnosé plci. Natomiast

9% pracownikow stwierdzila, ze tych rozwigzan jest zdecydowanie za malo.

Pracownicy podali rézne uwagi, m.in.:

Nie wiem czy Politechnika dysponuje czy nie. Dlatego udzielitam takiej odpowiedzi.
Niezmiennie oczekuje kobiet na stanowiskach kierowniczych. Np. mimo przestanej do
nas mailowo prosby o wzigcie pod uwage kobiet we wladzach wydziatowych jest
zaledwie kilka kobiet

Jawnosci zarobkéw na takich samych stanowiskach. uzasadnienia réznic

Kobiety nie powinny mie¢ preferencji nieuzasadnionych merytorycznie.

Rzetelnej, neutralnej, sprawiedliwej kontroli 0séb nadrzgdnych nas nieprawidtowymi
zrachowaniami.

Zatrudnianie na stanowiskach Kierowniczych oséb kompetentnych, posiadajgcych
cechy lidera, ktérzy nie dyskryminuja kobiety na stanowisku pracy

Wymagania stawiane pracownikom sa jednakowe, jednak ich realizacja jest nie zawsze
jest prostsza do rozwigzania dla megzczyzny, z mojej obserwacji wynika Ze jest im
przydzielane wigcej obowiazkow.

Jawno$é zarobkéw; wyréwnanie pensji na tych samych stanowiskach w skali Uczelni.
Mezczyzni, ktorzy dopuszezaja sig niewlasciwych zachowan nie s3 w Zaden sposéb
karani. W zwigzku z tym oczekujg, ze to si¢ zmieni.

Prosze usunaé zdjecia mezczyzny - bylego Dziekana WZ - z korytarza w budynku S
Wydziatu Zarzadzania, ktory, po pierwsze, zabil swoja Zone, po drugie popelnit
samobdjstwo. Ta publiczna ekspozycja.

Musi nastapi¢ wymiana pokolef.

Zasady awansu i powolywania na stanowiska kierownicze powinny by€ jasno
okreslone i oparte na obiektywnych kryteriach, takich jak osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne.

Nie ma takich rozwigzaf, ktore zmieniaja mentalno$¢ ludzi i ich stosunek do innych.
Oto kilka rozwigzaf, ktére uczelnia wyzsza mogiaby wprowadzié do planu dziatah na
rzecz przeciwdzialania dyskryminacji i promowania réwnosci plei, mozliwo§é
anonimowego zglaszania przypadkow.

Nie jestem ekspertem w tej dziedzinie trudno mi jednoznacznie wskazag.
Przestrzegania obowigzujacych regulaminow

Przede wszystkim uczciwe obsadzanie organéw przeciwdzialajacych patologiom,
mobbingowi i dyskryminacji - uczciwe, tzn. z zachowaniem ogolnie przyjetych
standardow wyborczych.

Moim zdaniem, kobiety pracujace na réwnoleglych z mezczyznami stanowiskach
zarabiaja mniej, co jest dyskryminacja.

Rowne zarobki na tym samym stanowisku

6



9) Czy w ocenie Pani/Pana (w okresie od 1 stycznia 2022) skala problemu nieréwnosci

plci na Politechnice Rzeszowskiej jest:

Rysunek 9 Skala problemu nieréwaodci plci na Politechnice
Rzeszowskiej

$rednia - 14%

Wysoka I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tabela 9 Skala problemu nieréwnosci plei na

Politechnice Rzeszowskiej L -
- Liczba | Procent
Wrysoka 8 3%
Srednia 35 14% |
_ Niska 113 | 44%
Nie potrafi¢ powiedzie¢ | 103 | 40%

44% pracownikéw twierdzi, ze skala problemu nieréwnodci plci na Politechnice

Rzeszowskiej jest niska, natomiast 3% badanych uwaza, ze problem ten ma wysoka skale.

10) Jak problem nieréwnosci plei jest traktowany w Pani/Pana najblizszym otoczenin

zawodowym i przez przelozonych?

Rysunek 10

Problem wystepuje, ale jest w I 3%
sposob whasciwy rozwigzywany.

PrzetoZeni hie reaguja na
2ptaszane uwagi,

Wystepuje, ale dyskusje o nim
L 14%
£3 niepoigdane,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Iglgela 10

Liczba | Procent |

Problem nie wystepuje 211 | 81%
Wysjrf;puje, _ale tf!yskus_]e 16 14%
¢ nim sa niepoZadane,
Przelozeni nie reaguja 4 294
| nazglaszane uwagi,
Problem wystgpuje, ale
jest w sposdb wiasciwy 8 3%
TOZWigZywany, -

Az 91% badanych twierdzi, ze problem nieréwnosci plci w najblizszym otoczeniu

zawodowym nie wystgpuje, natomiast tylko 2% badanych uwaza, ze przelozeni nie reaguja na

zgloszenie uwagi.



11) Czy w subiektywnym odezuciu Pani/Pana Politechnika Rzeszowska zapewnia
réwne warunki dla rozwoju naukowego pracownikom bez wzgledu na pleé?

Rysunek 11 Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne warunki dla rozwoju
naukowego pracownikom bez wzgledu na pleé

Tabela 11 Politechnika
Rzeszowska zapewnia réwne
warunki dla rozwoju
naukowego pracownikom bez

wizgleda na pleé
Liczba | Procent
Nie 23 9%
= Nie =Tak Tak 236 1%

91% badanych twierdzi, ze Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne warunki dla rozwoju

naukowego pracownikom bez wzgledu na pleé.

12) Czy Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne traktowanie kobiet i mezczyzn
w doste¢pie do projektow badawczych, grantéw, udzialu w konferencjach krajowych
i migdzynarodowych:

Rysunek 12 Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne traktowanie
kobiet i mezczyzn w dostepie do projektéw badawczych, grantow,
udzialu w konferencjach krajowych i mi¢dzynarodowych

Nie mam zdania - 24%

Nie I 5o Tabela 12 Politechnika Rzeszowska
zapewnia rowne traktowanie kobiet i
meZezyzn w dostepie do projektéw
badawczych, grantéw, udzialu w

konferencjach krajowych i
miedzynarodowych
Tak 185 T1%
Nie 12 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% | Niemamzdania| 62 24%

Najwigcej, bo 71% badanych twierdzi, ze Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne
traktowanie kobiet 1 mezczyzn w dostgpie do projektdéw badawczych, grantéw, udziatlu



w konferencjach krajowych i mi¢dzynarodowych, natomiast 24% badanych nie ma zdania na
ten temat. Tylko 5% pracownikéw zaznaczylo odpowiedz ,,nie”.

13) Czy zdaniem Pani/Pana procedury i rozwiazania instytucjonalne stosowane przez
Politechnike Rzeszowska s3 wystarczajace do zréwnania pozycji kobiet i mezczyzn
w dostgpie do rozwoju osobistego, naukowego, zawodowego, finansowego
(wynagrodzenia, system nagrodowy)?

Rysunek 13 Procedury i rozwigzania instytucjonaine stosowane przez
Politechnike¢ Rzeszowsks sa wystarczajace do zréwnania pozycji kobiet i
meZezyzn w dostepie do rozwoju osobistego, naukowego, zawodowego,
finansowego (wynagrodzenia, system pagrodowy

Tabela 13 Procedury i rozwiazania
instytucjonalne stosowane przez
Politechnike Rzeszowsks sa

Nie . 7% wystarczajace do zréwnania pozycji
kobiet i mezezyzn w dostepie do
rozwoju osobistego, naukowego,
zawodowego, finansowego
{wynagrodzenia, system nagrodowy

Tak 165 64%
 Nie 19 | 7%
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  7o% | Nic mam zdania | 75 29%

64% respondentéw twierdzi, ze procedury i rozwigzania instytucjonalne stosowane
przez Politechnikg¢ Rzeszowsks sa wystarczajgce do zrownania pozycji kobiet i mezezyzn
w dostepie do rozwoju osobistego, nankowego, zawodowego, finansowego, natomiast 7%

badanych nie zgadza si¢ z tym stwierdzeniem.

14) Czy pracujac udaje si¢ Pani/Panu zachowaé réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a Zyciem prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)?



Rysunek 14 Zachowanie réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a Zyciem
prywatnym rodzica/opiekuna

Nie dotyczy - 13%

Tabela 14 Zachowanie réwnowagi
migdzy Zyciem zawodowym a Zyciem
rywatnym rodzica/opickuna :
Tak 160 62%
Nie 66 25%
0%  10%  20%  30% 40% S0% eo%  70% | Niedotyezy | 33 13%

62%) badanych twierdzi, ze udaje im si¢ zachowa¢ réwnowagg migdzy Zyciem

zawodowym a Zyciem prywatnym, natomiast 25% ma trudnosei z zachowaniem ,,work-life

balance”

15) Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania

réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a Zyciem prywatnym rodzica/opickuna
(,,work — life balance”), w zakresie migdzy innymi:

Tabela 15 Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a Zyciem
prywatnym rodzica/opiekuna (,, work — life balance™)

) Nie . Raczej nic | Raczej tak | Tak
clastycznego czasu pracy 10, 13 | 79 142

programéw wspierajacych powrdt do pracy po 21 37 100 36
urlopie, macierzyfiskim, rodzicielskim lub wychowawczym

clastycznej organizacji czasu pracy | 8] 26 81 129
mozliwoécl wykonywania przez pracownika pracy

zdalnej np. podczas choroby dziecka 39 50 7 78
) urlopéw na Zadanie, - 6 17 88 133 |
. __pakietow socjainych i medycznych dla catej rodziny, | 13 37 | 85 109
| dofinansowania opicki nad dzieémi, | 16 39 91 98
i inne.......... i - 66| 29 | 78 |71

10



Rysunek 15 Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachewania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
zyciem prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”™)

inne......... N 17% 32% 9%
dofinansowania opieki nad dzieémi, [l 188 3™ 40%
pakietdw socjalnych i medycznych dla catej rodziny, [l 158 35% 45%
urlopéw na tadanie, TN 6% 555
mozliwosci wykonywania przez pracownika pracy zdalnej — "
np. podczas choroby dziecka 0% W 2%
elastyczne] organizacji czasu pracy S 33% 53%
programéw wspierajacych powrdst do pracy po urlopie, % A% 355

macierzyriskim, rodzicielskim lub wychowawczym

elastycznego czasu pracy SR 32% 58%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Nie wRaczejnie © Raczejtak  Tak

Na rysunku 15 przedstawiono graficznie oceng zadowolenia pracownikéw z warunkow,
jakie tworzy Politechnika Rzeszowska do zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a zyciem prywatnym. Najbardziej doceniony zostal clastyczny czas pracy, elastyczna

organizacja pracy oraz urlopy na zadanie.
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Metryczka:
Pleé

Rysunek 16 Pleé

Nie chce odpowiadad . 5%

Inna | 0%

Tabela 16 Pleé
| Liczba T Procent
, Kobieta 92 36%
Mezczyzna 153 59%
Inna 1 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% | Nie chce odpowiadaé 13 5%

W badaniu wziglo udziat 259 pracownikéw naukowo dydaktycznych. Wickszosé

badanych stanowili mezczyzni - 59%, kobiety to 36%.

Wiek:
Rysunek 17 Wiek

powyie] 65 lat 7%

od 55 do 65 lat 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Tabela 17 Wiek e —
— Liczba | Procent
od25do35lat| 42 | 16%
od35do451at| 68 26%

‘od45do551at| 88 34%

0d55do65lat| 44 17%

| powyiej 65 lat 17 7%

34% ankietowanych pracownikéw w grupie pracownikow dydaktyczno-badawczych to

osoby w wieku 45-55 lat, nastepnie w kolejnoéci 35-45 lat — 26% oraz 55-65 lat — 17%.

13



Stopien naukowy:
Rysunek 18 Stopien naukowy

brak 24%

profesor

[=a]

doktor habilitowany 23%

doktor

46%

10% 20% 30% 40% 50%

Tabela 18 Stopien naukowy

Liczba | Procent
doktor | 1200 1 46%
 doktor habilitowany 60 23%
profesor 16 | 6%
brak 63 | 24%

Wirdd ankietowanych pracownikéw ze stopniem naukowym najwigkszg grupe

stanowig osoby, ktdre posiadaja tytut doktora — 46%, nastgpnie doktora habilitowanego — 23%.

Staz pracy:
Rysunek 19 Staz pracy

20 lati wiecej
od 10 do 20 lat

od 5do 10 lat

od roku do 5 lat

. -

mniej niz 12 miesiecy I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tabela 19 Staz pracy

Liczba | Procent
‘mniej niz 12 miesigcy 4 2% |
od roku do 5 lat 20 8%
od 5 do 10 lat 35 14%
od 10 do 20 lat 67 26%
20 lat i wigcej 133 51% |

51% os0b, ktére wypetnito ankiete posiada staz pracy 20 lat i dluzej.
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Forma zatrudnienia:
Rysunek 20 Forma zatrudnicnia

umowa zlecenie/umowa o dziefo

1%
umowa o prace/m’ianowanie na . 1b% Tabela 20 Forma zatrudnienia ]
czas okreslony Liczba | Procent
umowa o pracg/
mianowanie ha czas 226 87%
| nieokre$lony
umowa o pracg/mianowanie na _ umowa o prace/
. 3 87% . .
czas nieokreslony mianowanie na czas 31 12%
okreflony
umowa zlecenie/ 2 1%
0%  20% 40% 60% BO% 100% umowa o dzielo

87% pracownikéw w grupie dydaktyczno-badawczej posiada umowe o prace lub
mianowanie na czas nieokreslony.

Miesi¢czny przychéd, pomniejszony o skiadki spoleczne i zdrowotne:
Rysunek 21 Przychody

od 3001 do 5000 zt — 22%

Tabela 21 Przvchody
od 2001 do3o002t [ 3% [ Liczba | Procent |
| do2000 zt 3 1%
40 2000 2 I ” od 2001 do 3000 zt 9 3%
od 3001 do 5000 zt 58 | 22%
| od 5001 do 7500 2t 132 51%
0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% pOW’}’Zej 7500 2} 57 2904

Nieco ponad polowa ankietowanych (51%) osigga miesieczny przychéd w przedziale

od 5 001 zt do 7 500 z1, 22% osdb miedci si¢ w przedziatach zaréwno powyzej 7 500 zt jak i od
3 001 zt do 5 000 zt.



Stan cywilny:

Rysunck 22 Stan cywilny

wdowa/wdowiec | 0%

zameina/ionaw _ 79%

Tabela 22 Stan cywilny
wolny - 21% | Liczba | Procent
wolny 54 21%

zamezna/zZonaty 204 79%
0% 20% 40% 60% 80%  100% wdowa/wdowiec 1 0%

Podajac stan cywilny najwigcej oséb zaznaczylo odpowiedz ,,zamezna/Zonaty” — 79%.

Stanowisko kierownicze:

Rysunek 23 Stanowisko kierownicze

Tabela 23 Stanowisko
kierownicze

L | Liczba | Procent
Nie | 219 85%
= Nie = Tak Tak 40 15%

Wirdd ankietowanych pracownikéw 85% nie posiada stanowiska kierowniczego.
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Czy ma Pan/Pani maloletnie dzieci:
Rysunek 24 Maloletnie dzieci

Tabela 24 Maloletnie dzieci

Liczba | Procent

Nie 142 | 55%

» Nie = Tak Tak 117 45%

55% pracownikéw nie posiada matoletnich dzieci.

Czy jest Pani/Pan opickunem doroslych os6b wymagajacych stalej pomocy?

Rysunek 25 Opiekun dorestych wymagajacych stalej pomocy

Tabela 25 Opiekun doroslych
wymagajacych stale] pomocy

Liczba | Procent

Nie 228 88%

= Nie = Tak Tak 31 12%

88% ankietowanych nie opickuje si¢ dorosla osobg wymagajacs opieki.
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Zalacznik 1 b
WYNIKI ANKIET - PRACOWNICE i PRACOWNICY
ADMINISTRACYJNI I INZYNIERYJNO-TECHNICZNI

W badaniu wzigto udziat 140 os6b zatrudnionych w administracji i na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych. Wigkszo$é badanych stanowity kobiety - 55%, mezczyzni — 41%,

a nie chcialo udzieli¢ odpowiedzi 4% ankietowanych..

1) Czy w procesie rekrutacyjnym do§wiadczyla Pani/Pan nieréwnego traktowania z
uwagi na plec¢?

Rysunek 1 Doswiadczenie nieréwnego traktowania z uwagi na pleé w procesie
rekrutacyjnym

Tak . 6%

Tabela 1 Doswiadczenie nieréwnego
traktowania z wuwagi na pleé w

procesie rekrutacyjnvm
Nie 107 | 74%
| Tak 9 6%
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% Niedotyczy| 28 | 19%

Wigkszos¢ ankietowanych (74%) wybrato odpowiedz, ze nie doswiadczyta nierownego
traktowania z uwagi na ple¢, 6% wybrato odpowiedz ,,Tak”, reszty os6b problem nie dotyczy?.



2) Czy w pracy zawodowej doswiadczyla Pani/Pan bezposrednio dyskryminacji ze
wizgledu na pleé?

Rysunek 2 Dofwiadczenie bezpoSrednio dyskryminacji ze wzglgdu na pleé w pracy
zawodowej

Tabela 2 DoSwiadczenie
bezpofrednio dyskryminacji
ze wigledu na pleé w pracy
zawodowej

Liczba | Procent |
Nie 132 | 92% |
= Nie » Tak Tak 12 8%

Po przeanalizowaniu wynikow ankiety przeprowadzonej wsrdd pracownikow
inzynieryjno—technicznych i administracyjnych okazato si¢, Ze 92% badanych nie
dos$wiadczylo bezposrednio dyskryminacji ze wzglgdu na ple¢ w swojej pracy zawodowe;j.

Natomiast 8% o0séb miato styczno$¢ z tym zjawiskiem.

3) Czy w pracy zawodowej spotkala si¢ Pani/Pan z przejawem dyskryminacji wobec
innych osob ze wzgledu na ple¢?

Rysunek 3 Do§wiadczenie przejawéw dyskryminacji wobec innych oséh ze  Tabela 3 Doéwiadczenie przejawéw
wizgledu na pleé w pracy zawodowej dyskryminacji wobec innych oséb ze
wzgledu na pleé w pracy zawodowej
Liczba Procent
Nie 132 92%

Tak 12 | 8%

= tak

nie

Duza wigkszo$¢ badanych pracownikéw, bo 92% nie spotkalo si¢ z przejawem

dyskryminacji wobec innych 0s6b ze wz gledu na pie¢ w pracy zawodowe;j.



4) Kogo dotyczyly zachowania majace znamiona dyskryminacji ze wzgledu na ple¢?
{mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

Rysunek 4 Osoba ktdrej dotyczyly zachowania majace znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na pleé

Metczyini przetozeni [N 2
Metczyini podwiacni [l 1%

Kobiety przetozone [ - Tabela 4 Osoba ktdrej dotyczyly zachowania

majace znamiona dyskryminacji ze wzgledu na

et

Kobiety podwladne - 1% Liczba [ Prqcent
_ Kobiety 3 2%

mezczyini [N % Mezczyzni 4 3%
Kobiety podwladne 1 1%

kobiety [N = | Kobiety przetozone 7 | 5%

Mezczyzmi podwladni 1 1%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% | Mezczyzni preetozeni 3 2%

Najczgsciej osobami, ktérych dotyczyly zachowania majace znamiona dyskryminacji,
wedtug badanych os6b, byly kobiety przetozone, tak wskazato 5% respondentéw, 3% podato
réwniez mezezyzn.

5) Kto dopuszczal si¢ tego typu zachowan? (moina zaznaczyc kilka odpowiedzi):

Rysunek 5 Kto dopuszczat si¢ zachowan dyskryminacji ze wzgledu
na pleé.

Mezczyzny przetozonege [ 1%

Mezczyzny podwiadnego [ 1%
Tabela 5 Kto dopuszczal si¢ zachowan

Koblety przetozoneze [N % dyskryminacji ze wzgledu na pleé
[ Liczba | Procent
Kobiety podwiadrego [N 3% e Kobiety 4 3'% =
_ Mezczyzny | 6 4%
vezezwny [ - Kobiety podwladnego | 4 3%
Kobiety przetozonego | 4 3%
kobiety | % Mgzozyzny podwladnego | 2 1% |
Mgzezyzny przefozonego | 2 1%

0% 1% 2% 3% 4% 5%

Najczgsciej osobami, ktére dopuszczaly sie zachowah majacych znamiona
dyskryminacji byli m¢zczyZzni, tak wskazato 4% respondentéw, 3% podato kobiety.
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6) Jakie formy przybieraly zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢? (moZna
zaznaczyC kilka odpowiedzi):

Rysunek 6 Formy zachowarn dyskryminujgcych ze wzgledu na pleé

Kasliwe uwagi [N 525

Dwuznaczne komentarze [N 4%
Tabela 6 Formy zachowan dyskryminujgcych ze

Publiczna krytyka [ 3% wizgledu na pleé

Niestosowne zarty [ 2% Liczba | Procent

Niedopuszczanie doglosu [N 3%  Inne -jakie.... 2 1%

Niestosowne zachowanie 3 2%

Plotki NG 3% Plotki 4 3%

Niestosowne zachowanie [N 2% Niedopuszczanie dogloss] 4 1 3%

Niestosowne zarty 5 | 3%

Inne -jakie.... N 1% Publiczna krytyka 5 3%

Dwuznaczne komentarze | 6 4%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% Kadliwe uwagi 8 | 6%

6% badanych oséb wybrato odpowiedz, ze zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢
przybieraty forme kasliwych uwag, natomiast 1% badanych zaznaczylo odpowiedz ,,inne”.

7) Czy w procesie budowania kariery zawodowej Pani/Pana ple¢ byla kryterium
decydujacym o awansie zawodowym?

Rysunek 7 Pleé jako kryterium decyduje o awansie zawodowym w procesie budowania Tabela 7 Ple€ jako kryterium

kariery zawodowej decyduje o awansie
zawodowym W  procesie
budowania kariery

zawodowej

Liczba | Procent
Nie 134 | 93% |
Tak | 10 | 7% |

= Nie » Tak

Prawie wszyscy badani, bo az 93% podato, ze w procesie budowania kariery zawodowej
pteé nie byla kryterium decydujacym o awansie zawodowym, przeciwnego zdania bylo 7%
badanych.



8) Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje

wystarczajacymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi rownosé
plei?

Rysunek 8 Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje wystarczajgeymi
rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi réwno$€ plei

Tabela 8 Politechnika
Rzeszowska jake pracodawca
dysponuje wystarczajacymi
rozwigzaniami
instytucjonalnymi
gwarantujgcymi réowno$é plei

| | Liczba | Procent
= Nie = Tak Nie 19 13% |
| Tak | 125 | 87%

87% badanych pracownikéw uwaza, Zze Politechnika Rzeszowska jako pracodawca

dysponuje wystarczajgcymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi réwno$é pici,

a 13% jest przekonanych ze PRz nie dysponuje takimi rozwigzaniami.

Kilka osob podato propozycje takich rozwigzan:

Starsi panowie powinni seksistowskie trefci zachowaé dla swojej rodziny, a nie
"blyszczed" w pracy

Mozliwos¢ pracy zdalnej dla rodzicow,

Taka sama wysokoéé wynagrodzenia niezaleznie od pici na danym stanowisku

(méwimy o przypadku kiedy zakres obowigzkow, wymiar czasu pracy jest identyczny).

Rownej pensji dla kobiet i me¢zezyzn z tym samym wyksztalceniem.

Cyklicznych szkolen z zakresu dyskryminacji i réwnosci plei, akeji promujacych te
tematyke na Uczelni, wigkszej widocznosci Pelnomocniczki Rektora ds. Réwnosci Plci,
czestszych ankiet,

Szkolenia i weryfikacja. Rzekomo anonimowe ankiety o kierowniczce wg jej pomystu

kazdy miat przyniesé jej osobiscie do gabinetu (nie w kopercie).

Dofinansowanie doksztaicania w obrgbie wykonywanych obowiazkéw.

Rozmowy z pracownikami.

Roéwnosé plac, wigksza dostgpnosé kobiet na stanowiskach kierowniczych.

Oczekujg wprowadzenia kadencyjnosci na stanowiskach kierowniczych oraz jasnych
1 klarownych wymogéw wobec kandydatéw, co w przyszlo§ci umozliwi ubieganie sig
o takowe stanowiska bez wzgledu na pleé.



9) Czy w ocenie Pani/Pana skala problemu nieréwnosci plci na Politechnice
Rzeszowskiej jest:

Rysunek 9 Skala problemu nieréwnesci plei na Politechnice

Rzeszowskiej

Niska

Srednia

Wysoka

Nie potrafie powiadzie¢

0%

. 4%

10%  20%  30%  40%

50%

Tabela 9 Skala problemu nieréwnofci plei na

Politechnice Rzeszowskiej
Liczba | Procent
Nie potrafi¢ powiedzieé 60 43%
Wysoka | 5 4%
L Srednia 21 15%
Niska 54 | 39% |

W odpowiedzi na pytanie jaka wedlug Pafistwa jest skala nieréwnosci plci na Politechnice

Rzeszowskiej 43% badanych nie potrafito okresli¢, 39% uwaza, Ze niska, 15%, Ze Srednia,

natomiast 4% o0s6b twierdzi, ze problem ten ma duzg skalg.

10) Jak problem nieréwnosci plci jest traktowany w Pani/Pana najblizszym
otoczeniu zawodowym i przez przelozonych?

Rysunek 10

PrzetoZeni nie reagujg na
zglaszane uwagi,

Wystepuje, ale dyskusje o
nim s3 niepozgdane,

Problem nie wystepuje

Problermn wystepuje, ale jest
w 5posoh wiasciwy
rozwigzywany.

| =

20% 40% 60% B0% 100%

Tabela 10

Liczba | Procent

Problem wystgpyje, ale jest

w sposOb wlasciwy 6 4%
rozwiazywany.
Problem nie wystgpuje 118 | 84%
Wysfcqpu]e, _ale d_yskusle o 12 9%,
nim s3 nicpozadane, |
Przetozeni nie reagujg na 4 39
zglaszane uwagi,

Az 84% badanych uwaza, ze problem nieréwnoéci pici w najblizszym otoczenin

zawodowym nie wystepuje, natomiast 3% uwaza, ze przelozeni nie reaguja na zgloszenie

uwagi. 9% osob uwaza, ze problem wystgpuje, ale dyskusje o nim sa niepozadane.



11) Czy pracujac udaje si¢ Pani/Panu zachowaé rownowage miedzy zyciem
zawodowym a Zyciem prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)?

Rysumek 11 Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne warunki dla rozwoju
naukowego pracownikom bez wzgledu na pleé

Tabela 11 Politechnika
Rzeszowska zapewnia rdwne

warunki dla rozwoju
paukowego pracownikom bez
wzgledu na pleé

Liczba | Procent |

|

| Nie 35 25%
m Nig = b—
Niez = Tak Tak | 105 | 75%

Duzy procent ankietowanych pracownikow administracyjnych i inzynieryjno-technicznych
- 75% - twierdzi, ze udaje im si¢ zachowad rownowage miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, natomiast 25% ma z tym problem.

12) Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania
rownowagi mi¢dzy Zyciem zawodowym a Zyciem prywatnym rodzica/opieckuna
(,»work — life balance™), w zakresie mi¢dzy innymi:

Tabela 42 Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a Zyciem
prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance™)

Nie | Raczej nie | Raczej tak | Tak
| elastycznego czasu pracy | 25 | 25 45 40
programéw wspierajacych powrot do pracy po urlopie, ’ ” ‘ 25 50 28
macierzyfiskim, rodziciclskim lub wychowawczym |
elastycznej organizaciji czasu pracy 25 26 50 34
mozliwoscl wykonywania przez pracownika pracy 56 | 2 35 18

zdalnej np. podczas choroby dziecka
urlopow na zadanie 1 7 43 84
pakietow socjalnych i medycznych dla calej rodziny 15 16 63 | 41
dofinansowania opicki nad dzie¢mi, 24 21 52 38 |
Inne 38 29 39 29 |




Rysunek 42 Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a Zyciem
prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance™)

inne NG @21% 0 s 1%
dofinansowania opieki nad dzieémi, IS 18 39% 28%
pakietow socjalnych i medycznych dla catej rodziny [ ST AT% 30%
urlopdw na zadanie 1558 3% B62%
moiliwoici wykonywania przez pracownika pracy zdalnej np.... [INNRGNGNINNEEGEGEEEEEE S 5 13%
elastycznej organizacji czasu pracy [N S 37% 5%

programdéw wspierajacych powrdt do pracy po urlopie,... NN I5s 37% 2B%
elastycznego czasu pracy [ SR 33% £l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Nie Raczej nie Raczejtak  Tak

Z analizy wynika, ze najwyzej pracownicy ocenili dostepno$é urlopéw na zadanie —
62%, a takze dostgpno$é pakietow socjalnych i medycznych dla calej rodziny, elastyczny czas
pracy — po 30%. Nieco nizej zostaly ocenione programy wspierajgce powro6t do pracy po urlopie
np. macierzyhskim, rodzicielskim lub wychowawczym, dofinansowania opieki nad dzieckiem
— po 28% oraz elastycznej organizacji czasu pracy - 25%, .

Najnizej pracownicy administracji i inzynieryjno—techniczni ocenili mozliwos¢

wykonywania przez pracownika pracy zdalnej — 13%.



Metryczka:
Pleé
Rysunek 13 Ple¢

Nie chee odpowiadaé l 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0%

Tabela 13 Pleé
o | Liczba | Procent
Kobieta 7T 55%
Mgzczyzna 58 41%
Nie cheg odpowiadaé 5 4%

W badaniu wziglo udziat 140 os6b zatrudnionych w administracji i na stanowiskach

inZynieryjno-technicznych. Wigkszo$¢ badanych stanowity kobiety - 55%, mezczyzni — 41%,

a nie chciato udzieli¢ odpowiedzi 4% ankietowanych..

Wiek:

Rysunek 14 Wiek
powyzej 65 lat || 1%
od355do6slat [ &%
od45do 55 et [ s

od35dossiat |G o
od25do 35 lat [ 16

ponizej 25 fat ] 1%

0% 10% 20% 30% 40%

50%

Tabela 5 Wiek
Liczba | Procent
ponizej 251at | 2 1%
od25do351lat, 23 16%
| od 35 do 45 lat 55 39%
0d45do551at, 50 36%
|od55do65lat] 9 | 6% |
|powyzej65lat| 1 1%

Najwigcej 0s6b biorgcych udzial w ankiecie miescito si¢ w dwoch przedziatach wickowych:

od 35 do 45 lat - 39% oraz 45 do 55 lat - 36%.



Staz pracy
Rysunek 15 Staz pracy

201t wieces N -5+
odsdot0lat [N 1

Tabela 6 Staz pracy
Liczba | Procent
od roku do 5 lat - 10% mniej niz 12 micsit;cy 4 39,
od roku do 5 lat 14 | 10%
mniej niz 12 miesigey . 3% od 5 do 10 lat i 19 14%
od10do20lat | 49 35%
0% 10%  20%  30%  40%  50% 20latiwigeej | 34 39%

39% ankietowanych 0séb posiada staz pracy 20 lat i dluzej, 35% od 10 do 20 lat.

Forma zatrudnienia:

Rysunek 16 Forma zatrudnienia

Tabela 7 Forma zatrudaienia

Liczba | Procent
® umowa o prace na ezas nieckreslony umowa o pracg na czas nicokreslony | 125 89%
umowa o prace na czas okrestony umowa o pracg na czas okreslony 15 11%

89% pracownikéw administracyjnych i inzZynieryjno-technicznych posiada umowg

o pracg, 11% umowe na czas okreslony.

i0



Miesigczny przychdd, pomniejszony o skladki speleczne i zdrowotne:

Rysunek 17 Przychody

powyzej 75002t [ 0%

od 2001 do 3000zt [N o

do2000zt [ 3%

0% 10% 20%

Tabela 8 Przyvchody
- Liczba | Procent |
do 2000 z1 4 3%
0d 2001 do 3000zt | 12 9%
0d 3001 do 50002t 66 47%
Tk 4o s M od 5001 clio 7500 z1 | 44 31%
powyiej 7500zt | 14 10%

Blisko polowa ankietowanych (47%) osigga miesieczny przychéd w przedziale od
3001 z1 do 5 000 z1, 31% 0s0b miesci si¢ w przedziale od 5 001 zt do 7 500 zt, a 10%

powyzej 7 500 zl.
Stan cywilny:

Rysunek 18 Stan cywilny

wdowa/wdowiec I 1%

0% 0%

Tabela 9 Stan cywilny

Liczba Procent
wolny 33 24%
zamezna/zonaty 105 75%
40% 60% 80% | wdowa/wdowiec 2 | 1%

Podajgc stan cywilny najwigcej 0s6b zaznaczyto odpowiedz ,,zamezma/zonaty” — 75%,

24% jest stanu wolnego.
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Stanowisko kierownicze:

Rysunek 19 Stanowisko kierownicze

Tabela 10 Stanowiske
kierownicze

Liczba | Procent
Nie 116 83%
= Nie = Tak Tak 24 17%

Wirdd ankietowanych 17% posiada stanowisko kierownicze.

Czy ma Pan/Pani maloletnie dzieci:

Rysunek 20 Maloletnie dzieci

Tabela 11 Maloletnie dzieci
Liczba | Procent
Nie 61 44%
= Nie = Tak Tak 79 56%

56% 0s0b, ktére wypeknily ankietg posiada matoletnie dzieci.
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Czy jest Pani/Pan opiekunem doroslych osé6b wymagajacych stalej pomocy?

Rysunek 21 Opiekun dorostych wymagajacych stalej pomocy

Tabela 12 Opiekun dorostych wymagajacych
stalej pomocy )

Liczba | Procent
T Nie | 126 |  90%
"Hle =Te Tak | 14 | 10%

Zdecydowana wigkszo§¢ pracownikéw administracyjnych i inzynieryjno-technicznych
— 90% nie jest opiekunem dorostej osoby wymagajacej opieki.
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Zalacznik 1c
WYNIKI ANKIET - STUDENTKI 1 STUDENCI POLITECHNIKI
RZESZOWSKIEJ (WSZYSTKICH STOPNI).

W ankiecie przeprowadzonej wirdd studentéw Politechniki Rzeszowskiej wszystkich stopni i wszystkich
wydziatow wzigto udziat 845 chetnych oséb.*

1) Czy w procesie rekrutacyjnym na Politechnike Rzeszowska dos§wiadczyla Pani/Pan nieréwnego
traktowania z uwagi na ple¢?

Rysunek 1 Doswiadczenie nieréwnego traktowania z uwagi na ple¢ w procesie rekrutacyjnym

W7 R o i WS e AR =, T T 0%
wBiSia RS ST T oo . 20%
bd [N Sy o Ve | 13%
WeMIL [ e T, Rt T L 15%
wtii [ 5%
wMT I %
wvirs I 7
WCH [T v bbb S 0 15%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Tabela 1 Do$wiadczenie nierdwnego
traktowania z uwagi na pleé¢ w procesie

rekrutacyjnym

= Liczba Procent
WCH | 123 15%
WMIFS | 62 7%
WMT 49 6%
WEi 40 5%
WBMIL 128 | 15%

| bd 106 13%

| WBISIA | 166 20%
wz 169 20%

W procesie rekrutacyjnym na Politechnik¢ Rzeszowskg, nieréwnego traktowania z uwagi na pleé
doswiadczylo, najwigcej, bo 20% ankietowanych oséb na Wydziale Zarzadzania i Wydziale Budownictwa
Inzynierii Srodowiska i Architektury. Kolejne to Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa oraz Wydziat
Chemiczny po 15%, najmniejszy procent oséb byt na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki — 5%.



2) Jesli w procesie rekrutacyjnym na Politechnike Rzeszowska doSwiadezyla Pani/Pan nieréwnego
traktowania z uwagi na pleé, to w jakiej formie? (mozna zaznaczyé kilka odpowiedzi)

Rysunek 2 Forma nieréwnego traktowania z uwagi na ple¢ w procesie rekrutacyjnym na

Politechnike Rzeszowsks
= Tak = Nie Tabela 2 Forma nierdwoego traktowania
z wuwagi na pleé w procesie
rekrutacyjoym na Politechnike
Rzeszowska .
Liczba | Procent |
Tak | 33 4%
Nie . 810 96%
Rysunek 3

Nieobiektywnej oceny przydatnosci na wybranym _ 1%
kierunku studiéw z uwagi na pted

Niestosownego, poniZajacege zachowania 2%

0% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 2%

Wiérdd oséb, ktore cheialy zaznaczyé w jakiej formie zostaly nierdwno traktowane tylko czgsé podata
odpowiedzi — 4% ankietowanych, pozostala czg§¢ nie zaznaczyla zadnej z podanych form — 96%.

3) Czy w okresie studiéow doSwiadczyla Pani/Pan zachowania wyczerpujacego znamiona
dyskryminacji z uwagi na ple¢?



Rysunek 4 Doswiadczenie zachowania wyczerpujacego znamiona dyskryminacji z uwagi na pleé
w okresie studiéw

= Tak = Nie Tabela 3 Doéwiadczenie zachowania
wyczerpujjcego znamiona dyskryminacji z
uwagi na pleé w okresie studiow

Liczba Procent

Tak 144 17%

Nie 696 83%
83% badanych nie do$wiadczylo zachowania wyczerpujacego znamiona dyskryminacji z uwagi na pleé
w okresie studidw, 17% oséb miafo styczno§é z zachowaniami majacymi znamiona dyskryminacji.

4) Kto dopuszczal si¢ nieréwnego traktowania ze wzgledu na pleé? )? (mozna zaznaczyd kilka
odpowiedzi)

Rysunek 5 Osoba dopuszczajgca si¢ tych zachowan

Nie byto takiej osoby [N :2

Inna osoba—kto 0%
Tabela 4 Osoba dopuszczajaca sig tych zachowan

i d dentka,
nny student/studentka, [l 2% Liczb [ Procen
o a t
Pracownik administracyiny, | 1% Oscba te] same] pici, 37 3%
Nauczyciel/ nauczycielka Osoba cdmiennej pici, 98 7%
7y B |

akadamickl/a Nauczyciel/ nauczycielka | 136 99

Osoba odmiennej pici, [ 7% — akadamickila — ’

1P Pracownik administracyjny, .8 1%

Osoba tej samej pic, [l 3% Inny student/studentka, 34 2%

Inna osoba — kto o1 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% Nie bylo takiej osoby 463 32%

3% ankietowanych student6w uwaza, ze nieréwnego traktowania dopuszczata sig osoba tej same;j pici,
7% - osoba odmiennej pici. 9% badanych, ktérzy mieli styczno$¢ z nierdéwnym traktowaniem ze wzgledu na

ple¢ twierdzi, Ze nauczyciel lub nauczycielka akademicka dopuscila si¢ nierdwnego traktowania z uwagi na



pleé, 1% studentéw wskazuje na pracownika administracji, natomiast 2% studentéw doswiadczylo nieréwnego

traktowania z uwagi na ple¢ ze strony innego studenta badz studentki..

5) Jaka formg przybieralo zachowanie naruszajace rownosc plei? (moZna zaznaczyc kilka
odpowiedzi)

Rysunek 6 Formy zachowath naruszajacych réwnosé plcei

Deprecjonowania i wyszydzania - 6%
wypowiedzi,

Podwazania kompetencji - 5%

Obnizania spoleczne], kulturowe] - 5% Tabela 5 Formy zachowarh naruszajgcych rownosé plci
wartoéci osoby z uwagi na jej plet, Liczb | Procen
| a i
Molestowania, 7 0,5%
lgnorowania giosu w dyskusji, - 5% Dyskryminacji przy wyborze do
projektéw studenckich, kot 14 1%
. haukowych,
Eﬁgﬁ;ﬁ::{:?:kf:j'::;z B | _organ6w samorzadu studenckiego, o
' | Komentowanie wygladu z podtekstem 55 4%
(1]
Dyskryminacji przy wyborze do Seksualn?m'
projektéw studenckich, két I . Ignorowania gtosu w dyskusji, 67 5%
""”k°“"’°£;:;ii’|‘(?:";am°"ad” Obnizania spolecznej, kukurowej 76 59,
i warto$ci osoby z uwagi na jej pteé, °
Podwazania kompetengji 79 5%
Molestowania, l 0,5% 2 — P
Deprecjonowania i wyszydzania 87 6%
: wypowiedzi, _
0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0% Zadne z powyzszych 381 | 26%

W tym pytaniu student mogt wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz. Najwigcej, bo 26% studentéw
twierdzi, ze zadne z wymienionych form zachowan nie zgadza si¢ z ich doswiadczeniami.

Kolejne podpowiedzi forma zachowafi w tym: deprecjonowania i wyszydzania wypowiedzi, podwazania
kompetencji, obnizania spoteczne], kulkturowej wartosci osoby ze wzgledu na pleé, ignorowanie glosu w
dyskusji oraz komentowanie wygladu z podtekstem seksualnym, zostaly wybierane w miar¢ rdwno, na

poziomie ok 5%.



6) Czy byla Pani/Pan Swiadkiem takich zachowan?

Rysunek 7

Tabela 6
: Liczba | Procent
Tak 207 25%
1 Tak = Nie Nie 624 75%

75% ankietowanych studentéw twierdzi, Ze nie byto §wiadkami zachowan, ktére mogtyby wskazywaé na

naruszanie rownoéci pici.

7} Czy zachowania nieréwnego traktowania z uwagi na pleé byly przedmiotem skarg?

Rysunek 8 Zachowania nieréwnego traktowania z uwagi na ple¢ byly przedmiotem skarg

Tabela 7Zachowania nieréwnego
traktowania z uwagi na pleé byly
przedmiotem skarg

Liczba Procent
Tak 35 4%
= Tak = Nie Nie 758 | 96%

96% ankietowanych studentéw twierdzi, Ze nie bylo skarg na zachowania sugerujace naruszanie réwnosci plei.



8) Kto byl adresatem skarg? (moZna zaznaczyé kilka odpowiedzi)

Rysunek 9 Adresat skarg

Nie ot osoy N ;-

[nny podmict - jaki...... . 1%

Tabela 8 Adresat skarg
Rzacznik dyscyplinarny, | 0,1% i
Liczba | Procent |
) Starosta 38 3%
Dziekan | 0,1% :
Opiekun roku 2 0,1%
. Dziekan 2 0,1%
Opiekun roku | 0,1% Rzecznik 2 0.1%
| dyscyplinarny, e
starosta [ 3% . Inny podmiot - 18 1%
| jaki......
0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35% Nie byto takiej 525 36%
osoby | |

36% o0s6b ankietowanych wskazalo, ze nie byto osoby, ktéra bytaby adresatem skarg.

9) Czy w ocenie Pani/Pana Politechnika Rzeszowska w sposéb nalezyty monitoruje problematyke
dyskryminacji studentéw z uwagi na ple¢?

Rysunek 10 Politechnika Rzeszowska w sposéb nalekyty monitoruje problematyke dyskryminacji
studentdw z uwagi na pteé

Tabela 9 Politechnika Rzeszowska w sposdb
nalezyty monitoruje problematyke
dyskryminacji studentow z uwagi na pieé

| Liczba ' Procent
Tak | 577 | T1%
Nie 235 29%

= Tak = Nie

Wiecej niz potowa studentdw bioracych udziat w ankiecie, bo 71% stwierdzito, ze Politechnika Rzeszowska
w spos6b nalezyty monitoruje problematyke dyskryminacji studentéw z uwagi na plec.



10) Jakich dzialan ze strony uczelni oczekiwalaby Pani/Pan we wskazanym obszarze tematycznym?

mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
Rysunek 11 Oczekiwane dzialania ze strony uczelni we wskazanym obszarze tematycznym

m-

Innych.....

Instytucjonalnych, 10%

Prawnych, 23%

Edukacyjnych, 29%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35

Tabela 10 Oczekiwane dziatania ze strony uczelni
we wskazanym obszarze tematycznym

Liczba | Procent
Edukacyjnych, | 427 29% |
Prawnych, 333 23% |
Instytucjonalnyc 151 10%
h,
Innych..... 33 2%

W tym pytaniu student mégl wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz. 29% studentéw oczekiwaloby dzialan
edukacyjnych ze strony Uczelni, 23% dziataf prawnych, 10% dzialah instytucjonalnych, natomiast tylko 2%

badanych oczekiwatoby innych dziatan ze strony uczelni.



Metryczka

Pleé
Rysunek 12 Pte

Inne 1%

Tabela 11 Pteé

Liczba | Procent

Mezozyzn | 443 | s%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% Inne 10 | 1%

Wiéré6d studentéw bioracych udzial w ankiecie 53% stanowia mezczyzni, 42% kobiety, tylko 1%

opowiedzialo si¢ za odpowiedzia ,,Inne” lub nie chciato odpowiedzie¢.

Wiek:

Rysunek 13 Wiek

powyiej 30 lat | 1%

od 26 do 30 lat l 1%
Tabela 12 Wiek

| Liczba Procent

| od 2?a‘tj° 25| 700 84%
el 201 "0d 26 do 30 .
ponizej 20 lat - 14% | lat 9 1%
| powyzej 30 6 1%
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60% V0%  80%  90% | lat

Wiek studentdw, ktdrzy wypetniali ankiete to glownie przedziat od 20 do 25 lat — 84%, ponizej 20 lat - 14% oraz od
26 do 30 [at — 1% oraz powyzej 30 lat réwniez 1%.



Rodzaj studiéw:
Rysunek 14 Rodzaj studidw

Il stopnia - szkota doktorska |~ 0,2%

1l stopnia - 17%

Tabela 13 Rodzaj studidw
Liczba | Procent
Il stopnia 141 17%
Il stopnia - szkola 2 0.2% )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% doktorska ’

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych to studenci studiéw I stopnia — 83%.
Studenci studiow II stopnia stanowili tylko 17% wszystkich, kt6rzy zgodzili si¢ wypeié ankiete.

Stan cywilny:

Rysunek 15 Stan cywilny

Wdowa f Wdowiec 1%

Zamezna / Zonaty I 3%

0% 20% 40% 680% 80% 100% 120%

Tabela 14 Stan cywilny

| Liczba | Procent ]
Wolny/a 796 96% |
Zamezna / o
Zonaty 28 3%
Wdowa /
Wdowiec 5 1%

Najwigcej 0s6b wybralo opcjg wolny/a, bo az 96%, pozostala czeéé to Zamezna/Zonaty — 3%,

natomiast 1% zaznaczylo Wdowa/Wdowiec.



Czy ma Pan/Pani maloletnie dzieci:

Rysunek 16 Matoletnie dzieci

Tabela 15 Maloletnie dzieci

Liczba | Procent
Tak 7 1%
Nie 821 99%

= Tak = Nie

W pytaniu o maloletnie dzieci tylko 1% zaznaczylo opcjg Tak, natomiast 99% - Nie.

Czy jest Pani/Pan opickunem doroslych osé6b wymagajacych stalej pomocy?

Rysunek 17 Opiekun oséb dorostych potrzebujacych statej opieki

1%

Tabela 16 Opiekun oséb dorostych
potrzebujacych state] opieki

Liczba | Procent
Tak 6 1%
Nie 824 99%

a Tak = Nie

1% os6b ankietowanych studentow opiekuje si¢ osoba dorosia wymagajaca statej pomocy, pozostate

czes — 99% nie.

* Czesé¢ 0sab, ktére braty udzial w ankiecie, nie odpowiadalo na wszystkie pytania, tylko wybierato te, ktdre uznawali za

stosowne,
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ZALACZNIK 2a
1.1. DANE OGOLNE

Tabela 1.1 przedstawia ogélng liczbg pracownikéw uczelni w latach 2012-2024 wraz z
podziatem na kobiety i mgzczyzn. Zauwazalny jest stabilny trend, w ktérym mezczyzni
stanowia wickszo$¢ pracownikéw (ok. 56-57%), natomiast udzial kobiet waha si¢c miedzy 43
45% (rys.1.1). Liczba pracownikéw ogdlem stopniowo wzrosta od 1519 w 2012 roku do 1662
w 2024 roku. Liczba pracownikéw ogélem rosnie umiarkowanie, zauwazalny jest stabilny,
dominujacy przez caly okres analizy, udzial mezczyzn.

Tab.1.1. Udzial kobiet i m¢zczyzn w ogélnej liczbie pracownikéw uczelni w latach 2012-2024.

Rok | Ogdlem (stan na31.12) | Kobiety Mezczyéni %K | %M
2012 1519 676 843 45% 55%
2013 1532 675 857 44% 56%
2014 1562 700 862 45% 55%
2015 1577 701 876 44% 56%
2016 1592 709 883 45% 55%
2017 1621 708 913 44% 56%
2018 1615 692 923 43% 7% |
. 2018 1616 699 917 43% 57% |

2020 1637 716 921 44% 56%
2021 1637 717 920 44% 56%
2022 1639 711 928 43% 57%
2023 1616 710 906 44% 56%
2024 | 1662 716 9f|-6 43% 57%

60% 5o,  S6% gy 56% gy S6% o/ S7%  5gy  sgy  57% ey S7%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rys.1.1. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wéréd wszystkich pracownikéw Uczelni
w latach 2012 — 2024.



1. PRACOWNICY

Tabela 2 szczegbtowo prezentuje dane o nauczycielach akademickich oraz osobach
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Tab.2. Udzial kobiet i mezczyzn z podzialem na nauczyeieli akademickich i osoby
niebedace nauczycielami w latach 2012-2024.

Rok |— _|I[lauczvciele akademiccy . Ebv niebedgce nauczycielami
Kobiety |Meiczyini |Suma | %K | %M | Kobiety | Mezezyini | Suma | %K | %M
2012 236 512| 748[32%|68% 440 331| 771 57% | 43%
2013 237 520| 766|31%| 69% 438 328| 766 57%] 43%
2014 244 529| 773 32%|68% 456 333| 789 58% | 42%
2015 238 541| 779] 31% | 69% 463 335| 798 58%| 42%
2016 246 540| 786 31%| 69% 463 | 343| 806 | 57%| 43%
2017 283 600| 883| 32% | 68% 425 313|738 58% 42%
2018 290 | 614| 904 32%|68% 402 309|  711[ 57%] 43%
2019| 298] 617| 915 33% | 67% 401 300 701[57%] 43%
2020 312 618| 930 34%] 66% 404 303| 707 57%| 43%
2021 306 613| 919 33% 67% 41l 307| 718[57%| 43%
2022]  301] 590 891  34%| 66% 410]  338] 748[55% 45%
2023] 310 592|902/ 34% | 66% 400 314|  714] 56% | 44%
2024 | 309 601| 910 34%| 66% 407 345| 752 54% | 46%

1.1. Nauczyciele akademiccy

W grupie nauczycieli akademickich wyrazna dominacja megzezyzn (66—69%) utrzymuje si¢
przez caty analizowany okres. Udziat kobiet powoli wzrasta od 31% w 2013 roku do stabilnego
poziomu 34% w latach 2020-2024.

Tab.2.1.1. Nauczyciele akademiccy — udzial procentowy kobiet i m¢zezyzn w latach 2012
—2024.

1wk [ %M ]
2012| 32% | 68%
2013| 31% | 69%
2014 32% | 68%
2015| 31% | 6%

2016| 31% @ 69%
| 2017| 32% 68%
2018 32% | 68%
2019| 33% | 67%
2020| 34% | 66%
2021] 33% | 67%
2022 34% | 66%
2023 34% | 66%
2024 34% | 66%




Nauczyciele akademiccy
80%

68% 69% ggy 69% 69% eaw  68% gy 67%

60%

50%

40% 34% 33% 34%

32% 3196 32% 319 31y 32% 32%  33% 3

30%
20%
10%

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

oo YK %M

Rys.2.1.1. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wéréd nauczycieli akademickich PRz
w latach 2012-2024.

W sprawozdawczym 2024 roku wsréd nauczycieli akademickich nadal utrzymuje si¢ wyrazna
przewaga mezczyzn 66%.

2024

%K m%M

Udzial kobiet | Udzial meiczyzn
34% 66% |

Rys.2.1.2. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn w grupie nauczycieli akademickich
w 2024 roku.



1.2. Osoby niebe¢dace nauczycielami

W tej grupie pracownikow przewazaja kobiety (54-58%), cho¢ ich udzial stopniowo maleje z
58% w 2015 roku do 54% w 2024 roku.

Tab.2.2.1. Pracownicy niebedacy nauczycielami — udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn
w latach 2012 — 2024.

%K | %M

| 2012] 57% | 43%
| 2013[ 57% | 43%
| 2014| 58% | 42%
2015| 58% | 42%
2016| 57% | 43%
2017| 58% | 42%
2018| 57% | 43%
2019| 57% | 43%
2020 57% | 43%
2021| 57% | 43%
2022] s5% | 45%
| 2023| 54% |  46%
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Rys.2.2.1. Udzial procentowy kobiet i m¢zezyzn wrdd oséb niebedacych nauezycielami
PRz w latach 2012-2024.



W tej grupie przewazajg kobiety (54—58%), cho¢ ich udziat stopniowo maleje z 58% w 2015
roku do 54% w 2024 roku.

2024

%K m%M

Udziat kobiet | Udziat meiczyzn
54% 46% |

Rys.2.2.2. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami w 2024 roku.

2. ORGANY UCZELNI

W sklad organéw uczelni wchodza przede wszystkim mezezyzni Tabela 3.1.

Organ Uczelni %K %M
Rektor 0% 100%
Prorektorzy 25% 75%
Senat 31% 65%
'Rada Uczelni 14% 86% .
Rady Dyscyplin | 25% : 75% J

Tab. 3.1. Organy Politechniki Rzeszowskiej w 2024 roku.



Rady Dyscyplin

Rada Uczelni

Senat

Prorektorzy
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Rys.3.1. Zestawienie procentowe organéw uczelni w 2024 roku.

2.1. Rektor i Prorektorzy

Prorektorzy —
Rektor o_
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E%K B%M

| %K %M
Rektor 0% 100%
Prorektorzy 25% 75%

Rys.3.1.1. Rektor i Prorektorzy — udzial procentowy kobiet i mezezyzn w 2024 roku.



2.2. Senat

Senat

B %K E%M

%K | %M
Senat 31% 69%

Rys.3.2.1. Senat — udzial procentowy kobiet i mezczyzn w 2024 roku.
2.3. Rada Uczelni

Rada Uczelni

H %K m%M
| %K %M
|Rada Uczelni | 14% | 86%

Rys.3.3.1. Rada Uczelni — udzial procentowy kobiet i m¢zczyzn w 2024 roku.



24. Rada Dyseyplin

Rady Dyscyplin

%K = %M

%K | %M
' Rady Dyscyplin 25% 75%

Rys.3.4.1. Rady Dyscyplin — udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn w 2024 roku.

Komentarz:

Organy decyzyjne uczelni s3 zdominowane przez mezezyzn, co moze wskazywac na potrzebe
wdrazania dzialan zwigkszajacych rownowage plci na poziomach kierowniczych i
zarzadczych.

Zalecenia:

« Organizowanie szkolen i warsztatow majacych na celu zachgcenie kobiet do kariery
akademickie;j.

= Promowanie rdwnosci plei w rekrutacjach i awansach.

» Zapewnienic rownych szans rozwoju zawodowego dla obu pici.

» Wprowadzenie programbéw wspierajacych zatrudnienie kobiet, szczegdlnie w grupie
nauczycieli akademickich,

 Analiza barier utrudniajgcych zwigkszenie udzialu kobiet w strukturze zatrudnienia.

+ Aktywne wspieranie kobiet w obejmowaniu stanowisk kierowniczych i decyzyjnych.

» Regularna ocena i raportowanie postgpOw w zakresie osiggania rownowagi plciowej w
organach uczelni.

Podsumowanie: Analiza danych wskazuje na stabilny trend przewagi mgzczyzn zaréwno
wérdd ogdhu pracownikow, jak i szczegolnie wirdd nauczycieli akademickich oraz organow
decyzyjnych. W grupie pracownikéw administracyjnych dominujg kobiety, cho¢ ich
przewaga systematycznie maleje. Konieczne jest wdroZenie strategii i dzialan majacych na
celu osiggniecie wiekszej rownowagi plciowej na wszystkich poziomach funkcjonowania
uczelni.



