Zalacznik 1 b
WYNIKI ANKIET - PRACOWNICE i PRACOWNICY
ADMINISTRACYJINI I INZYNIERYJNO-TECHNICZNI

W badaniu wzieto udziat 140 0so6b zatrudnionych w administracji i na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych. Wiekszo$¢ badanych stanowity kobiety - 55%, mezczyzni — 41%,

a nie chcialo udzieli¢ odpowiedzi 4% ankietowanych..

1) Czy w procesie rekrutacyjnym doswiadczyla Pani/Pan nier6wnego traktowania z
uwagi na pteé?

Rysunek 1 Do§wiadczenie nier6wnego traktowania z uwagi na ple¢ w procesie
rekrutacyjnym

NiedOtyczy - 1%
Tak . 6%

Tabela 1 Doswiadczenie nierownego
traktowania z uwagi na ple¢ w

procesie rekrutacyjnym
Nie 107 74%
Tak 9 6%
0%  10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%  80% Nie dotyczy 28 19%

Wigkszos¢ ankietowanych (74%) wybrato odpowiedz, ze nie do§wiadczyla nierownego

traktowania z uwagi na pte¢, 6% wybrato odpowiedz ,,Tak”, reszty 0sob problem nie dotyczyt.



2) Czy w pracy zawodowej doswiadczyla Pani/Pan bezposrednio dyskryminacji ze
wzgledu na pleé?

Rysunek 2 Doswiadczenie bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w pracy
zawodowej

Tabela 2 Doswiadczenie
bezposrednio dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ w pracy
zawodowej

Liczba | Procent
Nie 132 92%
= Nie = Tak Tak 12 8%

Po przeanalizowaniu wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd pracownikdéw
inzynieryjno—technicznych i administracyjnych okazato si¢, ze 92% badanych nie
doswiadczyto bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w swojej pracy zawodowej.

Natomiast 8% 0sob miato styczno$¢ z tym zjawiskiem.

3) Czy w pracy zawodowej spotkala si¢ Pani/Pan z przejawem dyskryminacji wobec
innych osob ze wzgledu na ple¢?

Rysunek 3 Doswiadczenie przejawow dyskryminacji wobec innych osob ze  Tabela 3 Dos§wiadczenie przejawow
wzgledu na ple¢ w pracy zawodowej dyskryminacji wobec innych os6b ze
wzgledu na ple¢ w pracy zawodowej
Liczba Procent
Nie 132 92%

Tak 12 8%

= tak

nie

92%

Duza wigkszo$¢ badanych pracownikéw, bo 92% nie spotkato si¢ z przejawem

dyskryminacji wobec innych osob ze wzgledu na pte¢ w pracy zawodowe;.



4) Kogo dotyczyly zachowania majace znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pleé?
(mozna zaznaczyd kilka odpowiedzi):

Rysunek 4 Osoba ktérej dotyczyly zachowania majace znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢

Mezczyzni przetozeni _ 2%

Mezczyzni podwtadni - 1%

Kobiety przetozone || N s Tabela 4 Osoba ktérej dotyczyly zachowania

majace znamiona dyskryminacji ze wzgledu na
le¢

Kobiety podwtadne - 1% Liczba Procent
Kobiety 3 2%
Mezczyzni _ 3% Mgzczyzni 4 3%
Kobiety podwtadne 1 1%
kobiety || A 2+ Kobiety przetozone 7 5%
Mezczyzni podwtadni 1 1%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% Mezczyzni przetozeni 3 2%

Najczesciej osobami, ktorych dotyczyly zachowania majace znamiona dyskryminacji,
wediug badanych osob, bylty kobiety przelozone, tak wskazato 5% respondentdéw, 3% podato

réwniez mezcezyzn.

5) Kto dopuszczal si¢ tego typu zachowan? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

Rysunek 5 Kto dopuszczal si¢ zachowan dyskryminacji ze wzgledu
na pleé.

Mezczyzny przetozonego _ 1%
Mezczyzny podwiadnego _ 1%

Tabela 5 Kto dopuszczal si¢ zachowan

Kobiety przetozonego | N I > dyskryminacji ze wzgledu na ple¢
Liczba | Procent

Kobiety podwtadnego _ 3% Kobiety 4 3%
Mezczyzny 6 4%
Mezczyzny | - Kobiety podwtadnego 4 3%
Kobiety przetozonego 4 3%
Kobiety | A Mezczyzny podwladnego | 2 1%
Mezczyzny przetozonego 2 1%

0% 1% 2% 3% 4% 5%

Najczgsciej osobami, ktore dopuszczaly si¢ zachowan majacych znamiona

dyskryminacji byli mezczyzni, tak wskazato 4% respondentow, 3% podato kobiety.
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6) Jakie formy przybieraly zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢? (mozna
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

Rysunek 6 Formy zachowan dyskryminujacych ze wzgledu na pleé

Kasliwe uwagi NN ¢

Dwuznaczne komentarze NN /%

Tabela 6 F h i dyski inuj h
publiczna krytyka 3% ormy zachowan dyskryminujacych ze

wzgledu na pleé

Niestosowne zarty [ NNGEbE 3% Liczba | Procent
Niedopuszczanie do gtosu | 3% Inne - jakie.... 2 1%
Niestosowne zachowanie 3 2%
Plotki N 3% Plotki 4 3%
Niestosowne zachowanie [ 2% Niedopuszczanie do glosu 4 3%
Niestosowne zarty 5 3%
Inne - jakie.... [N 1% Publiczna krytyka 5 3%
Dwuznaczne komentarze 6 4%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% Ka}s’liwe uwagi ) 6%

6% badanych osob wybrato odpowiedz, ze zachowania dyskryminujace ze wzglgdu na ptec¢

przybieraty forme¢ kasliwych uwag, natomiast 1% badanych zaznaczyto odpowiedz ,,inne”.

7) Czy w procesie budowania kariery zawodowej Pani/Pana ple¢ byla kryterium
decydujacym o awansie zawodowym?

Rysunek 7 Ple¢ jako kryterium decyduje o awansie zawodowym w procesie budowania Tabela 7 Ple¢ jako kryterium

kariery zawodowej decyduje 0 awansie
zawodowym w  procesie
budowania kariery

zawodowej

Liczba | Procent
Nie 134 93%
Tak 10 7%

= Nie = Tak

Prawie wszyscy badani, bo az 93% podato, ze w procesie budowania kariery zawodowej
pte¢ nie byla kryterium decydujacym o awansie zawodowym, przeciwnego zdania bylo 7%

badanych.



8) Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje

wystarczajacymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi réwnos¢
plei?

Rysunek 8 Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje wystarczajacymi
rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi réwnos¢ plei

Tabela 8 Politechnika
Rzeszowska jako pracodawca
dysponuje wystarczajacymi
rozwiazaniami

87% instytucjonalnymi
gwarantujacymi réwnos¢é plci

Liczba | Procent
= Nie = Tak Nie 19 13%
Tak 125 87%

87% badanych pracownikow uwaza, ze Politechnika Rzeszowska jako pracodawca

dysponuje wystarczajacymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujagcymi rownos¢ pici,

a 13% jest przekonanych ze PRz nie dysponuje takimi rozwigzaniami.

Kilka oséb podato propozycje takich rozwigzan:

Starsi panowie powinni seksistowskie tresci zachowac dla swojej rodziny, a nie
"btyszczec" w pracy

Mozliwos$¢ pracy zdalnej dla rodzicow.

Taka sama wysoko§¢ wynagrodzenia niezaleznie od plci na danym stanowisku
(méwimy o przypadku kiedy zakres obowigzkow, wymiar czasu pracy jest identyczny).
Rownej pensji dla kobiet i m¢zczyzn z tym samym wyksztalceniem.

Cyklicznych szkolen z zakresu dyskryminacji i rownosci pici, akcji promujacych te
tematyke na Uczelni, wigkszej widocznosci Pelnomocniczki Rektora ds. Rownosci Pici,
czestszych ankiet.

Szkolenia i weryfikacja. Rzekomo anonimowe ankiety o kierowniczce wg jej pomystu
kazdy miat przynies¢ jej osobiscie do gabinetu (nie w kopercie).

Dofinansowanie doksztatcania w obrgbie wykonywanych obowigzkow.

Rozmowy z pracownikami.

Rownosé plac, wieksza dostepnos¢ kobiet na stanowiskach kierowniczych.

Oczekuje wprowadzenia kadencyjnos$ci na stanowiskach kierowniczych oraz jasnych
1 klarownych wymogéw wobec kandydatéw, co w przysztosci umozliwi ubieganie si¢
o takowe stanowiska bez wzgledu na plec.



9) Czy w ocenie Pani/Pana skala problemu nieréwnosci plci na Politechnice
Rzeszowskiej jest:

Rysunek 9 Skala problemu nieréwnosci plci na Politechnice
Rzeszowskiej

Srednia - 15%

y Tabela 9 Skala problemu nieréwnosci plci na
Wysoka l 4%

Politechnice Rzeszowskiej

Liczba | Procent

Wysoka 5 4%
Srednia 21 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% N iska 54 39%

W odpowiedzi na pytanie jaka wedtug Panstwa jest skala nierownosci ptci na Politechnice
Rzeszowskiej 43% badanych nie potrafito okresli¢, 39% uwaza, ze niska, 15%, ze $rednia,

natomiast 4% osob twierdzi, ze problem ten ma duza skale.

10) Jak problem nieréwnosci plci jest traktowany w Pani/Pana najblizszym
otoczeniu zawodowym i przez przelozonych?

Rysunek 10

Przetozeni nie reagujg na

. I 3%
zgtaszane uwagi,

Wystepuje, ale dyskusje o
) L. 9%
nim sg niepozadane,

Tabela 10

Liczba | Procent

Problem nie wystepuje _ 34% Problem wystepuje, ale jest
6 4%

W sposOb wlasciwy

rozwigzywany.
Problem wystepuje, ale jest Problem nie Wystqpuje 118 84%
W spos6b wiasciwy I 4% Wystepuje, ale dyskusje o 12 9%
rozwiazywany: nim s3 niepozadane,
Przetozeni nie r jan
0% 20% 40% 60% 80% 100% eloze ¢ reagujg na 4 3%

zglaszane uwagi,

Az 84% badanych uwaza, ze problem nierowno$ci pici w najblizszym otoczeniu
zawodowym nie wystepuje, natomiast 3% uwaza, ze przetozeni nie reaguja na zgloszenie

uwagi. 9% oséb uwaza, ze problem wystepuje, ale dyskusje o nim sg niepozadane.



11) Czy pracujac udaje si¢ Pani/Panu zachowa¢ réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a zyciem prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)?

Rysunek 11 Politechnika Rzeszowska zapewnia rowne warunki dla rozwoju
naukowego pracownikom bez wzgledu na pleé

Tabela 11 Politechnika
Rzeszowska zapewnia réwne

5 warunki dla rozwoju
/5% naukowego pracownikom bez
wzgledu na pleé

Liczba | Procent
‘ Nie 35 25%
= Nie = Tak Tak 105 | 75%

Duzy procent ankietowanych pracownikow administracyjnych i inzynieryjno-technicznych
- 75% - twierdzi, ze udaje im si¢ zachowa¢ roéwnowage miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, natomiast 25% ma z tym problem.

12) Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zZyciem prywatnym rodzica/opiekuna
(,»work — life balance”), w zakresie mi¢edzy innymi:

Tabela 42 Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem
prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)

Nie | Raczej nie | Raczej tak | Tak
elastycznego czasu pracy 25 25 45 40

programoéw wspierajacych powrot do pracy po urlopie, 29 o5 50 38
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym
elastycznej organizacji czasu pracy 25 26 50 34
mozliwo$ci wykonywania przez pracownika pracy

zdalnej np. podczas choroby dziecka 56 26 3% 18
urlopéw na zadanie 1 7 43 84

pakietow socjalnych i medycznych dla catej rodziny 15 16 63 41
dofinansowania opieki nad dzie¢mi, 24 21 52 38

Inne 38 29 39 29




Rysunek 42 Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania rownowagi mi¢dzy zZyciem zawodowym a zZyciem
prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)

inne I 21% 29% 21%
dofinansowania opieki nad dzie¢mi, | NNEENN16% 39% 28%
pakietéw socjalnych i medycznych dla catej rodziny | IEING2% 47% 30%
urlopéw na zgdanie 1P5% 32% 62%
mozliwo$ci wykonywania przez pracownika pracy zdalnej np.... | EREGEGcIININGEGEGEGEGEGEGEGEGNE19% 26% 13%
elastycznej organizacji czasu pracy | 19% 37% 25%
programdw wspierajgcych powrét do pracy po urlopie,... | INGNGNz@YNYN19% 37% 28%
elastycznego czasu pracy [ NIIIEENN19% 33% 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Nie Raczej nie Raczejtak = Tak

Z analizy wynika, ze najwyzej pracownicy ocenili dostgpnos¢ urlopéw na zadanie —
62%, a takze dostepno$¢ pakietow socjalnych i medycznych dla catej rodziny, elastyczny czas
pracy — po 30%. Nieco nizej zostaly ocenione programy wspierajace powr6ot do pracy po urlopie
np. macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym, dofinansowania opieki nad dzieckiem
— po 28% oraz elastycznej organizacji czasu pracy - 25%, .

Najnize] pracownicy administracji i inzynieryjno—techniczni ocenili mozliwos¢

wykonywania przez pracownika pracy zdalnej — 13%.



Metryczka:
Pleé
Rysunek 13 Pleé¢

Nie chce odpowiadac I 4%

Meiczyzna _ e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tabela 13 Pleé

Liczba | Procent
Kobieta 77 55%
Megzczyzna 58 41%
Nie chcg odpowiadaé 5 4%

W badaniu wzigto udziat 140 oséb zatrudnionych w administracji i na stanowiskach

inzynieryjno-technicznych. Wigkszo$¢ badanych stanowity kobiety - 55%, me¢zczyzni — 41%,

a nie chcialo udzieli¢ odpowiedzi 4% ankietowanych..

Wiek:

Rysunek 14 Wiek

powyzej 65 lat | 1%

od5s5do6slat [ 6%

045 doss ot | :::
od35do4s lat - | :o
od25do3slat |GGG s

ponizej 25 lat ] 1%

0% 10% 20% 30% 40%

50%

Tabela 5 Wiek
Liczba | Procent
ponizej 25 lat 2 1%
od 25 do 35 lat 23 16%
od 35 do 45 lat 55 39%
od 45 do 55 lat 50 36%
od 55 do 65 lat 9 6%
powyzej 65 lat 1 1%

Najwiecej 0sob biorgcych udzial w ankiecie miescito si¢ w dwdch przedziatach wiekowych:

od 35 do 45 lat — 39% oraz 45 do 55 lat - 36%.



Staz pracy

Rysunek 15 Staz pracy

odsdo10lat [N 4%

Tabela 6 Staz pracy

Liczba | Procent
odrokudos et [ 10% mnicj niz 12 miesigey | 4 3%
od roku do 5 lat 14 10%
mniej niz 12 miesiecy ] 3% 0d 5do 10 lat 19 14%
od 10 do 20 lat 49 35%
0%  10%  20%  30%  40%  50% 20 lat i wiecej 54 39%

39% ankietowanych osob posiada staz pracy 20 lat i dtuzej, 35% od 10 do 20 lat.

Forma zatrudnienia:

Rysunek 16 Forma zatrudnienia

Tabela 7 Forma zatrudnienia

Liczba | Procent
= umowa o prace na czas nieokreslony umowa o prace na czas nieokreslony | 125 | 89%
umowa o prace na czas okreslony umowa O pracg¢ na czas okreélony 15 11%

89% pracownikow administracyjnych i1 inzynieryjno-technicznych posiada umowe

0 prace, 11% umowe na czas okreslony.
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Miesieczny przychéd, pomniejszony o skladki spoleczne i zdrowotne:

Rysunek 17 Przychody
powyzej 7500 2t || 0%
od 5001 do 7500 2t || | R ;.
od 3001 do 5000zt ||| -

Tabela 8 Przychody

od 2001 do 3000 [ 9% Liczba | Procent
do 2000 zt 4 3%
do20002 [ % 0d 2001 do 3000zt 12 9%
od 3001 do 5000 zt 66 47%
0% 10% 0% 30% 20% 0% od 5001 do 7500 zt 44 31%
powyzej 7500 zt 14 10%

Blisko potowa ankietowanych (47%) osigga miesi¢czny przychod w przedziale od
3001 zt do 5 000 zt, 31% oséb miesci si¢ w przedziale od 5 001 zt do 7 500 zt, a 10%
powyzej 7 500 zi.

Stan cywilny:
Rysunek 18 Stan cywilny

wdowa/wdowiec I 1%

Zameina/ionaty _ i

Tabela 9 Stan cywilny

wolny - 24% Liczba | Procent
wolny 33 24%
zamezna/zonaty 105 75%
0% 20% 40% 60% 80% wdowa/wdowiec 2 1%

Podajac stan cywilny najwigcej osob zaznaczyto odpowiedz ,,zamezna/zonaty” — 75%,

24% jest stanu wolnego.
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Stanowisko kierownicze:

Rysunek 19 Stanowisko kierownicze

Tabela 10 Stanowisko
kierownicze
Liczba | Procent
Nie 116 83%
= Nie = Tak Tak 24 17%

Wisrdd ankietowanych 17% posiada stanowisko kierownicze.

Czy ma Pan/Pani maloletnie dzieci:

Rysunek 20 Maloletnie dzieci

56%

Tabela 11 Maloletnie dzieci

= Nie = Tak

Liczba | Procent
Nie 61 44%
Tak 79 56%

56% os6b, ktore wypeity ankiete posiada maloletnie dzieci.
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Czy jest Pani/Pan opiekunem dorostych oséb wymagajacych stalej pomocy?

Rysunek 21 Opiekun dorostych wymagajacych stalej pomocy

Tabela 12 Opiekun dorostych wymagajacych
stalej pomocy

Liczba Procent
_ ) Nie 126 90%
" Nie =T Tak 14 10%

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow administracyjnych i inzynieryjno-technicznych

—90% nie jest opiekunem doroslej osoby wymagajacej opieki.

13



