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Załącznik 1c 

WYNIKI ANKIET - STUDENTKI I STUDENCI POLITECHNIKI 

RZESZOWSKIEJ (WSZYSTKICH STOPNI). 

 

W ankiecie przeprowadzonej wśród studentów Politechniki Rzeszowskiej wszystkich stopni i wszystkich 

wydziałów wzięło udział 845 chętnych osób.* 

 

1) Czy w procesie rekrutacyjnym na Politechnikę Rzeszowską doświadczyła Pani/Pan nierównego 

traktowania z uwagi na płeć? 

 

 
Rysunek 1 Doświadczenie nierównego traktowania z uwagi na płeć w procesie rekrutacyjnym 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 1 Doświadczenie nierównego 

traktowania z uwagi na płeć w procesie 

rekrutacyjnym 

 
 Liczba Procent 

WCH 123 15% 

WMiFS 62 7% 

WMT 49 6% 

WEiI 40 5% 

WBMiL 128 15% 

bd 106 13% 

WBIŚiA 166 20% 

WZ 169 20% 
 

 

W procesie rekrutacyjnym na Politechnikę Rzeszowską, nierównego traktowania z uwagi na płeć 

doświadczyło, najwięcej, bo 20% ankietowanych osób na Wydziale Zarządzania i Wydziale Budownictwa 

Inżynierii Środowiska i Architektury. Kolejne to Wydział Budowy Maszyn i Lotnictwa oraz Wydział 

Chemiczny po 15%, najmniejszy procent osób był na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki – 5%. 
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2) Jeśli w procesie rekrutacyjnym na Politechnikę Rzeszowską doświadczyła Pani/Pan nierównego 

traktowania z uwagi na płeć, to w jakiej formie? (można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

 
Rysunek 2 Forma nierównego traktowania z uwagi na płeć w procesie rekrutacyjnym na 

Politechnikę Rzeszowską 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 2 Forma nierównego traktowania 

z uwagi na płeć w procesie 

rekrutacyjnym na Politechnikę 

Rzeszowską 

  Liczba Procent 

Tak 33 4% 

Nie 810 96% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród osób, które chciały zaznaczyć w jakiej formie zostały nierówno traktowane tylko część podała 

odpowiedzi – 4% ankietowanych, pozostała część nie zaznaczyła żadnej z podanych form – 96%. 

 

3) Czy w okresie studiów doświadczyła Pani/Pan zachowania wyczerpującego znamiona 

dyskryminacji z uwagi na płeć? 
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Rysunek 4 Doświadczenie zachowania wyczerpującego znamiona dyskryminacji z uwagi na płeć 
w okresie studiów 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 3 Doświadczenie zachowania 
wyczerpującego znamiona dyskryminacji z 
uwagi na płeć w okresie studiów 

  Liczba Procent 

Tak 144 17% 

Nie 696 83% 
 

83% badanych nie doświadczyło zachowania wyczerpującego znamiona dyskryminacji z uwagi na płeć  

w okresie studiów, 17% osób miało styczność z zachowaniami mającymi znamiona dyskryminacji. 

 

4) Kto dopuszczał się nierównego traktowania ze względu na płeć? )? (można zaznaczyć kilka 

odpowiedzi) 

 
Rysunek 5 Osoba dopuszczająca się tych zachowań 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Tabela 4 Osoba dopuszczająca się tych zachowań 

 

  
Liczb

a 
Procen

t 

 Osoba tej samej płci, 37 3% 

 Osoba odmiennej płci, 98 7% 

 Nauczyciel/ nauczycielka 
akadamicki/a 

136 9% 

 Pracownik administracyjny, 8 1% 

 Inny student/studentka, 34 2% 

 Inna osoba – kto 1 0% 

 Nie było takiej osoby 463 32% 
 

 

3% ankietowanych studentów uważa, że nierównego traktowania dopuszczała się osoba tej samej płci, 

7% - osoba odmiennej płci. 9% badanych, którzy mieli styczność z nierównym traktowaniem ze względu na 

płeć twierdzi, że nauczyciel lub nauczycielka akademicka dopuściła się nierównego traktowania z uwagi na 
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płeć, 1% studentów wskazuje na pracownika administracji, natomiast 2% studentów doświadczyło nierównego 

traktowania z uwagi na płeć ze strony innego studenta bądź studentki.. 

 

5) Jaką formę przybierało zachowanie naruszające równość płci? (można zaznaczyć kilka 

odpowiedzi) 

 
Rysunek 6 Formy zachowań naruszających równość płci 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 5 Formy zachowań naruszających równość płci 

  
Liczb

a 
Procen

t 

 Molestowania, 7 0,5% 

 Dyskryminacji przy wyborze do  
projektów studenckich, kół 

naukowych, 
 organów samorządu studenckiego, 

14 1% 

 Komentowanie wyglądu z podtekstem  
seksualnym. 

55 4% 

 Ignorowania głosu w dyskusji, 67 5% 

 Obniżania społecznej, kulturowej  
wartości osoby z uwagi na jej płeć, 

76 5% 

 Podważania kompetencji 79 5% 

 Deprecjonowania i wyszydzania  
wypowiedzi, 

87 6% 

 Żadne z powyższych 381 26% 
 

 

W tym pytaniu student mógł wybrać więcej niż jedną odpowiedź. Najwięcej, bo 26% studentów 

twierdzi, że żadne z wymienionych form zachowań nie zgadza się z ich doświadczeniami.  

Kolejne podpowiedzi forma zachowań w tym: deprecjonowania i wyszydzania wypowiedzi, podważania 

kompetencji, obniżania społecznej, kulkturowej wartości osoby ze względu na płeć, ignorowanie głosu w 

dyskusji oraz komentowanie wyglądu z podtekstem seksualnym, zostały wybierane w miarę równo, na 

poziomie ok 5%. 
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6) Czy była Pani/Pan świadkiem takich zachowań? 

 
Rysunek 7 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 6 

  Liczba Procent 

Tak 207 25% 

Nie 624 75% 
 

 

75% ankietowanych studentów twierdzi, że nie było świadkami zachowań, które mogłyby wskazywać na 

naruszanie równości płci. 

 

 

7) Czy zachowania nierównego traktowania z uwagi na płeć były przedmiotem skarg? 

 
Rysunek 8 Zachowania nierównego traktowania z uwagi na płeć były przedmiotem skarg 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 7Zachowania nierównego 
traktowania z uwagi na płeć były 
przedmiotem skarg 

  Liczba Procent 

Tak 35 4% 

Nie 758 96% 
 

  

 

96% ankietowanych studentów twierdzi, że nie było skarg na zachowania sugerujące naruszanie równości płci. 
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8) Kto był adresatem skarg? (można zaznaczyć kilka odpowiedzi) 

 
Rysunek 9 Adresat skarg 

 

 
 
 
 
 
 
 
Tabela 8 Adresat skarg 
 

  Liczba Procent 

 Starosta 38 3% 

 Opiekun roku 2 0,1% 

 Dziekan 2 0,1% 

 Rzecznik 
dyscyplinarny, 

2 0,1% 

 Inny podmiot - 
jaki…… 

18 1% 

 Nie było takiej 
osoby 

525 36% 
 

 

36% osób ankietowanych wskazało, że nie było osoby, która byłaby adresatem skarg. 

 

 

9) Czy w ocenie Pani/Pana Politechnika Rzeszowska w sposób należyty monitoruje problematykę 

dyskryminacji studentów z uwagi na płeć? 

  
Rysunek 10 Politechnika Rzeszowska w sposób należyty monitoruje problematykę dyskryminacji 
studentów z uwagi na płeć 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 9 Politechnika Rzeszowska w sposób 
należyty monitoruje problematykę 
dyskryminacji studentów z uwagi na płeć 

  Liczba Procent 

Tak 577 71% 

Nie 235 29% 
 

 

Więcej niż połowa studentów biorących udział w ankiecie, bo 71% stwierdziło, że Politechnika Rzeszowska 

w sposób należyty monitoruje problematykę dyskryminacji studentów z uwagi na płeć. 
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10) Jakich działań ze strony uczelni oczekiwałaby Pani/Pan we wskazanym obszarze tematycznym? 

można zaznaczyć kilka odpowiedzi): 

 

Rysunek 11 Oczekiwane działania ze strony uczelni we wskazanym obszarze tematycznym 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 10 Oczekiwane działania ze strony uczelni 
we wskazanym obszarze tematycznym 

  Liczba Procent 

 Edukacyjnych, 427 29% 

 Prawnych, 333 23% 

 
Instytucjonalnyc

h, 
151 10% 

 Innych….. 33 2% 
 

 

W tym pytaniu student mógł wybrać więcej niż jedną odpowiedź. 29% studentów oczekiwałoby działań 

edukacyjnych ze strony Uczelni, 23% działań prawnych, 10% działań instytucjonalnych, natomiast tylko 2% 

badanych oczekiwałoby innych działań ze strony uczelni. 
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Metryczka 

 

Płeć       

Rysunek 12 Płeć 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 11 Płeć 

  Liczba Procent 

Kobieta 350 42% 

Mężczyzn
a 

443 53% 

Inne 10 1% 
 

 

Wśród studentów biorących udział w ankiecie 53% stanowią mężczyźni, 42% kobiety, tylko !% 

opowiedziało się za odpowiedzią „Inne” lub nie chciało odpowiedzieć. 

 

 

Wiek:   

Rysunek 13 Wiek 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 12 Wiek 

  Liczba Procent 

poniżej 20 
lat 

117 14% 

od 20 do 25 
lat 

700 84% 

od 26 do 30 
lat 

9 1% 

powyżej 30 
lat 

6 1% 
 

 

Wiek studentów, którzy wypełniali ankietę to głownie przedział od 20 do 25 lat – 84%, poniżej 20 lat - 14% oraz od 

26 do 30 lat – 1% oraz powyżej 30 lat również 1%. 
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Rodzaj studiów:   

Rysunek 14 Rodzaj studiów 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 13 Rodzaj studiów 

  Liczba Procent 

I stopnia 689 83% 

II stopnia 141 17% 

III stopnia - szkoła 
doktorska 

2 0,2% 
 

 

Zdecydowana większość ankietowanych to studenci studiów I stopnia – 83%.  

Studenci studiów II stopnia stanowili tylko 17% wszystkich, którzy zgodzili się wypełnić ankietę. 

 

 

Stan cywilny:    

Rysunek 15 Stan cywilny 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 14 Stan cywilny 

  Liczba Procent 

Wolny/a 796 96% 

Zamężna / 
Żonaty 

28 3% 

Wdowa / 
Wdowiec 

5 1% 
 

 

 

Najwięcej osób wybrało opcję wolny/a, bo aż 96%, pozostała część to Zamężna/Żonaty – 3%, 

natomiast 1% zaznaczyło Wdowa/Wdowiec. 
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Czy ma Pan/Pani małoletnie dzieci:       

Rysunek 16 Małoletnie dzieci 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 15 Małoletnie dzieci 

  Liczba Procent 

Tak 7 1% 

Nie 821 99% 
 

W pytaniu o małoletnie dzieci tylko 1% zaznaczyło opcję Tak, natomiast 99% - Nie. 

 

Czy jest Pani/Pan opiekunem dorosłych osób wymagających stałej pomocy?   

 

Rysunek 17 Opiekun osób dorosłych potrzebujących stałej opieki 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 16 Opiekun osób dorosłych 
potrzebujących stałej opieki 
 

  Liczba Procent 

Tak 6 1% 

Nie 824 99% 
 

 

1% osób ankietowanych studentów opiekuje się osobą dorosłą wymagającą stałej pomocy, pozostałe 

część – 99% nie. 

 

 

* Część osób, które brały udział w ankiecie, nie odpowiadało na wszystkie pytania, tylko wybierało te, które uznawali za 

stosowne. 
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