Zalacznik 1c
WYNIKI ANKIET - STUDENTKI | STUDENCI POLITECHNIKI
RZESZOWSKIEJ (WSZYSTKICH STOPNI).

W ankiecie przeprowadzonej wsrdd studentdw Politechniki Rzeszowskiej wszystkich stopni 1 wszystkich

wydziatéw wzieto udziat 845 chetnych 0s6b.*

1) Czy w procesie rekrutacyjnym na Politechnike Rzeszowska doswiadczyla Pani/Pan nier6wnego
traktowania z uwagi na plec¢?

Rysunek 1 Doswiadczenie nieré6wnego traktowania z uwagi na ple¢ w procesie rekrutacyjnym
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Tabela 1 Doswiadczenie nieré6wnego
traktowania z uwagi na ple¢ w procesie

rekrutacyjnym
Liczba Procent
WCH 123 15%
WMIFS 62 7%
WMT 49 6%
WEIl 40 5%
WBMIL 128 15%
bd 106 13%
WBISIA 166 20%
wz 169 20%

W procesie rekrutacyjnym na Politechnike Rzeszowska, nierdéwnego traktowania z uwagi na pteé
doswiadczyto, najwiecej, bo 20% ankietowanych oséb na Wydziale Zarzadzania i Wydziale Budownictwa
Inzynierii Srodowiska i Architektury. Kolejne to Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa oraz Wydziat
Chemiczny po 15%, najmniejszy procent osob byt na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki — 5%.



2) Jesli w procesie rekrutacyjnym na Politechnike¢ Rzeszowska doswiadczyla Pani/Pan nier6wnego
traktowania z uwagi na pleé, to w jakiej formie? (mozna zaznaczyé kilka odpowiedzi)

Rysunek 2 Forma nieréwnego traktowania z uwagi na ple¢ w procesie rekrutacyjnym na
Politechnike¢ Rzeszowska

= Tak = Nie Tabela 2 Forma nieréwnego traktowania
z uwagi na ple¢ w procesie
rekrutacyjnym na Politechnike
Rzeszowska
Liczba Procent
Tak 33 4%
Nie 810 96%
Rysunek 3

Nieobiektywnej oceny przydatnosci na wybranym
kierunku studiéw z uwagi na ptec
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Wsrdd osob, ktore chceialy zaznaczy¢ w jakiej formie zostaty nieréwno traktowane tylko czgs$¢ podata
odpowiedzi — 4% ankietowanych, pozostata cze¢$¢ nie zaznaczyta zadnej z podanych form — 96%.

3) Czy w okresie studiow doswiadczyla Pani/Pan zachowania wyczerpujacego znamiona
dyskryminacji z uwagi na pleé?



Rysunek 4 Doswiadczenie zachowania wyczerpujacego znamiona dyskryminacji z uwagi na ptec

w okresie studiow

= Tak = Nie

Tabela 3 Doswiadczenie
wyczerpujacego znamiona dyskryminacji z
uwagi na pte¢ w okresie studiow

zachowania

Liczba Procent
Tak 144 17%
Nie 696 83%

83% badanych nie doswiadczylo zachowania wyczerpujacego znamiona dyskryminacji z uwagi na pte¢

w okresie studiow, 17% osob mialo styczno$¢ z zachowaniami majacymi znamiona dyskryminacji.

4) Kto dopuszczal si¢ nierownego traktowania ze wzgledu na ple¢? )? (mozZna zaznaczyé kilka

odpowiedzi)

Rysunek 5 Osoba dopuszczajaca sie tych zachowan

Nie byto takiej osoby [ R

Inna osoba — kto 0%
Inny student/studentka, . 2%

Pracownik administracyjny, I 1%

Nauczyciel/ nauczycielka
v/ naucncels — oy,

akadamicki/a
0soba odmiennej ptci, [N 7%
Osoba tej samej pici, [l 3%

0% 5% 10%

15%

20%

25%

30%

35%

Tabela 4 Osoba dopuszczajaca sie tych zachowan

Liczb | Procen
a t
Osoba tej samej pici, 37 3%
Osoba odmiennej pici, 98 7%
Nauczyciel/ nz_iuc_zycielka 136 9%
akadamicki/a
Pracownik administracyjny, 8 1%
Inny student/studentka, 34 2%
Inna osoba — kto 1 0%
Nie byto takiej osoby 463 32%

3% ankietowanych studentéw uwaza, ze nierdwnego traktowania dopuszczata si¢ osoba tej samej plci,

7% - osoba odmiennej pici. 9% badanych, ktorzy mieli styczno$¢ z nierownym traktowaniem ze wzgledu na

pte¢ twierdzi, ze nauczyciel lub nauczycielka akademicka dopuscita si¢ nieréwnego traktowania z uwagi na



pte¢, 1% studentow wskazuje na pracownika administracji, natomiast 2% studentow doswiadczylo nierownego

traktowania z uwagi na pte¢ ze strony innego studenta badz studentki..

5) Jaka forme przybieralo zachowanie naruszajace rownos¢ plei? (mozna zaznaczyé kilka
odpowiedzi)

Rysunek 6 Formy zachowan naruszajgcych rownos¢ ptci
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. 0
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W tym pytaniu student mégl wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz. Najwigcej, bo 26% studentow
twierdzi, ze zadne z wymienionych form zachowan nie zgadza si¢ z ich doswiadczeniami.

Kolejne podpowiedzi forma zachowan w tym: deprecjonowania i wyszydzania wypowiedzi, podwazania
kompetencji, obnizania spolecznej, kulkturowej wartosci osoby ze wzgledu na pte¢, ignorowanie glosu w
dyskusji oraz komentowanie wygladu z podtekstem seksualnym, zostaly wybierane w miar¢ réwno, na

poziomie ok 5%.



6) Czy byla Pani/Pan §wiadkiem takich zachowan?

Rysunek 7

= Tak = Nie

Tabela 6
Liczba Procent
Tak 207 25%
Nie 624 75%

75% ankietowanych studentow twierdzi, ze nie byto $wiadkami zachowan, ktére mogltyby wskazywaé na

naruszanie rownosci pici.

7) Czy zachowania nieréwnego traktowania z uwagi na ple¢ byly przedmiotem skarg?

Rysunek 8 Zachowania nieréwnego traktowania z uwagi na ple¢ byly przedmiotem skarg

= Tak = Nie

Tabela 7Zachowania nierdwnego
traktowania z wuwagi na pte¢ byly
przedmiotem skarg
Liczba Procent
Tak 35 4%
Nie 758 96%

96% ankietowanych studentow twierdzi, ze nie byto skarg na zachowania sugerujace naruszanie rownosci pici.



8) Kto byl adresatem skarg? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
Rysunek 9 Adresat skarg
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Tabela 8 Adresat skarg

Rzecznik dyscyplinarny, | 0,1%
Liczba | Procent
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36% os6b ankietowanych wskazalo, ze nie bylo osoby, ktéra bytaby adresatem skarg.

9) Czy w ocenie Pani/Pana Politechnika Rzeszowska w spos6b nalezyty monitoruje problematyke
dyskryminacji studentow z uwagi na ple¢?

Rysunek 10 Politechnika Rzeszowska w sposdb nalezyty monitoruje problematyke dyskryminacji
studentéw z uwagi na ptec

Tabela 9 Politechnika Rzeszowska w sposéb
nalezyty monitoruje problematyke
dyskryminacji studentéw z uwagi na pte¢

Liczba Procent
Tak 577 71%
Nie 235 29%

= Tak = Nie

Wiecej niz potowa studentow bioragcych udzial w ankiecie, bo 71% stwierdzito, ze Politechnika Rzeszowska

w sposoOb nalezyty monitoruje problematyke dyskryminacji studentéw z uwagi na ptec.



10) Jakich dzialan ze strony uczelni oczekiwalaby Pani/Pan we wskazanym obszarze tematycznym?

mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

Rysunek 11 Oczekiwane dziatania ze strony uczelni we wskazanym obszarze tematycznym
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Tabela 10 Oczekiwane dziatania ze strony uczelni
we wskazanym obszarze tematycznym

W tym pytaniu student mogt wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz. 29% studentdw oczekiwaloby dziatan

edukacyjnych ze strony Uczelni, 23% dziatan prawnych, 10% dziatan instytucjonalnych, natomiast tylko 2%

badanych oczekiwatoby innych dziatan ze strony uczelni.



Metryczka

Ple¢

Rysunek 12 Pte¢

Inne 1%

Mezczyzna _ >

Kobieta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wisréd studentdéw biorgcych udzial w ankiecie 53% stanowig mezczyzni, 42% kobiety, tylko !%

opowiedziato si¢ za odpowiedzig ,,Inne” lub nie chciato odpowiedziec.

Wiek:

Rysunek 13 Wiek
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Tabela 11 Pteé¢

Liczba Procent
Kobieta 350 42%
M‘?Z‘;ZVZ” 443 53%
Inne 10 1%
Tabela 12 Wiek
Liczba Procent
ponizej 20 117 14%
lat
od 20 do 25 200 84%
lat
od 26 do 30 9 1%
lat
powyzej 30 6 1%
lat

Wiek studentéw, ktérzy wypetniali ankiete to gtownie przedziat od 20 do 25 lat — 84%, ponizej 20 lat - 14% oraz od

26 do 30 lat — 1% oraz powyzej 30 lat réwniez 1%.




Rodzaj studiow:

Rysunek 14 Rodzaj studiow
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Tabela 13 Rodzaj studiow

doktorska

Liczba | Procent
| stopnia 689 83%
Il stopnia 141 17%
[l stopnia - szkota 2 0,2%

Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych to studenci studiow I stopnia — 83%.

Studenci studiéw II stopnia stanowili tylko 17% wszystkich, ktoérzy zgodzili si¢ wypeti¢ ankiete.

Stan cywilny:

Rysunek 15 Stan cywilny
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Tabela 14 Stan cywilny

Liczba | Procent
Wolny/a 796 96%
Zamezna / o8 3%
Zonaty
Wdowa / o
Wdowiec 5 1%

Najwiecej 0sob wybrato opcje wolny/a, bo az 96%, pozostata cze$é to Zamezna/Zonaty — 3%,

natomiast 1% zaznaczylo Wdowa/Wdowiec.




Czy ma Pan/Pani maloletnie dzieci:

Rysunek 16 Matoletnie dzieci

1%

Tabela 15 Matoletnie dzieci

Liczba Procent
Tak 7 1%
Nie 821 99%

= Tak = Nie

W pytaniu o matoletnie dzieci tylko 1% zaznaczyto opcje Tak, natomiast 99% - Nie.

Czy jest Pani/Pan opiekunem dorostych oséb wymagajacych stalej pomocy?

Rysunek 17 Opiekun oséb dorostych potrzebujacych statej opieki

1%

Tabela 16 Opiekun o0séb dorostych
potrzebujacych statej opieki

Liczba Procent
Tak 6 1%
Nie 824 99%

= Tak = Nie

1% osob ankietowanych studentow opiekuje si¢ osoba dorosta wymagajaca statej pomocy, pozostate

czes¢ — 99% nie.

* Czgs¢ osob, ktore braty udziat w ankiecie, nie odpowiadato na wszystkie pytania, tylko wybierato te, ktore uznawali za

stosowne.
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