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Szkota Doktorska

W Szkole Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej
w roku 2025 studiowato 100 doktorantéw. Stan osobowy studentéw w Szkole Doktorskiej
przedstawiono w tabeli 1. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych rocznikach
przedstawiono na rysunkach 1-4. Analiza struktury liczebnej wskazuje na istotng
nierownomiernosc¢ rozktadu pomiedzy poszczegoélnymi latami studidw. Najliczniejszg grupe
stanowili doktoranci czwartego roku (45 oséb), podczas gdy na pierwszym i drugim roku
studiowato po 21 osob, a na trzecim roku jedynie 13 oséb Taka struktura swiadczy o braku
stabilnosci naboroéw w latach poprzednich lub o wydtuzaniu czasu realizacji doktoratéw, co
nalezy uznac¢ za istotne ryzyko systemowe. Moze to prowadzi¢ do kumulacji obcigzen
promotorskich, spietrzenia obron rozpraw doktorskich oraz obnizenia efektywnosci procesu
ksztatcenia.

W analizowanym roku odnotowano réwniez wyrazng nieréwnowage pici — kobiety
stanowity 37% ogo6tu doktorantéw, natomiast mezczyzni 63% . Szczegotowa analiza struktury
w poszczegdlnych rocznikach wskazuje, ze problem ten ma charakter systemowy i dotyczy
przede wszystkim etapu rekrutacji. Na pierwszym roku udziat kobiet wynosi jedynie ok. 19%,
co nalezy uznac¢ za poziom istotnie odbiegajgcy od standardéw rownosciowych. Jednoczes$nie
w kolejnych latach udziat kobiet systematycznie wzrasta, osiggajac poziom zblizony do
réownowagi ptci na czwartym roku (ok. 49%), co wskazuje na brak negatywnych zjawisk w
trakcie samego procesu ksztatcenia i jednoznacznie lokalizuje zrédto problemu w
mechanizmach naboru.

Zidentyfikowane nieprawidiowosci wskazujg na brak spdéjnej polityki zarzgdzania szkotg
doktorskg w zakresie planowania liczby przyje¢ oraz monitorowania przebiegu ksztatcenia. W
szczegoblnosci brak jest dowoddéw na stosowanie narzedzi zapewniajgcych stabilno$¢ liczebng
rocznikbw oraz systematycznego monitoringu czasu realizacji doktoratéw, w tym skali
przedtuzen i opoznien. Stan ten nalezy uznac¢ za niezgodny z zasadg zapewnienia jakosci
ksztatcenia i moze mie¢ negatywny wptyw na wyniki ewaluacji dziatalnosci szkoty doktorskie;.
W obszarze rownosci szans stwierdzono niewystarczajgcg skutecznosc¢ dziatan na etapie
rekrutacji. Niski udziat kobiet wsréd nowo przyjmowanych doktorantow wskazuje na brak
efektywnych mechanizméw wspierajacych ich udziat w ksztalceniu w dyscyplinach
inzynieryjno-technicznych. W kontekscie obowigzujgcych polityk rownosciowych sytuacja ta

wymaga wdrozenia dziatan naprawczych o charakterze systemowym.



Tabela 1. Udziat kobiet i mezczyzn w Szkole Doktorskiej na poszczegdlnych rocznikach
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Rys. 1. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn na 1-ym roku Szkole Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-
Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej w roku 2025
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Rys. 2. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn na 2-im roku Szkole Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-
Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej w roku 2025
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Rys. 3. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn na 3-im roku Szkole Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-
Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej w roku 2025
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Rys. 4. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn na 4-ym roku Szkole Doktorskiej Nauk Inzynieryjno-
Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej w roku 2025



