ZALACZNIK 2D

1. Pracownicy poszczegolnych Katedr i Zakladow na Wydzialach — udzial
procentowy.

Dane podane z Wydzialow — stan na 31.12.2024 r.

Tabela przedstawia udziat procentowy kobiet (K%) i mezczyzn (M%) zatrudnionych w
poszczegbdlnych katedrach i zaktadach na wydziatach Politechniki Rzeszowskiej, wedlug
stanu na 31 grudnia 2024 roku. Dane zostaly pogrupowane wedlug wydziatow:

e WBISIA (Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury)
e WBMIL (Budowy Maszyn i Lotnictwa)

e WEIl (Elektrotechniki i Informatyki)

e  WMIFS (Matematyki i Fizyki Stosowanej)

e WMT (Mechaniczno-Technologiczny)

e WZ (Zarzadzania)

e WCH (Chemiczny)

Tab.1.1. Udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn na poszczegolnych wydzialach
Politechniki Rzeszowskiej w 2024 roku.

Wydziat | Katedry / Zaktady K% M%
Katedra Budownictwa Ogélnego 25% 75%
Katedra Drog i Mostéw 7% 93%
Katedra Geodezji i Geotechniki im. Kaspra Weigla 14% 86%
Katedra Infrastruktury i Gospodarki Wodnej 43% 57%
Katedra Inzynierii i Chemii Srodowiska 67% 33%
Katedra Architektury i Dziedzictwa Kulturowego 56% 44%

~2Es Katedra Konstrukcji Budowlanych 32% 68%
g Katedra Mechaniki Konstrukcji 40% 60%
Katedra Zaopatrzenia w Wode i Odprowadzania Sciekéw 44% 56%
Zaktad Cieptownictwa i Klimatyzacji 57% 43%
Zaktad Inzynierii Materiatowej i Technologii Budownictwa 17% 83%
Zaktad Oczyszczania i Ochrony Waéd 88% 13%
Zaktad Projektowania Architektonicznego i Grafiki Inzynierskiej 67% 33%
Katedra Urbanistyki i Architektury 75% 25%
Katedra Awioniki i Sterowania 4% 96%
Katedra Konstrukcji Maszyn 17% 83%
Katedra Nauki o Materiatach 22% 78%
= Katedra Mechaniki Stosowanej i Robotyki 14% 86%
E Katedra Odlewnictwa i Spawalnictwa 40% 60%
3 Katedra Przerébki Plastycznej 27% 73%
Katedra Inzynierii Lotniczej i Kosmicznej 15% 85%
Katedra Pojazdéw Samochodowych i Inzynierii Transportu 24% 76%
Katedra Technik Wytwarzania i Automatyzacji 17% 83%




Katedra Technologii Maszyn i Inzynierii Produkcji 38% 62%
Zaktad Termodynamiki 25% 75%
Zaktad Informatyki 36% 64%
Katedra Elektrotechniki i Podstaw Informatyki 9% 91%
Katedra Energoelektroniki i Elektroenergetyki 19% 81%
Katedra Informatyki i Automatyki 3% 97%
= Katedra Metrologii i Systemow Diagnostycznych 36% 64%
= Katedra Podstaw Elektroniki 10% 90%
Zaktad Systemow Elektronicznych i Telekomunikacyjnych 0% 100%
Zaktad Elektrodynamiki i Systemow Elektromaszynowych 17% 83%
Zaktad Systemoéw Ztozonych 5% 95%
Katedra Analizy Nieliniowej 44% 56%
¥ Katedra Fizyki i Inzynierii Medycznej 16% 84%
S Zaktad Matematyki Dyskretnej 69% 31%
3 Zaktad Modelowania Matematycznego 36% 64%
Zaktad Optyki Stosowanej 40% 60%
- Zaktad Zintegrowanych Systemdw Projektowania i Tribologii 0% 100%
% Zaktad Wytwarzania Komponentdw i Organizacji Produkcji 44% 56%
Zaktad Informatyzacji i Robotyzacji Proceséw Przemystowych 43% 57%
Katedra Finansdw, Bankowosci i Rachunkowosci 43% 57%
Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych 22% 78%
Katedra Marketingu 86% 14%
Katedra Prawa i Administracji 67% 33%
Zaktad Ekonomii 20% 80%
N Zaktad Informatyki w Zarzadzaniu 38% 62%
3 Zaktad Inzynierii Systemdw Technicznych 17% 83%
Zaktad Metod llosciowych 43% 57%
Zaktad Przedsiebiorczosci, Zarzadzania i Ekoinnowacyjnosci 40% 60%
Zaktad Systemdw Zarzadzania i Logistyki 47% 53%
Zaktad Zarzadzania Projektami 83% 17%
Zaktad Zarzadzania Przedsiebiorstwem 86% 14%
Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej 24% 76%
Katedra Technologii i Materiatoznawstwa Chemicznego 44% 56%
Katedra Biotechnologii i Bioinformatyki 38% 62%
T Katedra Chemii Organicznej 86% 14%
S Katedra Chemii Fizycznej 44% 56%
Katedra Chemii Nieorganicznej i Analitycznej 58% 42%
Katedra Polimeréw i Biopolimerow 60% 40%
Katedra Kompozytéw Polimerowych 20% 80%
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Rys. 1.2. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
na Wydziale Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury w 2024 roku.
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Rys.1.3. Zestawienie kobiet i mezZczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
w poszczegdlnych katedrach i zakladach na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa w 2024
roku.

WBMiL

H %K = %M

WBMIL
kobiety | mezczyzni | suma | %K | %M
51 187 238 | 21% | 79%




Rys. 1.4. Udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa w 2024 roku.
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Rys. 1.6. Udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki w 2024 roku.
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w poszczeglélnych katedrach i zakladach na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej

w 2024 roku.
WMIFS
%K H%M
WMIFS
kobiety | mezczyzni | suma | %K | %M
29 46 75 |39% | 61%

Rys. 1.8. Udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej w 2024 roku.
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Rys.1.9. Zestawienie kobiet i
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mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
w poszczegolnych katedrach i zakladach na Wydziale Mechaniczno - Technologicznym

w 2024 roku.
WMT
%K m%M
WMT
kobiety | mezczyzni | suma | %K | %M
7 15 22 | 32% | 68%

Rys. 1.10. Udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
na Wydziale Mechaniczno - Technologicznym w 2024 roku.
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Rys.1.11. Zestawienie kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
w poszczegolnych katedrach i zakladach na Wydziale Zarzadzania w 2024 roku.

wz

H %K ® %M

wz
kobiety | mezczyini | suma | %K | %M
74 82 156 |47% | 53%
Rys. 1.12. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
na Wydziale Zarzadzania w 2024 roku.
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Rys.1.13. Zestawienie kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
w poszczegolnych katedrach i zakladach na Wydziale Chemicznym w 2024 roku.

WCH

o %K %M

WCH
kobiety | mezczyini | suma | %K | %M
34 43 77 | 44% | 56%
Rys. 1.14. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi
na Wydziale Chemicznym w 2024 roku.




Komentarz ogolny:

1. Dominacja mezczyzn w wiekszos$ci jednostek:
W wigkszosci katedr i zaktadow, niezaleznie od wydzialu, mezczyzni stanowia
zdecydowang wiekszos¢. W szczegolnosci dotyczy to:

e Wydziatéow technicznych takich jak WBMIiL, WEil, WCH, gdzie udzial m¢zczyzn
czesto przekracza 80% (np. Informatyka i Automatyka — 97%, Awionika — 96%,
Kompozyty Polimerowe — 80%).

2. Wysoki udzial kobiet w wybranych jednostkach:
Zdarzaja si¢ jednak wyjatki, gdzie to kobiety dominujg liczebnie, np.:

o Zaklad Oczyszczania i Ochrony Wéd (WBISiA) — 88% kobiet

« Katedra Urbanistyki i Architektury (WBISiA) — 75%

o Katedra Marketingu oraz Zaklad Zarzadzania Przedsi¢biorstwem (WZ) — po
86%

o Zaklad Matematyki Dyskretnej (WMIiFS) — 69%

W wiekszosci tych przypadkéw dominacja kobiet dotyczy dziedzin humanistycznych,
spotecznych, srodowiskowych lub zwigzanych z architektura i urbanistyka.
3. Wydzialy z najwiekszym zr6znicowaniem plci:

o WZ (Zarzadzania) — charakteryzuje si¢ duzym zroéznicowaniem mig¢dzy jednostkami,
od bardzo wysokiego udziatlu kobiet (np. Marketing — 86%) po dominacj¢ mezczyzn
(np. Ekonomia — 80% M).

« WBISIA — rowniez prezentuje duza rozpictosé, choé¢ ogdlnie wigcej jednostek ma tam
wyzszy udziat kobiet niz na typowo technicznych wydziatach.

4. Zaklady 100% meskie:

o Zaktad Zintegrowanych Systemoéw Projektowania i Tribologii (WMT)

e Zaktad Systemoéw Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych (WEil)

To jedyne jednostki, w ktorych udziat kobiet wynosi 0%, co moze by¢ podstawa do refleks;ji
nad polityka roznorodnosci w zespotach technicznych.

Whioski i rekomendacje:

o Nieréwnowaga plciowa jest nadal wyrazna w technicznych dziedzinach, co
odzwierciedla ogolne trendy w naukach inzynieryjnych. Mozna rozwazy¢ programy
zachecajgce kobiety do podejmowania kariery naukowej w obszarach STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics).

e Jednocze$nie wiekszy udzial kobiet w katedrach o profilu spotecznym,
architektonicznym czy przyrodniczym wskazuje na potrzebe dalszego r6wnowazenia
zespolow badawczo-dydaktycznych, by promowac interdyscyplinarnos¢ i
inkluzywnos¢.

e Warto przyjrze¢ si¢ jednostkom z zerowym udziatem kobiet — mogg wymagac
dzialan wspierajacych réwnos¢ szans w rekrutacji lub rozwoju kariery.
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Kobiety i mezczyzni w katedrach i zaktadach na
wydziatach - porownanie 2022, 2023 i 2024 r.
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kobiety inykbt ykbt ykbt ykbt ykbt katmezczy
WBISIA WBMiL WEil WMIFS WMT wz WCH

m2022 74 97 49 191 22 | 134 29 49 7 2 72 79 58 49
m2023 66 8 50 186 14 117 28 46 7 15 77 83 | 32 44
m2024 66 8 51 187 14 129 = 29 46 7 15 74 8 | 34 43

m2022 m2023 m2024

Rys. 1.15. Kobiety i me¢zczyzni w katedrach i zakladach na poszczegolnych wydzialach
Politechniki Rzeszowskiej - porownanie 2022, 2023 i 2024 r.
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2. Podzial ze wzgledu na zajmowane stanowiska na Wydzialach — udzial procentowy
kobiet i mezczyzn w 2024 roku.

Zestawienia podane wedlug danych z Wydzialow — stan na 31.12.2024 r.

Stanowisko Wydziat %K %M
o WBISIA 43% 57%
B WBMiL 21% 79%
8 WEil 12% 88%
c 32
& 3 WMIFS 39% | 61%
]

s § WMT 32% 68%
(74
2 W2 47% 53%
©
2 WCH 53% 47%
2 3 100% 0%
3 WBISIA
g WEBMiL 100% 0%
S WEil 100% 0%
N
> WMiFS 100% 0%
9
g WMT 100% 0%
g Wz 100% 0%
'2 WCH 100% 0%
WBISIA 83% 17%
= WBMiL 83% 17%
T g ,
g S WEil 80% 20%
22 WMIFS 75% 25%
s E WMT 100% 0%
*® Wz 100% 0%
WCH 100% 0%
S |WBISIA 43% 57%
O N
2  |WBMIL 22% 78%
TS £
£ 89 |WE 27% 73%
26% |wwmirs 33% 67%
O .=
€T3 |wwmr 0% 100%
a o x
g E wz 69% 31%
€ - | WCH 69% 31%

Tab.2.1. Udzial procentowy kobiet i m¢zczyzn wedlug zajmowanych stanowisk na
poszczegolnych wydzialach Politechniki Rzeszowskiej.
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Rys. 2.1. Wykres graficzny — podzial ze wzgledu na zajmowane stanowiska na
poszczegolnych wydzialach Politechniki Rzeszowskiej.
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Stanowisko Jednostka %K %M
OKL 0% 100%
Dyrektorzy - -
jednostki clo 100% 0%
CSA 0% 100%
OKL 0% 100%
Kierownicy . .
jednostki clo 0% 0%
CSA 0% 0%
OKL 21% 79%
Pracownicy ) :
administracji | ¢JO 100% 0%
CSA 0% 100%
Pracownicy | OKL 0% 0%
inz.-techn. i
0% 0%
naukowo- | GO o 0
techniczni CsA 0% 100%

Tab. 2.2. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
w jednostkach Politechniki Rzeszowskiej w 2024 roku.
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Rys. 2.2. Wykres graficzny — podzial ze wzgledu na zajmowane stanowiska w jednostkach
Politechniki Rzeszowskiej w 2024 roku.
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2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 45% 55%
Rys.2.3. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury PRz. w 2024 roku.

2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 23% 77%
Rys.2.4. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa PRz. w 2024 roku.
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2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 16% 84%
Rys.2.4. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz. w 2024 roku.

2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 41% 59%
Rys.2.5. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej PRz. w 2024 roku.
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2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 39% 61%
Rys.2.6. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym PRz. w 2024 roku.

2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 52% 48%
Rys.2.7. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Zarzadzania PRz. w 2024 roku.
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2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 58% 42%
Rys.2.8. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Chemicznym PRz. w 2024 roku.
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3. Podzial ze wzgledu na pelnione funkcje na Wydzialach — udzial procentowy kobiet i
mezezyzn w 2024 roku.

Funkcja Wydziat %K %M
WBISIA 0% 100%
WBMiL 0% 100%
< WEiIl 0% 100%
K] WMIFS 0% 100%
a
WMT 0% 100%
wz 100% 0%
WCH 100% 0%
WBISIA 33% 67%
WBMiL 0% 100%
3 WEil 0% 100%
()]
5 WMIFS 67% 33%
2 WMT 0% 100%
wz 33% 67%
WCH 67% 33%
WBISIA 39% 61%
5 WBMiL 17% 83%
5 WEil 11% 89%
3 WMIFS 32% 68%
< WMT 33% 67%
-4
wz 40% 60%
WCH 43% 57%
WBISIA 52% 48%
< WBMiL 11% 89%
> WEil 4% 96%
w
Ey WMIFS 36% 64%
) WMT 0% 0%
o
Wz 37% 63%
WCH 33% 67%
WBISIA 37% 63%
Zo WBMiL 21% 79%
o £
2 F WEiIl 10% 90%
N @©
o _% WMiFS 34% 66%
€8 [wwMmT 40% 60%
O x
= wz 49% 51%
WCH 55% 45%
WBISIA 50% 50%
2 WBMiL 8% 92%
> T
2s WEIl 0% 100%
58 [wwmirs 20% 80%
€3 |wwmr 0% 100%
2 |lwz 25% 75%
WCH 38% 62%

Tab.3.1. Udzial procentowy kobiet i m¢zczyzn wedlug zajmowanych stanowisk na
poszczegolnych wydzialach Politechniki Rzeszowskiej.
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Rys. 3.1. Wykres graficzny — podzial ze wzgledu na pelnione funkcje na poszczegélnych
wydzialach Politechniki Rzeszowskiej w 2024 roku.

20



2024

H %K %M

Rok %K %M
2024 41% 59%
Rys.3.2. Udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn wedlug pelnionych funkcji na Wydziale
Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury PRz. w 2024 roku.

2024

H %K %M

Rok %K %M
2024 16% 84%
Rys.3.3. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug pelnionych funkcji
na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa PRz. w 2024 roku.
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2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 8% 92%
Rys.3.4. Udzial procentowy kobiet 1 mezczyzn wedlug pelnionych funkcji
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz. w 2024 roku.

2024

H %K %M

Rok %K %M
2024 34% 68%
Rys.3.5. Udzial procentowy kobiet i me¢zczyzn wedlug pelnionych funkcji na Wydziale
Matematyki i Fizyki Stosowanej PRz. w 2024 roku.
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2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 32% 68%
Rys.3.6. Udzial procentowy kobiet 1 mezczyzn wedlug pelnionych funkcji
na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym PRz. w 2024 roku.

2024

H %K %M

Rok %K %M
2024 42% 58%
Rys.3.7. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn wedlug pelnionych funkcji
na Wydziale Zarzadzania PRz. w 2024 roku.
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2024

o %K %M

Rok %K %M
2024 49% 51%
Rys.3.8. Udzial procentowy kobiet 1 mezczyzn wedlug pelnionych funkcji
na Wydziale Chemicznym PRz. w 2024 roku.
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