Zatacznik 2b

Udziat procentowy Kobiet i Mezczyzn wedtug stopni naukowych z podziatem na Wydziaty
(magister, doktor, doktor habilitowany, profesor).

Dane podane z Wydziatéw — stan na dzien 31.12.2023 rok

2023 r. Kobiety Mezczyzni Suma %K %M
WBISIA 20 14 34 59% 41%
WBMiL 15 29 44 34% 66%

k5 WEil 6 25 31 19% 81%
® | WMIFS 8 4 12 67% 33%
> WMT 3 4 7 43% 57%
Wz 13 11 24 54% 46%

WCH 0 2 2 0%| 100%

WBISIA 32 50 82 39% 61%
WBMIL 25 94 119 21% 79%

s WEil 8 61 69 12% 88%
£ WMiFs 17 29 46 37% 63%
e WMT 4 11 15 27% 73%
Wz 51 41 92 55% 45%

WCH 23 22 45 51% 49%

> WBISIA 12 12 24 50% 50%
3 WBMiL 8 51 59 14% 86%
2 WEil 0 26 26 0%| 100%
g WMIFS 3 10 13 23% 77%
5 WMT 0 3 3 0%| 100%
X Wz 12 27 39 31% 69%
e WCH 7 8 15 47% 53%
WBISIA 2 9 11 18% 82%

WBMIL 2 11 13 15% 85%

5 WEil 0 0%| 100%
< WMIFS 0 3 3 0%|  100%
& WMT 0 0 0 0% 0%
Wz 1 4 5 20% 80%

WCH 2 12 14 14% 86%




Woykres - udziat procentowy kobiet i mezczyzn wedtug stopni naukowych w 2023 roku.
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1. Pracownicy poszczegolnych Katedr i Zaktadéw na Wydziatach — udziat procentowy.

Dane podane z Wydziatéw — stan na 31.12.2023 r.

Wydziat | Katedry / Zaktady K% M%
Katedra Budownictwa Ogdlnego 25% 75%
Katedra Drog i Mostéw 14% 86%
Katedra Geodezji i Geotechniki im. Kaspra Weigla 21% 79%
Katedra Infrastruktury i Gospodarki Wodnej 43% 57%
Katedra Inzynierii i Chemii Srodowiska 70% 30%
Katedra Konserwacji Zabytkéw 50% 50%

3 Katedra Konstrukcji Budowlanych 30% 70%
£ | Katedra Mechaniki Konstrukcji 40% | 60%
Katedra Zaopatrzenia w Wode i Odprowadzania Sciekdw 44% 56%
Zaktad Cieptownictwa i Klimatyzacji 57% 43%
Zaktad Inzynierii Materiatowej i Technologii Budownictwa 17% 83%
Zaktad Oczyszczania i Ochrony Waéd 88% 13%
Zaktad Projektowania Architektonicznego i Grafiki Inzynierskiej 64% 36%
Zaktad Urbanistyki i Architektury 73% 27%
Katedra Awioniki i Sterowania 4% 96%
Katedra Konstrukcji Maszyn 17% 83%
Katedra Nauki o Materiatach 18% 82%
Katedra Mechaniki Stosowanej i Robotyki 14% 86%
B Katedra Odlewnictwa i Spawalnictwa 40% 60%
S Katedra Przerdbki Plastycznej 29% 71%
g Katedra Inzynierii Lotniczej i Kosmicznej 15% 85%
Katedra Pojazdéw Samochodowych i Inzynierii Transportu 22% 78%
Katedra Technik Wytwarzania i Automatyzacji 17% 83%
Katedra Technologii Maszyn i Inzynierii Produkcji 38% 62%
Zaktad Termodynamiki 29% 71%
Zaktad Informatyki 36% 64%
Katedra Elektrotechniki i Podstaw Informatyki 10% 90%
Katedra Energoelektroniki i Elektroenergetyki 20% 80%
Katedra Informatyki i Automatyki 3% 97%
= Katedra Metrologii i Systemdw Diagnostycznych 36% 64%
= Katedra Podstaw Elektroniki 11% 89%
Zakfad Systemow Elektronicznych i Telekomunikacyjnych 0% 100%
Zaktad Elektrodynamiki i Systemoéw Elektromaszynowych 18% 82%
Zaktad Systemdw Ztozonych 6% 94%
Katedra Analizy Nieliniowej 54% 46%
Katedra Fizyki i Inzynierii Medycznej 16% 84%
f‘-’h, Zaktad Matematyki Dyskretnej 71% 29%
% Zaktad Modelowania Matematycznego 40% 60%
Zaktad Optyki Stosowanej 40% 60%
Zaktad Topologii i Algebry 14% 86%




- Zaktad Zintegrowanych Systemdw Projektowania i Tribologii 0% 100%
% Zaktad Wytwarzania Komponentdw i Organizacji Produkcji 50% 50%
Zaktad Informatyzacji i Robotyzacji Proceséw Przemystowych 38% 62%
Katedra Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci 45% 55%
Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych 33% 67%
Katedra Marketingu 86% 14%
Katedra Prawa i Administracji 63% 37%
Zaktad Ekonomii 20% 80%
N Zaktad Informatyki w Zarzgdzaniu 38% 62%
3 Zaktad Inzynierii Systemow Technicznych 17% 83%
Zaktad Metod llosciowych 43% 57%
Zaktad Przedsiebiorczosci, Zarzadzania i Ekoinnowacyjnosci 40% 60%
Zaktad Systemdw Zarzadzania i Logistyki 44% 56%
Zaktad Zarzgdzania Projektami 83% 17%
Zaktad Zarzadzania Przedsiebiorstwem 86% 14%
Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej 22% 78%
Katedra Technologii i Materiatoznawstwa Chemicznego 40% 60%
Katedra Biotechnologii i Bioinformatyki 33% 67%
5 Katedra Chemii Organicznej 100% 0%
S Katedra Chemii Fizycznej 37% 63%
Katedra Chemii Nieorganicznej i Analitycznej 58% 42%
Katedra Polimeréw i Biopolimerow 60% 40%
Katedra Kompozytéw Polimerowych 20% 80%

Tab.1.1. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych wydziatach Politechniki
Rzeszowskiej w 2023 roku.
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w poszczegdlnych katedrach i zaktadach na Wydziale Budownictwa Inzynierii Srodowiska i
Architektury w 2023 roku.
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Rys. 1.2. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi na
Wydziale Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury w 2023 roku.
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Rys.1.3. Zestawienie kobiet i mezczyzn bedacych
w poszczegolnych katedrach i zaktadach na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa w 2023
roku.
WBMIL
= %K = %M
WBMIL
kobiety | mezczyzni | suma | %K | %M
50 186 236 | 21% | 79%

Rys. 1.4. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi na
Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa w 2023 roku.
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Rys.1.5. Zestawienie kobiet i mezczyzn
w poszczegdlnych katedrach i zaktadach na Wydziale Elektrotechniki
w 2023 roku.
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Rys. 1.6. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki w 2023 roku.
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Rys.1.7. Zestawienie kobiet i mezczyzn
w 2023 roku.
WMIFS
" %K = %M
WMIFS
kobiety | mezczyzni | suma | %K | %M
28 46 74 | 38% | 62%

Rys. 1.8. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi na
Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej w 2023 roku.
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WMT
= %K = %M
WMT
kobiety | mezczyzni | suma | %K | %M
7 15 22 32% | 68%

Rys. 1.10. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi na
Wydziale Mechaniczno - Technologicznym w 2023 roku.
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Rys.1.11. Zestawienie kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami
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Rys. 1.12. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi na
Wydziale Zarzgdzania w 2023 roku.
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Rys. 1.14. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn bedacych nauczycielami akademickimi na

Wydziale Chemicznym w 2023 roku.
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Rys. 1.15. Kobiety i mezczyzni w katedrach i zaktadach na poszczegdlnych wydziatach
Politechniki Rzeszowskiej - porownanie 2022 i 2023 r.



2. Podziat ze wzgledu na zajmowane stanowiska na Wydziatach — udziat procentowy kobiet
i mezczyzn w 2023 roku.

Zestawienia podane wedtug danych z Wydziatéw — stan na 31.12.2023 r.

Stanowisko Wydziat %K %M
© WBISIA 44% 56%
S WBMiL 21% | 79%
N WEil 11% 89%
c 2
& 3 WMIFS 38% 62%
° 3
=z 2 WMT 32% 68%
§ W2 48% 52%
- WCH 42% 58%

2 WBISIA 100% 0%
§ WBMIL 100% 0%
©
o WEil 100% 0%
2 WMIFS 100% 0%
[S)
g WMT 100% 0%
e Wz 100% 0%
¥ WCH 100% 0%
WBISIA 83% 17%
= WBMiL 86% 14%
£ WEil 80% 20%
22 [ WMiFs 67% | 33%
S €
£ E WMT 100% 0%
® Wz 100% 0%
WCH 100% 0%
<z WBISIA 44% 56%
€2 |wawmi 22% | 78%
TS £ :
c o5 |Wal 27% 73%
2 9%  |wwmiks 33% | 67%
o .=
o g_g WMT 0% 100%
S 3 |wz 69% 31%
. C
€ - | wcH 68% 32%

Tab.2.1. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wedtug zajmowanych stanowisk na
poszczegdlnych wydziatach Politechniki Rzeszowskiej.



WCH

£
N

wMmT 0
WMIFS

techniczni

WEil
WBMIiL

Pracownicy inzynieryjno-
techniczni i naukowo-

WBISIA
WCH

s
N

WMIFS
WEil
WBMIiL

Pracownicy administracji

WBISIA
WCH

<
N

WMIFS
WEil
WBMiL

Kierownicy dziekanatéw

WBISIA
WCH

=
N

WMIFS

wydziatu

WEil
WBMIiL

Jednostki organizacyjne

WBISIA

N
X

20% 40% 60% 80% 100%

o %K %M

Rys. 2.1. Wykres graficzny — podziat ze wzgledu na zajmowane stanowiska na
poszczegdlnych wydziatach Politechniki Rzeszowskiej.



Stanowisko Jednostka %K %M
OKL 44% 56%
Dyrektorzy - -
jednostki clo 100% 0%
CSA 21% 79%
OKL 100% 0%
Kierownicy . .
jednostki clo 0% 0%
CSA 100% 0%
OKL 83% 17%
Pracownicy ) :
administracji | CJO 100% 0%
CSA 86% 14%
Pracownicy | OKL 44% 56%
inz.-techn. i
naukowo- | GO 0% 0%
techniczni CSA 22% 78%

Tab. 2.2. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
w jednostkach Politechniki Rzeszowskiej.
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Rys. 2.2. Wykres graficzny — podziat ze wzgledu na zajmowane stanowiska w jednostkach
Politechniki Rzeszowskiej.
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Rys.2.3. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wedtug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury PRz.
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Rys.2.4. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedilug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa PRz.
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2023 16% 84%
Rys.2.4. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wedtug zajmowanych stanowisk

na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz.
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Rys.2.5. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej PRz.
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Rys.2.6. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wedtug zajmowanych stanowisk

na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym PRz.
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Rys.2.7. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Zarzagdzania PRz.
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Rys.2.8. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedlug zajmowanych stanowisk
na Wydziale Chemicznym PRz.



3. Podziat ze wzgledu na petnione funkcje na Wydziatach — udziat procentowy kobiet i
mezczyzn w 2023 roku.

Zestawienia podane wedtug danych z Wydziatéw — stan na 31.12.2023 r.

Funkcja Wydziat %K %M
WBISIA 0% 100%
WBMiL 0% 100%
< WEil 0% 100%
S WMIFS 0% 100%
a WMT 0% 100%
Wz 100% 0%
WCH 100% 0%
WBISIA 33% 67%
_ WBMiL 0% 100%
3 WEil 0% 100%
ﬁ WMIFS 67% 33%
g WMT 0% 100%
Wz 33% 67%
WCH 67% 33%
WBISIA 40% 60%
3 WBMiL 16% 84%
§ WEil 11% 89%
3 |WMiFs 35% 65%
s WMT 38% 62%
L Wz 37% 63%
WCH 39% 61%
c WBISIA 38% 62%
s |wsmi 16% 84%
€ 2 | weil 4% 96%
S [wwmirs 29% 71%




WMT 0% 100%
Wz 31% 69%
WCH 36% 64%
WBISIA 38% 62%
>
g2 [wemi 19% 81%
8 § WEil 11% 89%
= S |WMIFS 39% 61%
z T lwwmr 37% 63%
s2 |wz 49% 51%
WCH 53% 47%
WBISIA 50% 50%
2 |[wamiL 17% 83%
z3 :
28 | 0% 100%
38 |wwmiFs 17% 83%
23T |wWMT 0% 100%
s |wz 25% 75%
WCH 38% 62%

Tab.3.1. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wedtug zajmowanych stanowisk na
poszczegdlnych wydziatach Politechniki Rzeszowskiej.
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Rys. 3.1. Wykres graficzny — podziat ze wzgledu na petnione funkcje na poszczegélnych
wydziatach Politechniki Rzeszowskiej w 2023 roku.



2023

o %K %M

Rok %K %M
2023 39% 61%

Rys.3.2. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedtug petnionych funkcji na Wydziale
Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury PRz.

2023

o %K %M

Rok %K %M
2023 17% 83%

Rys.3.3. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedtug petnionych funkcji
na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa PRz.



2023

o %K %M

Rok %K %M
2023 9% 91%
Rys.3.4. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedlug petnionych funkcji

na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz.

2023

B %K %M

Rok %K %M
2023 36% 64%

Rys.3.5. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedtug petnionych funkcji na Wydziale
Matematyki i Fizyki Stosowanej PRz.



2023

o %K %M

Rok %K %M
2023 30% 70%
Rys.3.6. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedtug petnionych funkcji

na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym PRz.

2023

H %K %M

Rok %K %M
2023 39% 61%




Rys.3.7. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedtug petnionych funkcji
na Wydziale Zarzadzania PRz.

2023

o %K %M

Rok %K %M
2023 48% 52%
Rys.3.8. Udziat procentowy kobiet i meiczyzn wedtug petnionych funkcji

na Wydziale Chemicznym PRz.



