Zalacznik 1 a

WYNIKI ANKIET
- PRACOWNICY DYDAKTYCZNO - BADAWCZY
(NAUCZYCIELKI I NAUCZYCIELE AKADEMICCY)

W badaniu wzigto udziat 259 pracownikéw naukowo dydaktycznych. Wigkszos¢

badanych stanowili m¢zczyzni - 59%, kobiety to 36%.

1) Czy w procesie rekrutacyjnym doswiadczyla Pani/Pan nieréwnego traktowania
z uwagi na pleé?

Rysunek 1 Doswiadczenie nierownego traktowania z uwagi na ple¢ w
procesie rekrutacyjnym

NiEdOtyczy - 2%
Tak I 4%

Tabela 1 Doswiadczenie nieréwnego
traktowania z uwagi na ple¢ w
rocesie rekrutacyjnym

Nie 189 73%
Tak 10 4%
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80% Nie dotyczy 60 23%

Zdecydowana wigkszo§¢ ankietowanych (73%) wybralo odpowiedz, ze nie
doswiadczyta nierownego traktowania z uwagi na pte¢, 4% wybralo odpowiedz ,, Tak”.
Jako uwagi ankietowani wskazali:
e Brak przedluzenia zatrudnienia ze wzgledu na fakt iz mogg by¢ w ciazy, pytania
kierowane wprost i informacja o tym, ze zajScie w cigz¢ w trakcie zatrudnienia to

0szustwo pracodawcy.

e Zmiana przedmiotu do prowadzenia ze studentami bez wcze$niejszej rozmowy ze mna.



2) Czy w pracy zawodowej doswiadczyl/a pan/i bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢?

Rysunek 2 Do$wiadczenie bezpo$rednio dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w pracy
zawodowej

Tabela 2 Do$wiadczenie
bezposrednio dyskryminacji
ze wzgledu na pleé¢ w pracy
zawodowej

Liczba | Procent
Nie 241 93%
= Nie = Tak Tak 18 7%

93% badanych nie doswiadczyto bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w pracy
zawodowej. Natomiast 7% o0sob spotkato si¢ ze zjawiskiem dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

3) Czy w pracy zawodowej spotkal/a si¢ pan/i z przejawem dyskryminacji wobec
innych oséb ze wzgledu na plec¢?

Rysunek 3 Doswiadczenie dyskryminacji wobec innych osob ze wzgledu na ple¢ w
pracy zawodowej

Tabela 3 Doswiadczenie

dyskryminacji wobec innych

0s6b ze wzgledu na ple¢ w
racy zawodowej

Liczba | Procent

Nie 229 88%

» Nie = Tak Tak 30 12%

88% badanych osob nie do§wiadczylo w pracy zawodowej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.



4) Kogo dotyczyly zachowania majace znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pleé?

Rysunek 4 Osoba ktorej dotyczyly zachowania majace znamiona
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢

Studenta/ki - 2%

Mezczyzny podwiadnego . 1%

majace znamiona dyskryminacji ze wzgledu na
teé

Liczba | Procent

Kobiety podwladnego _ 4% Tabela 4 Osoba ktérej dotyczyly zachowania

Metczyzny Kobiety 20 8%
Mezczyzny 8 3%

Kobiety _ 8% Kobiety podwtadnego 11 4%
Mezczyzny podwladnego 2 1%

Studenta/ki 6 2%

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Znamiona dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ dotyczyly w 8% kobiety, w 4% kobiety

podwladnego, w 3% mezczyzny, w 2% studentki 1 w 1% mezczyzny podwladnego.

5) Kto dopuszczal si¢ tego rodzaju zachowan?

Rysunek 5 Osoba dopuszczajaca si¢ tych zachowan
Studenta/ki . 1%

Mezczyzni przetozeni _ 4%

Mezczyzni podwtadni I 0%
Tabela 5 Osoba dopuszczajaca sie tych

zachowan
Kobiety przetozone _ 2% Liczba | Procent

Kobiety 4 2%
vitcrioi - | Mezczyeni 21| 8%
Kobiety przetozone 6 2%
kobiety [ 2% Mezczyzni podwtadni 1 0%
Megzczyzni przelozeni 10 4%
0% 2% 4% 6% 8% 10% Studenta/ki 2 1%

Wsrdod badanych pracownikow, ktorzy potwierdzili, Zze spotkali si¢ z dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢, 8% twierdzi, ze zachowan tego typu dopuszczali si¢ ogdlnie mezczyzni,
natomiast 4% wskazato odpowiedz, ze zachowan tego typu dopuszczali si¢ takze mezczyzni

bedacy przetozonymi.



6) Jakie formy przybieraly zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢?

Rysunek 6 Formy zachowan dyskryminujacych ze wzgledu na
pleé

Niestosowne zarty || NN
Dwuznaczne komentarze | NN /o
Niestosowne zachowanie | EENENEBGgBEEEEEEE -

Kasliwe uwagi | NG 2%
Niedopuszczanie do gtosu | NN 3%
plotki NG 3
Publiczna krytyka | R 2%
inne.... | 2%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Tabela 6 Formy zachowan dyskryminujgcych ze

wzgledu na ple¢
Liczba | Procent
Inne.... 4 2%
Publiczna krytyka 6 2%
Plotki 8 3%
Niedopuszczanie do glosu 8 3%
Kasliwe uwagi 11 4%
Niestosowne zachowanie 13 5%
Dwuznaczne komentarze 17 7%
Niestosowne zarty 17 7%

7% badanych oso6b, ktorzy spotkali si¢ z niestosownym zachowaniem twierdzi, ze

zachowania dyskryminujace ze wzgledu na plec¢ przybieraty forme¢ niestosownych zartéw oraz

réwniez 7% wskazato dwuznaczne komentarze, natomiast 2% badanych zaznaczyto odpowiedz

b 29
,inne”’.

Jako ,,inne” ankietowani wskazywali:

o Wigksze wymagania w stosunku do mezczyzn niz kobiet. Kobiety w zawodach

tzw. "meskich" sg traktowane z pobtazliwos$cia, tak aby nie narazi¢ si¢ na zarzut

dyskryminacji.

¢ Nierowne traktowanie w dostepie do $rodkow finansowych

e Pomijanie przy awansowaniu/nagradzaniu, przydzielanie zadan bezcelowych,

niewykonalnych albo znacznie ponizej kwalifikacji, pozbawianie godzin,

przydzielanie zaje¢, do ktorych prowadzenia podwtadny ni

e decyzje zwigzane z pracg




7) Czy w procesie budowania kariery zawodowej Pani/Pana ple¢ byla kryterium
decydujacym o awansie zawodowym?

Rysunek 7 Ple¢ jako kryterium decyduje o awansie zawodowym w procesie
budowania kariery zawodowej

Tabela 7 Pleé¢ jako kryterium
decyduje o awansie zawodowym w
procesie budowania kariery

zawodowej
Liczba Procent
VR Nie 248 96%
Tak 11 4%

Najwiecej, bo 96% badanych twierdzi, ze w procesie budowania kariery zawodowej, pte¢

nie byta kryterium decydujagcym o0 awansie zawodowym.

8) Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje
wystarczajacymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi rownos¢ plei?

Rysunek 8 Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje wystarczajacymi
rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi rownos¢ plei

Tabela 8 Politechnika
Rzeszowska jako pracodawca
dysponuje wystarczajacymi
91% rozwiazaniami
instytucjonalnymi
warantujacymi rownos¢ plei
Liczba | Procent
Nie 23 9%

Tak 236 91%

m Nie = Tak




Az 91% badanych uwaza, ze Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje

wystarczajagcymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi rownos$¢ pici. Natomiast

9% pracownikow stwierdzila, ze tych rozwigzan jest zdecydowanie za mato.

Pracownicy podali r6zne uwagi, m.in.:

Nie wiem czy Politechnika dysponuje czy nie. Dlatego udzielitam takiej odpowiedzi.
Niezmiennie oczekuje kobiet na stanowiskach kierowniczych. Np. mimo przestanej do
nas mailowo prosby o wziecie pod uwage kobiet we wtadzach wydziatowych jest
zaledwie kilka kobiet

Jawnosci zarobkoéw na takich samych stanowiskach. uzasadnienia roznic

Kobiety nie powinny mie¢ preferencji nieuzasadnionych merytorycznie.

Rzetelnej, neutralnej, sprawiedliwej kontroli 0s6b nadrzgdnych nas nieprawidtowymi
zrachowaniami.

Zatrudnianie na stanowiskach Kierowniczych os6b kompetentnych, posiadajacych
cechy lidera, ktorzy nie dyskryminuja kobiety na stanowisku pracy

Wymagania stawiane pracownikom sg jednakowe, jednak ich realizacja jest nie zawsze
jest prostsza do rozwigzania dla m¢zczyzny, z mojej obserwacji wynika ze jest im
przydzielane wigcej obowigzkow.

Jawnos¢ zarobkoéw; wyrdwnanie pensji na tych samych stanowiskach w skali Uczelni.
Mgzczyzni, ktorzy dopuszczaja si¢ niewlasciwych zachowan nie s3 w zaden sposob
karani. W zwigzku z tym oczekujg, Ze to si¢ zmieni.

Proszg usuna¢ zdjecia mezczyzny - bylego Dziekana WZ - z korytarza w budynku S
Wydzialu Zarzadzania, ktory, po pierwsze, zabit swoja zone, po drugie popetnit
samobdjstwo. Ta publiczna ekspozycja.

Musi nastgpi¢ wymiana pokolen.

Zasady awansu 1 powolywania na stanowiska kierownicze powinny by¢ jasno
okreslone 1 oparte na obiektywnych kryteriach, takich jak osiggni¢cia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne.

Nie ma takich rozwigzan, ktore zmieniajg mentalno$¢ ludzi i ich stosunek do innych.
Oto kilka rozwigzan, ktore uczelnia wyzsza mogtaby wprowadzi¢ do planu dziatan na
rzecz przeciwdziatania dyskryminacji 1 promowania rownosci pici, mozliwosé
anonimowego zglaszania przypadkow.

Nie jestem ekspertem w tej dziedzinie trudno mi jednoznacznie wskazac.
Przestrzegania obowigzujacych regulamindow

Przede wszystkim uczciwe obsadzanie organdéw przeciwdziatajacych patologiom,
mobbingowi i dyskryminacji - uczciwe, tzn. z zachowaniem ogdlnie przyjetych
standardow wyborczych.

Moim zdaniem, kobiety pracujace na réwnolegtych z mezczyznami stanowiskach
zarabiajg mniej, co jest dyskryminacja.

Réwne zarobki na tym samym stanowisku
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9) Czy w ocenie Pani/Pana (w okresie od 1 stycznia 2022) skala problemu nieréwnosci
plci na Politechnice Rzeszowskiej jest:

Rysunek 9 Skala problemu nieréwnosci plci na Politechnice

Rzeszowskiej

Nie potrafie powiedzie¢
Niska
Srednia

Wysoka

0%

3%

10% 20% 30% 40%

40%

44%

50%

Tabela 9 Skala problemu nieré6wnosci plci na

Politechnice Rzeszowskiej

Liczba | Procent
Wysoka 8 3%
Srednia 35 14%
Niska 113 44%
Nie potrafi¢ powiedzie¢ | 103 40%

44% pracownikow twierdzi, ze skala problemu nieréwnos$ci plci na Politechnice

Rzeszowskiej jest niska, natomiast 3% badanych uwaza, ze problem ten ma wysoka skalg.

10) Jak problem nierownosci plci jest traktowany w Pani/Pana najblizszym otoczeniu
zawodowym i przez przelozonych?

Rysunek 10

Problem wystepuje, ale jest w
sposob wtasciwy rozwigzywany

Przetozeni nie reagujg na
zgtaszane uwagi,

Wystepuje, ale dyskusje o nim
sg niepozadane,

Problem nie wystepuje

|3%

|

N

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Tabela 10
Liczba | Procent
Problem nie wystepuje 211 81%
Wysjte;pu]e, 'ale d.yskuSJe 36 14%
0 nim sg niepozadane,
Przetozeni nie reagujg 4 20
na zglaszane uwagi,
Problem wystepuje, ale
jest w sposdb wlasciwy 8 3%
rozwigzywany.

Az 91% badanych twierdzi, ze problem nieréwnosci pici w najblizszym otoczeniu

zawodowym nie wystepuje, natomiast tylko 2% badanych uwaza, ze przelozeni nie reaguja na

zgloszenie uwagi.



11) Czy w subiektywnym odczuciu Pani/Pana Politechnika Rzeszowska zapewnia
réowne warunki dla rozwoju naukowego pracownikom bez wzgledu na pleé¢?

Rysunek 11 Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne warunki dla rozwoju
naukowego pracownikom bez wzgledu na pleé

Tabela 11 Politechnika
Rzeszowska zapewnia réwne
warunki dla rozwoju

91% naukowego pracownikom bez
wzgledu na pleé

Liczba | Procent

Nie 23 9%

m Nie = Tak Tak 236 91%

91% badanych twierdzi, ze Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne warunki dla rozwoju

naukowego pracownikom bez wzgledu na plec.

12) Czy Politechnika Rzeszowska zapewnia rowne traktowanie kobiet i mezczyzn

w dostepie do projektow badawczych, grantow, udzialu w konferencjach krajowych
i miedzynarodowych:

Rysunek 12 Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne traktowanie
kobiet i me¢zczyzn w dostepie do projektow badawczych, grantéw,
udzialu w konferencjach krajowych i miedzynarodowych

Nie mam zdania - 24%

Nie I s Tabela 12 Politechnika Rzeszowska
zapewnia réwne traktowanie kobiet i
mezezyzn w dostepie do projektow
badawczych, grantéw, udzialu w
konferencjach krajowych i
miedzynarodowych

Tak 185 71%
Nie 12 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Nie mam zdania 62 24%

Najwiecej, bo 71% badanych twierdzi, ze Politechnika Rzeszowska zapewnia réwne

traktowanie kobiet 1 mezczyzn w dostgpie do projektow badawczych, grantéw, udziatu



w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, natomiast 24% badanych nie ma zdania na

ten temat. Tylko 5% pracownikéw zaznaczylo odpowiedz ,,nie”.

13) Czy zdaniem Pani/Pana procedury i rozwiazania instytucjonalne stosowane przez
Politechnik¢ Rzeszowska sa wystarczajace do zrownania pozycji kobiet i me¢zczyzn
w dostepie do rozwoju osobistego, naukowego, zawodowego, finansowego
(wynagrodzenia, system nagrodowy)?

Rysunek 13 Procedury i rozwigzania instytucjonalne stosowane przez
Politechnike Rzeszowska sa wystarczajace do zrownania pozycji kobiet i
mezczyzn w dostepie do rozwoju osobistego, naukowego, zawodowego,
finansowego (wynagrodzenia, system nagrodowy

Tabela 13 Procedury i rozwiazania
instytucjonalne stosowane przez
Politechnike Rzeszowska sa

Nie . 7% wystarczajace do zréwnania pozycji
kobiet i m¢zczyzn w dostepie do
rozwoju osobistego, naukowego,
zawodowego, finansowego
(wynagrodzenia, system nagrodowy

Tak 165 64%

Nie 19 %
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70% Nie mam zdania | 75 29%

64% respondentéw twierdzi, ze procedury i rozwigzania instytucjonalne stosowane
przez Politechnik¢ Rzeszowska sg wystarczajace do zrownania pozycji kobiet 1 mezczyzn
w dostepie do rozwoju osobistego, naukowego, zawodowego, finansowego, natomiast 7%

badanych nie zgadza si¢ z tym stwierdzeniem.

14) Czy pracujac udaje si¢ Pani/Panu zachowaé rownowage miedzy zyciem
zawodowym a zyciem prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)?



Rysunek 14 Zachowanie r6wnowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem
prywatnym rodzica/opiekuna

Nie dotyczy 13%

Nie 25%

Tabela 14 Zachowanie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a Zyciem
rywatnym rodzica/opiekuna

Tak 160 62%

Nie 66 25%
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70% Nie dotyczy 33 13%

62%) badanych twierdzi, ze udaje im si¢ zachowa¢ roéwnowage miedzy zyciem
zawodowym a zyciem prywatnym, natomiast 25% ma trudnosci z zachowaniem ,,work-life

balance”

15) Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zZyciem prywatnym rodzica/opiekuna
(,,work — life balance”), w zakresie mi¢dzy innymi:

Tabela 15 Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a Zyciem
prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)

Nie | Raczej nie | Raczej tak | Tak
elastycznego czasu pracy 10 13 79 142

programoéw wspierajacych powrot do pracy po 21 37 100 86
urlopie, macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym

elastycznej organizacji czasu pracy 8 26 81 129
mozliwo$ci wykonywania przez pracownika pracy

zdalnej np. podczas choroby dziecka 3 50 v 8
urlopoéw na zadanie, 6 17 88 133

pakietow socjalnych i medycznych dla catej rodziny, 13 37 85 109
dofinansowania opieki nad dzie¢mi, 16 39 91 98
inne.......... . 66 29 78 71
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Rysunek 15 Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
zyciem prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)

inne.......... . I 2% 32% 29%
dofinansowania opieki nad dzie¢mi, |JINIE% 37% 40%
pakietéw socjalnych i medycznych dla catej rodziny, [JINI5% 35% 45%
urlopéw na zadanie, 7% 36% 55%
S
elastycznej organizacji czasu pracy JITA% 33% 53%
programdw wspierajgcych powrdt do pracy po urlopie, s 1% 35%

macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym

elastycznego czasu pracy 5% 32% 58%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Nie Raczej nie Raczejtak © Tak

Na rysunku 15 przedstawiono graficznie ocen¢ zadowolenia pracownikéw z warunkow,
jakie tworzy Politechnika Rzeszowska do zachowania rownowagi migedzy zyciem zawodowym
a zyciem prywatnym. Najbardziej doceniony zostal elastyczny czas pracy, elastyczna

organizacja pracy oraz urlopy na zadanie.
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Metryczka:

Ple¢

Rysunek 16 Ple¢

Nie chce odpowiadac

Mezczyzna

Kobieta

5
5
o

0%

5%

0%

10% 20%

30%

36%

40%

50%

60%

59%

70%

Tabela 16 Pleé

Liczba Procent
Kobieta 92 36%
Mezczyzna 153 59%
Inna 1 0%
Nie chcg odpowiadac 13 5%

W badaniu wzigto udziat 259 pracownikow naukowo dydaktycznych. Wigkszo$¢

badanych stanowili me¢zczyzni - 59%, kobiety to 36%.

Wiek:
Rysunek 17 Wiek

powyzej 65 lat

od 55 do 65 lat

od 45 do 55 lat

od 35 do 45 lat

od 25 do 35 lat

0% 5%

7%

10%

15%

17%

16%

20%

25%

26%

30%

34%

Tabela 17 Wiek

35%  40%

Liczba | Procent
od 25 do 35 lat 42 16%
od 35 do 45 lat 68 26%
od 45 do 55 lat 88 34%
od 55 do 65 lat 44 17%
powyzej 65 lat 17 7%

34% ankietowanych pracownikéw w grupie pracownikéw dydaktyczno-badawczych to

0soby w wieku 45-55 lat, nast¢pnie w kolejnosci 35-45 lat — 26% oraz 55-65 lat — 17%.
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Stopien naukowy:

Rysunek 18 Stopien naukowy

brak 24%

profesor - 6%

doktor habilitowany 23%

doktor

46%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tabela 18 Stopien naukowy

Liczba | Procent
doktor 120 46%
doktor habilitowany | 60 23%
profesor 16 6%
brak 63 24%

Wsréd ankietowanych pracownikéw ze stopniem naukowym najwicksza grupe

stanowig osoby, ktore posiadaja tytut doktora — 46%, nastepnie doktora habilitowanego — 23%.

Staz pracy:
Rysunek 19 Staz pracy

201atiwiecej [ T -
od10do 201t || 25~
odsdotolat [ 1%
od roku do 5 lat - 8%

mniej niz 12 miesiecy I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tabela 19 Staz pracy
Liczba | Procent
mniej niz 12 miesigcy 4 2%
od roku do 5 lat 20 8%
od 5do 10 lat 35 14%
od 10 do 20 lat 67 26%
20 lat i wigcej 133 51%

51% os6b, ktore wypeito ankiete posiada staz pracy 20 lat i dtuze;j.
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Forma zatrudnienia:

Rysunek 20 Forma zatrudnienia

umowa zlecenie/umowa o dzieto 1%

umowa o prace/mianowanie na . 12% Tabela 20 Forma zatrudnienia
czas okreslony Liczba | Procent
umowa o prace/
mianowanie na czas 226 87%
nicokreslony
umowa o prace/mianowanie na _ umowa o prace;/
) ; 87% . .
czas nieokreslony mianowanie na czas 31 12%
okreslony
umowa zlecenie/ 2 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100% umowa o dzieto

87% pracownikéw w grupie dydaktyczno-badawczej posiada umowe o prace lub

mianowanie na czas nieokreslony.

Miesieczny przychod, pomniejszony o skladki spoteczne i zdrowotne:
Rysunek 21 Przychody

powyzej 7500 zt

22%

od 3001 do 5000 zt _ 22%

Tabela 21 Przychody

od 2001 do 3000 zt . 3%

Liczba | Procent
do 2000 zt 3 1%
62000 o I . 0d 2001 do 3000 zt 9 3%
od 3001 do 5000 zt 58 22%
od 5001 do 7500 zt 132 51%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% powyZej 7500 7zt 57 2204

Nieco ponad potowa ankietowanych (51%) osigga miesieczny przychdéd w przedziale

0d 5001 zt do 7 500 zt, 22% 0s6b miesci si¢ w przedziatach zarowno powyzej 7 500 zt jak i od

3001 zt do 5 000 zt.



Stan cywilny:
Rysunek 22 Stan cywilny

0%

wdowa/wdowiec

Zameina/ionaty _ %

Tabela 22 Stan cywiln

wolny - 21% Liczba | Procent
54 21%

wolny
zamezna/zonaty 204 79%
0% 20% 40% 60% 80% 100% wdowa/wdowiec 1 0%

Podajac stan cywilny najwigcej 0sob zaznaczyto odpowiedz ,,zamezna/zonaty” — 79%.

Stanowisko kierownicze:

Rysunek 23 Stanowisko kierownicze

Tabela 23 Stanowisko
kierownicze

Liczba | Procent
Nie 219 85%
u Nie = Tak Tak 40 15%

Wsrod ankietowanych pracownikow 85% nie posiada stanowiska kierowniczego.
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Czy ma Pan/Pani maloletnie dzieci:

Rysunek 24 Maloletnie dzieci

45%

= Nie = Tak

55% pracownikéw nie posiada matoletnich dzieci.

Tabela 24 Maloletnie dzieci

Liczba | Procent
Nie 142 55%
Tak 117 45%

Czy jest Pani/Pan opiekunem dorostych os6b wymagajacych stalej pomocy?

Rysunek 25 Opiekun doroslych wymagajacych stalej pomocy

= Nie = Tak

Tabela 25 Opiekun dorostych
wymagajacych stalej pomocy

Liczba | Procent
Nie 228 88%
Tak 31 12%

88% ankietowanych nie opiekuje si¢ dorosta osoba wymagajaca opieki.
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