Zalacznik 2a

2. Badania ilosciowe
2.1. Pracownicy Uczelni, funkcje kierownicze

Na podstawie zgromadzonych informacji dotyczacych zatrudnionych pracownikéw
Politechniki Rzeszowskiej mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni ostatnich kilku lat nieznacznie
dominujg mezczyzni, ktérzy w 2023 roku stanowig 56% zatrudnionych pracownikéw,
natomiast kobiety to 44%. W poprzednich latach wyniki te ksztattowaty sie na bardzo
podobnym poziomie (rysunek 1).
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Rysunek 1 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w latach 2012 - 2023.

Wieksze dysproporcje pojawiaja sie jednak przy poréwnywaniu udziatu kobiet w grupie
nauczycieli akademickich i pracownikéw uczelni nie bedgcych nauczycielami akademickimi. W
grupie nauczycieli akademickich mezczyzni stanowig 66% a kobiety 34%. Zupetnie odwrotnie
sytuacja wyglada wsrdd pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, kobiety
stanowig 54% natomiast mezczyzni 46% (rysunek 2).
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Rysunek 2 Udziat procentowy kobiet i meiczyzn w grupie nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
w 2023 roku.

Na przestrzeni ostatnich lat udziat kobiet w grupie nauczycieli akademickich
nieznacznie sie zwiekszyt (rysunek 3), natomiast w grupie pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami akademickimi zwiekszyt sie udziat mezczyzn (rysunek 4).
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Rysunek 3 Nauczyciele akademiccy - wudziat procentowy kobiet i mezczyzn
w latach 2012 - 2022.
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Rysunek 4 Pracownicy niebedacy nauczycielami - udzial procentowy kobiet
i mezczyzn w latach 2012 - 2023.

W organach uczelni wida¢ dysproporcje pomiedzy udziatami kobiet i mezczyzn. W
Senacie zasiada 20 kobiet i 50 mezczyzn co daje procentowo 29% kobiet i 71% mezczyzn. Jest
jednak nieznaczna zmiana w stosunku do roku wczesniejszego (zmalata liczba kobiet,
natomiast wzrosta liczba mezczyzn).
W Radzie Uczelni zasiada 1 kobieta i 6 mezczyzn (14% kobiet i 86% mezczyzn), natomiast w
Radach Dyscyplin jest 50 kobiet i 157 mezczyzn (24% kobiet, 76% mezczyzn). Przewaga
mezczyzn w tych organach jest spowodowana tym, ze tworzg je przede wszystkim pracownicy
bedgcy nauczycielami akademickimi, ktérzy posiadajg stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora, a w tych dominujg mezczyzni (rysunek 5).
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Rysunek 5 Udziat procentowy kobiet i meiczyzn w Senacie, Radzie Uczelni
i Radach Dyscyplin w 2023 roku.

Zrdznicowanie udziatu kobiet i mezczyzn jest zauwazalne wsrdd oséb petnigcych

funkcje kierownicze, zaréwno na poziomie centralnym, wydziatéw
i jednostek wydziatowych oraz w administracji. Mezczyzni zdecydowanie dominujg wsrod
prorektorow, przewodniczgcych rad dyscyplin, dziekanow

i prodziekandw oraz kierownikéw katedr, zaktaddéw i jednostek miedzywydziatowych. Kobiety
za$ stanowig zdecydowang wiekszos¢ na stanowiskach kierowniczych w administracji. Na
przestrzeni kilku ostatnich lat dysproporcja ta zostaje nieznacznie obnizona, 26% stanowig
kobiety, 74% mezczyzni (rysunek 6).
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Rysunek 6 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych w latach
2012 - 2023.

Osoby petnigce na uczelni funkcje prorektoréw, dziekanéw, prodziekanéw,
kierownikéw katedr, zaktaddéw i jednostek miedzywydziatowych pochodzg wytacznie z grupy
0s6b bedacych nauczycielami akademickimi, gdzie mezczyzn jest 66%, a kobiet 34% (rysunek
7).
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Rysunek 7 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w grupie oséb bedacych nauczycielami
akademickimi w latach 2012 - 2023.



Zdecydowang przewage zatrudnionych kobiet moina zaobserwowaé w grupie
pracownikdw administracyjnych, gdzie na stanowiskach kierowniczych jest - kobiety 62%,
mezczyzn 38% (rysunek 8).
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Rysunek 8 Udziat procentowy kobiet i meiczyzn na stanowiskach kierowniczych w
administracji w 2023 roku.

Na przestrzeni kilku lat proporcje procentowe udziatu kobiet i meiczyzn w
kierownictwie administracji ksztattowaty sie na poziomie 56% - 62% kobiety i 44% - 38%
mezczyzni (rysunek 9).
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Rysunek 9 Udziat procentowy kobiet i meziczyzn zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych w administracji PRz w latach 2012 - 2023.



Funkcje kierownicze, czyli dziekani, prodziekani, przedstawiciele rad wydziatowych i
rad dyscyplin oraz komisje i zespoty koordynacyjne i kierownicy katedr i zaktaddéw na
poszczegdlnych wydziatach ksztattuja sie
W sposob bardzo zréznicowany. Na niektérych wydziatach mezczyzni zdecydowanie dominujg,
jednak na innych te proporcje powoli sie zmieniajg i kobiet na stanowiskach kierowniczych jest
coraz wiecej ( np. Wydziat Zarzadzania, Wydziat Chemiczny)(rysunek 10).

Jezeli chodzi o zajmowane stanowiska na poszczegdlnych wydziatach to wsréd
kierownikéw dziekanatéw i pracownikéw administracji duzo wiekszy udziat maja kobiety (co
wida¢ na rysunku 11). Jednostki organizacyjne wydziatdw oraz pracownicy inzynieryjno-
techniczni i naukowo-techniczni to przewaga mezczyzn.
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Rysunek 10 Funkcje kierownicze — udziat procentowy kobiet i mezczyzn na poszczegdlinych
wydziatach w 2022 roku.
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Rysunek 11 Podziat na kobiety i mezczyzni na poszczegdinych wydziatach ze wzgledu na
zajmowane stanowiska w 2023 roku.



2.2 Nauczyciele akademiccy, badania naukowe

Opierajac sie na zgromadzonych danych z lat poprzednich wynika, ze kobiet i mezczyzn
na poszczegdlnych stanowiskach w grupie nauczycieli akademickich jest zrdéznicowany,
proporcje pfci ksztattujg sie w rézny sposdb na poszczegdlnych wydziatach uczelni oraz w
jednostkach miedzywydziatowych.

Na stanowiskach profesoréw i profesoréw uczelni zdecydowang wiekszosé stanowig
mezczyzni.

Na stanowiskach doktoréw dysproporcja pfci jest zdecydowanie mniejsza, jednak w
dalszym ciggu mezczyzn jest wiecej. Wyréwnane proporcje w tej grupie pracownikdw mozna
zauwazy¢ na dwodch wydziatach (Wydziale Chemicznym i Wydziat Zarzadzania). Na
stanowiskach doktoréw jest tutaj zatrudnionych wiecej kobiet niz mezczyzn.

Na stanowiskach asystentéw na trzech wydziatach przewazajg kobiety - Wydziat
Zarzadzania, Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej, Wydziat Budownictwa Inzynierii
Srodowiska i Architektury. Meiczyzni stanowig zdecydowang przewage na Wydziale
Chemicznym, Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa, Wydziale Elektrotechniki i Informatyki
oraz na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym (rysunek 12).
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Rysunek 12 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wedtug stopni i tytutéw na poszczegdinych
wydziatach w 2023 roku.

Uwzgledniajgc podziat nauczycieli akademickich wedtug stopni i tytutéw naukowych na
poszczegdlnych wydziatach w 2023 roku nalezy zaznaczyé, ze stopien profesora posiada 54
osoby, z czego 7 0séb to kobiety (13%), a 47 to mezczyini (87%). W tej grupie pracownikow
zdecydowanie dominujg mezczyzni (rysunek 13).
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Rysunek 13 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn z tytutem naukowym w 2023 roku

Analizujgc dane od 2012 roku dotyczace procentowego udziatu kobiet i mezczyzn z
tytutem profesora nalezy stwierdzi¢, ze wzrasta liczba kobiet na tym stanowisku - z 4% w 2012
roku do 13% w 2023 roku, a nieznacznie spada liczba mezczyzn -z 96% w 2012 roku do 87% w
2023 roku (rysunek 14).
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Rysunek 14 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn z tytutem profesora w latach 2012 - 2023

Wsréd osdb ze stopniem doktora habilitowanego réwniez wiekszo$¢ stanowia
mezczyzni (rysunek 15), jednak nalezy zauwazyé¢, ze na Wydziale Budownictwa, Inzynierii
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Srodowiska i Architektury pojawia sie réwnowaga mezczyzni — 50%, a kobiety 50%, a na
Wydziale Chemicznym nieznacznie mniejszy procent stanowia kobiety 47%, mezczyzni 53%
(rysunek 12).
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Rysunek 15 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn z tytutem doktora habilitowanego w 2023
roku

Na podstawie danych od 2012 roku nalezy stwierdzi¢, ze wzrosfa liczba kobiet z tytutem
doktora habilitowanego - z 15% w 2012 roku do 20% w 2023 roku, natomiast spada liczba
mezczyzn —z 85% w 2012 roku do 80% w 2023 roku (rysunek 16).
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Rysunek 16 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn z tytutem doktora habilitowanego w latach
2012 - 2023
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W gronie pracownikéw ze stopniem doktora przewaga mezczyzn réwniez jest duza
(rysunek 17). Na dwéch wydziatach, Wydziale Zarzadzania, Wydziale Chemicznym przewazajg
odpowiednio: kobiety —55% i 51%, mezczyzni 45% i 49%.
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Rysunek 17 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn z tytutem doktora w 20223 roku

Analizujac proporcje ptci wsrdd osdéb z tytutem doktora od 2012 do 2022 roku nalezy
stwierdzié, ze sg one wyrdwnane (rysunek 18).
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Rysunek 18 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn z tytutem doktora w latach 2012 - 2023
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Natomiast wsrdd osdb z tytutem magistra przewaga kobiet jest na czterech wydziatach:
Wydziale Zarzadzania (kobiety 54%, mezczyzni 46%), Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej
(kobiety 67%, meizczyzni 33%), oraz na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i
Architektury (kobiety 59%, mezczyzni 41%).

W jednostkach miedzywydziatowych wiekszo$¢ zatrudnionych stanowia doktorzy i
magistrowie. W Osrodku Ksztatcenia Lotniczego 100% doktorow to mezczyzni natomiast w
Centrum Sportu Akademickiego 75% to kobiety, 25% to mezczyzni, natomiast w Centrum
Jezykdw Obcych kobiety stanowig 33%, a meziczyini 67%. Drugg najwiekszg grupe
zatrudnionych nauczycieli akademickich stanowig magistrowie, w Centrum Sportu
Akademickiego proporcje sg wyréwnane - kobiety 50%, mezczyzni 50%, w Centrum Jezykdéw
Obcych dominujg kobiety - 81%, mezczyzni 19%, a w Centrum, Ksztatcenia Lotniczego —
kobiety 22%, mezczyzni 78% (rysunek 19).
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Rysunek 19 Udziat procentowy kobiet i mezczyzn wsrod nauczycieli akademickich w
jednostkach miedzywydziatowych w 2023 roku.



