Zalacznik 1 a

WYNIKI ANKIET - PRACOWNICY DYDAKTYCZNO - BADAWCZY
(NAUCZYCIELKI I NAUCZYCIELE AKADEMICCY)

W badaniu wzigto udziat 250 pracownikéw naukowo dydaktycznych. Wickszos¢

badanych stanowili m¢zczyzni (64%).

Tabela 1 Pleé

Rysunek 1 Ple¢
Liczba |Procent
mezezyzni | 152 64%
kobiety 87 36%

= mezczyzni = kobiety

Najwiecej, bo 64% respondentéw to mezczyzni.

Czy w procesie rekrutacyjnym doswiadczyla Pani/Pan nierownego traktowania z uwagi
na pleé?

Rysunek 2 Doswiadczenie nier6wnego traktowania w procesie rekrutacyjnym Tabela 2 Do$wiadczenie nieréwnego
traktowania w procesie

rekrutacyjnym

Liczba Procent
nie 240 96%
tak 10 4%

= nie = tak

Wg badania 96% badanych osob nie do$wiadczyto nierownego traktowania w procesie

rekrutacyjnym. Jednak 10 osob (4%) wskazato na taki problem oraz udzielito dodatkowych

wyjasnien:



e umniejszenie wagi publikacji, zaproponowanie nizszego wynagrodzenia, podwazanie
kompetencji/doswiadczenia,

e wskazanie me¢zczyzny, jako bardziej pozadanego pracownika,

e pojawilo si¢ pytanie o moje plany, co do zatozenia rodziny, co nie mogto nie wzbudzic¢
skojarzenia z tym, ze ewentualne urlopy z tytutu urodzenia dziecka mogg nie by¢ mile
widziane,

e wysoko$¢ wynagrodzenia.

Czy w pracy zawodowej doswiadczyl/a pan/i bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu na

ple¢?

Rysunek 3 Bezpo$rednie do§wiadczenie dyskryminacji w pracy zawodowej Tabela 3 Bezpos$rednie
doswiadczenie dyskryminacji w
racy zawodowej
Liczba | Procent
nie 214 87%

tak 33 13%

= nie = tak

87% badanych nie doswiadczyto bezposrednio dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w pracy
zawodowej. Natomiast 13% 0sob spotkato si¢ ze zjawiskiem dyskryminacji ze wzglgdu na pteé.

Kto dopuszczal si¢ tego rodzaju zachowan?



Rysunek 4 Osoba dopuszczajgca sie tego rodzaju zachowan Tabela 4 Osoba dopuszczajaca sie
tego rodzaju zachowan

Mezcayini przetozen [N 7> Liczba | Procent
Kobiety 8 3%
Mezczyzni podwtadni [l 1% Mezczyzni |19 8%
Kobiety
Kobiety przetozone [N 3% podwtadne 2 1%
Kobiety
Kobiety podwiadne [l 1% pI‘Ze1020ne. 8 3%
Megzczyzni
1 0,
vezczyini N = podwiadni )2 | 1%
Mezczyzni
przetozeni 17 7%

Kobiety NG 3%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Wsrdod badanych pracownikow, ktorzy potwierdzili, ze spotkali si¢ z dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢, 8% twierdzi, ze zachowan tego typu dopuszczali si¢ ogodlnie mezczyzni,
natomiast 7% wskazato odpowiedz, ze zachowan tego typu dopuszczali si¢ takze mezczyzni

bedacy przetozonymi.
Jakie formy przybieraly zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢?
8% badanych osob, ktorzy spotkali si¢ z niestosownym zachowaniem twierdzi, ze

zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢ przybieraty forme¢ zartow, a 7% wskazato

kasliwe uwagi, natomiast 2% badanych zaznaczyto odpowiedz ,,inne”.

Rysunek 5 Formy jakie przybieraly zachowania dyskryminujace Tabela 5 Formy jakie przybieraly
zachowania dyskryminujace
Niestosowne zarty N = Liczba | Procent
Inne 5 2%
Kasliwe uwagi I 7% Niedopuszczanie
do glosu 10 4%
i 0
Dwuznaczne komentorze GGG Plotki 11 4%
Publiczna
0
Niestosowne zachowanie |GG % kr.ytyka 13 5%
Niestosowne
" ik zachowanie 15 6%
i I s
Publiczna krytyka 5% Dwuznacznhe
komentarze 16 6%
Plotki 4% Kasliwe uwagi 18 7%
Niestosowne
Niedopuszczanie do gtosu [N 4% zarty 19 8%
inne [N 2%
0% 2% 4% 6% 8% 10%



Jako inne rodzaje niewtasciwych zachowan pracownicy wskazali:

Czy w pracy zawodowej spotkal/a si¢ pan/i z przejawem dyskryminacji wobec innych

zanizanie wynagrodzenia kobiety na takim samym stanowisku jak m¢zczyzna,

»przydzielenia mi godzin ponadwymiarowych, mimo faktu, ze nie mogtam ich
mie¢, bo bytam matka karmiaca dziecko i bez mojej zgody te godziny dostatam”,
umniejszanie kompetencjom, izolacja dotyczaca przydzielania: zaje¢, miejsca ich

wykonywania, nieprzekazywanie informacji, nieprzydzielanie zadanh mimo, iz

otrzymaty je osoby o podobnym wyksztatceniu, kompetencjach i stazu pracy,

ocenianie zycia prywatnego, posiadania i nieposiadania dzieci/me¢za/Zony,

zanizanie wynagrodzenia,

nieréwne traktowanie.

0sob ze wzgledu na ple¢?

Rysunek 6 Przejaw dyskryminacji wobec innych oséb w pracy zawodowej

W przeprowadzonej ankiecie 78% pracownikow twierdzi, ze nie spotkalo si¢ z

wobec innych

Tabela 6 Przejaw dyskryminacji
0os6b w  pracy

zawodowej
Liczba Procent
nie 192 78%
tak 55 22%

= nie = tak

przejawem dyskryminacji wobec innych oséb w pracy zawodowe;.




Kogo dotyczyly zachowania majace znamiona dyskryminacji ze wzgledu na plec?

Rysunek 7 Osoba ktorej dotyczyly zachowania majace znamiona dyskryminacji Tabela 7 Osoba ktorej dotyczyly
zachowania  majace znamiona
dyskryminacji

Mezczyzny przetozonego . 1% Liczba | Procent
. Kobiety 44 18%
Mezczyzny podwiadnego - 2% Mezczyzny 9 4%
Kobiety
Kobiety przetozonego [l 1% podwladnego |21 9%
Kobiety
Kobiety podwiadnego [N o przetozonego |2 1%
Mezczyzny
. podwladnego |5 2%
M 4%
ezczyzny Mezczyzny
przetozonego |2 1%

kobiety | 18%
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18% badanych twierdzi, ze zachowania majace znamiona dyskryminacji dotyczyly kobiet,
natomiast po 1% badanych o0s6b zaznaczylo odpowiedz ,kobiety przetozonego” oraz

,,mezczyzny przetozonego™.



Kto dopuszczal si¢ tego rodzaju zachowan?

Rysunek 8 Osoba dopuszczajgca si¢ tego rodzaju zachowan

Mezczyzni przetozeni N 11% Liczba | Procent
Kobiety 11 4%
Mezczyzni podwtadni 0,4% . ..
gecayinip B 04% Merczyzni |41 | 17%
Kobiety przetozone [ 3% Kobiety
podwiladne |1 0,4%
Kobiety podwtadne W 0,4% Kobiety
" | przetozone |7 3%
creayen 17% Mgzczyzni
i 0
Kobiety N 4% podwladnl. 1 0,4%
Mgzczyzni
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% przetozeni | 26 11%

Tabela 8 Osoba dopuszczajaca sie
tego rodzaju zachowan

17% badanych osob twierdzi, ze zachowan majacych znamiona dyskryminacji kobiet

dopuszczali si¢ mezczyzni, natomiast po 0,4% respondentow twierdzi, ze zachowan tego typu

dopuszczali si¢ m¢zczyzni podwtadni oraz kobiety podwtadne.

Jakie formy przybieraly zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢?

Rysunek 9 Formy jakie przybieraly zachowania dyskryminacyjne

Niestosowne zarty
Kasliwe uwagi
Dwuznaczne komentarze
Publiczna krytyka
Niestosowne zachowanie
Plotki

Niedopuszczanie do gtosu

Inne

I 18%

I 15%
I 14%

|
I 7%
I 6%
I 5%
. 2%
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Tabela 9 Formy jakie

zachowania dyskryminacyjne

przybieraly

Liczba | Procent
Inne 4 2%
Niedopuszczanie
do glosu 12 5%
Plotki 15 6%
Niestosowne
zachowanie 18 7%
Publiczna krytyka | 21 9%
Dwuznaczne
komentarze 35 14%
Kasliwe uwagi 36 15%
Niestosowne zarty | 45 18%

18% badanych twierdzi, ze zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ple¢ przybieraty

forme niestosownych zartéw, natomiast tylko 2% badanych zaznaczyto odpowiedz ,,inne”.

Jako inne formy zachowan dyskryminacyjnych pracownicy wskazali:

e umniejszanie kompetencjom,

e izolacja dotyczaca przydzielania: zaje¢, miejsca ich wykonywania, nieprzekazywanie

informaciji,



e nieprzydzielanie zadan, mimo iz osoby o podobnym wyksztatceniu i kompetencjach,
stazu pracy,

e ocenianie zycia prywatnego,

e posiadania i nieposiadania dzieci/meza/zony,

e nizsze wynagrodzenie,

e konieczno$¢ obstugi ekspresu do kawy, podawania ciasta,

e protekcjonalne traktowanie, zdrabnianie imienia.

Czy w procesie budowania kariery zawodowej Pani/Pana ple¢ byla kryterium

decydujacym o awansie zawodowym?

Rysunek 10 Pleé¢ jako kryterium decydujace o awansie zawodowym w procesie Tabela 10 Ple¢ jako kryterium

budowania kariery zawodowej decydujace o awansie zawodowym
w procesie budowania kariery
zawodowej

Liczba Procent
nie 231 94%
tak 16 6%

= nie = tak

Najwiecej, bo 94% badanych twierdzi, ze w procesie budowania kariery zawodowej, pte¢

nie byla kryterium decydujagcym o awansie zawodowym.



Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska, jako pracodawca dysponuje

wystarczajacymi rozwiazaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi rownos¢ plci?

Rysunek 11 Dysponowanie przez Politechnike Rzeszowska jako pracodawce Tabela 11  Dysponowanie
wystarczajacymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujacymi rownos¢ plci przez Politechnike

Rzeszowska jako pracodawce
wystarczajacymi
rozwiazaniami
instytucjonalnymi

arantujacymi rownos¢ plei
Liczba | Procent
nie |48 19%

tak 199 81%

= nie = tak

Az 81% badanych uwaza, ze Politechnika Rzeszowska jako pracodawca dysponuje

wystarczajgcymi rozwigzaniami instytucjonalnymi gwarantujgcymi réwnos¢ pici. Natomiast

19% pracownikow stwierdzita, ze tych rozwigzan jest zdecydowanie za mato.

Pracownicy podali takze rozne dodatkowe uwagi, m.in.:

wyciggania konsekwencji wzgledem konkretnych os6b dyskryminujacych, przy
zgloszeniach problemu,

oczekuje parytetow,

wigkszo$¢ spraw jest ignorowana, a kierownicy, pomimo ze przechodza szkolenia,
nadal zachowujg si¢ czesto karygodnie,

rébwnowage w wspieraniu/ dopuszczaniu do zaj¢¢ /zadan awansow/ dodatkowych
$wiadczen dziatu socjalnego. Nie tylko dla rodzicow/ matek ojcow/ dzieci, ale tez osoby
samodzielnie prowadzace gospodarstwo domowe w danym okresie zycia, czasem brak
potomstwa nie jest wyborem, a np. tragedia zwigzang ze stratg najblizszych.

wigksza liczba kobiet powinna zajmowac¢ stanowiska kierownicze,

przestrzeganie przez przetozonych tych rozwigzan,

mozliwo$¢ dostosowania czasu pracy do roli matki, tj. planowanie zaje¢ tak, by nie
obejmowaty godziny pobytu dzieci w przedszkolu/szkole,

np. sprawdzenia rownosci w obcigzeniach dydaktycznych,



e nigdy nie spotkalem si¢ z zadng dyskryminacja wobec m¢zczyzn ani wobec kobiet
zaréwno, jesli chodzi o studentéw jak i pracownikow, problem nie wystepuje na
Uczelni, kazdy z nas ma réwng ptac¢ na tych samych stanowiskach, kazdy ma taki sam
dostep do laboratoridw/aparatury 1 kazdy jest w taki sam sposob rozliczany zaré6wno
pod wzgledem dydaktyki jak i pracy naukowe;j, jesli taka wykonuje. Powotywanie
jakiejkolwiek komisji i innych organéw nie shuzy niczemu poza tworzeniem kolejnych
stanowisk,

e szkolenia bezposrednie, warsztaty,

e trudno odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli nie korzystato si¢ nigdy z tych rozwigzan

instytucjonalnych gwarantujgcych rownos$¢ pici.

Czy skala problemu nierownosci plci na Politechnice Rzeszowskiej jest:

Rysunek 12 Ocena skali problemu nieré6wnos$ci plci na Politechnice Rzeszowskiej Tabela 12 Ocena skali problemu
nieréwnosci plci na Politechnice

Rzeszowskiej
nie potrafie powiedzie¢ _ 37% Liczba | Procent
niska 112 45%
$rednia 38 15%
wysoka 6 2%
wysoke . 7% nie potrafi¢
powiedzie¢ | 91 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

45% pracownikow twierdzi, ze skala problemu nieréwnosci pici na Politechnice

Rzeszowskiej jest niska, natomiast 2% badanych uwaza, ze problem ten ma wysoka skalg.



Jak problem nierownosci plci jest traktowany w Pani/Pana najblizszym otoczeniu

zawodowym i przez przelozonych?

Rysunek 13 Sposob traktowania problemu nieréwnosci plci w Tabela 13 Sposéb traktowania problemu
najblizszym otoczeniu zawodowym i przez przelozonych nieréwno$ci plci w najblizszym otoczeniu
zawodowym i przez przelozonych

Liczba | Procent

problem nie wystepuje | 164 79%
przelozeni nie reaguja

wystepuje, ale dyskusje o nim s
ystepuj i _Y J q . 12%
niepozadane,

na zglaszane uwagi, 5 2%
protflem w’ys.tc-;puje, afle jestw I 7% problem wyste;puje, ale
sposOb wihasciwy rozwigzywany. jest w sposéb wiaéciwy
rozwigzywany. 14 7%
przetozeni nie reaguja na wystepuje, ale dyskusje
zglaszane uwagi, I 2% 0 nim sg niepozadane, 24 12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az 79% badanych twierdzi, ze problem nieréwnosci pici w najblizszym otoczeniu
zawodowym nie wystepuje, natomiast tylko 2% badanych uwaza, ze przetozeni nie reaguja na

zgloszenie uwagi.

Czy w subiektywnym odczuciu Pani/Pana Politechnika Rzeszowska zapewnia rowne
warunki dla rozwoju naukowego pracownikom bez wzgledu na ple¢?

Rysunek 14 Zapewnienie réwnych warunkow dla rozwoju naukowego Tabela 14 Zapewnienie rownych
pracowanikom bez wzgledu na pleé¢ przez Politechnik¢ Rzeszowska warunkow dla rozwoju naukowego
pracowanikom bez wzgledu na pleé
rzez Politechnike Rzeszowska
Liczba | Procent
nie 34 14%

tak 213 86%

= nie = tak

86% badanych twierdzi, ze Politechnika Rzeszowska zapewnia rowne warunki dla rozwoju

naukowego pracownikom bez wzgledu na plec.
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Czy Politechnika Rzeszowska zapewnia rowne traktowanie kobiet i me¢zczyzn w dostepie
do projektow badawczych, grantow, udzialu w Kkonferencjach krajowych

i miedzynarodowych

Rysunek 15 Zapewnienie przez Politechnike¢ Rzeszowska réwnych praw kobiet i Tabela 15 Zapewnienie przez
mezczyzn w dostepie do projektow badawczych, grantéw, udzialu w Politechnike Rzeszowska
konferencjach krajowych i migdzynarodowych réwnych praw kobiet i mezczyzn
w  dostepie do  projektow
badawczych, grantow, udzialu w
konferencjach  krajowych i

nie mam zdania 23% miedzynarodowych
Liczba | Procent
nie 11 4%
ik 73% ta}k 180 73%
nie mam
zdania 56 23%
nie 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Najwiecej, bo 73% badanych twierdzi, ze Politechnika Rzeszowska zapewnia rowne
traktowanie kobiet i mezczyzn w dostepie do projektow badawczych, grantow, udzialu
w konferencjach krajowych i migdzynarodowych, natomiast tylko 23% badanych nie ma

zdania na ten temat. Tylko 4% pracownikow jest przeciwnych.

Czy zdaniem Pani/Pana procedury i rozwigzania instytucjonalne stosowane przez
Politechnik¢ Rzeszowska sa wystarczajace do zrownania pozycji kobiet i mezczyzn
w dostepie do rozwoju osobistego, naukowego, zawodowego, finansowego

(wynagrodzenia, system nagrodowy?
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Tabela 16

Rysunek 16
Liczba | Procent

nie 23 9%

= ak |13 [o2%
nie mam
zdania 71 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Az 62% respondentow twierdzi, ze procedury i rozwigzania instytucjonalne stosowane
przez Politechnik¢ Rzeszowska sa wystarczajace do zréwnania pozycji kobiet 1 m¢zczyzn

w dostepie do rozwoju osobistego, naukowego, zawodowego, finansowego, natomiast tylko

9% badanych nie zgadza si¢ z tym Stwierdzeniem.

Czy pracujac udaje si¢ Pani/Panu zachowa¢ rownowage miedzy zyciem zawodowym a
zyciem prywatnym rodzica/opiekuna (,,work — life balance”)?
Rysunek 17 Zachowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym Tabela 17 Zachowanie
rodzica/opiekuna rownowagi miedzy Zyciem

zawodowym a Zyciem
rywatnym rodzica/opiekuna

Liczba | Procent

nie dotyczy - 12% nie 84 34%
tak 134 54%
nie

dotyczy | 29 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nieco ponad potowa (54%) badanych twierdzi, ze udaje im si¢ zachowaé rownowage
migdzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym, natomiast 34% ma trudnoSci

z zachowaniem ,,work-life balance”
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Czy zdaniem Pani/Pana Politechnika Rzeszowska tworzy warunki do zachowania
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym rodzica/opiekuna (,,work —

life balance”), w zakresie miedzy innymi:

Rysunek 18 Ocena warunkow, jakie tworzy PRZ do zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym

0 Srednia [] Srednia+Btad std | Srednia+1,96*Btad std o Mediana

elastycznego czasu pracy |

HaH
urlopéw na zgdanie, I—Eﬁl m]
HEH

elastycznej organizacji czasu pracy

pakietéw socjalnych i medycznych dla catej rodziny, | u}@f—q
programow wspierajacych powrét do pracy po urlopie I—@EI
dofinansowania opieki nad dzie¢mi, | I—@Z}I
mozliwosci wykonywania przez pracownika pracy zdalnej 4 o

Inne | I—@ |

2224 26 28 30 32 3,4 36 3,8 40 4,2

Najwyzej pracownicy oceniaja dostgpnos¢ elastycznego czasu pracy (3,39), urlopéw na
zadanie (3,34) oraz elastycznej organizacji czasu pracy (3,33). Najnizej oceniono mozliwos¢

wykonywania przez pracownika pracy zdalnej (2,74).

Tabela 18 Tworzenie warunkow przez Politechnike Rzeszowska do zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a Zyciem prywatnym rodzica/opiekuna

Nie | Raczej nie | Raczej tak | Tak
elastycznego czasu pracy 14 |14 77 137
programow wspierajacych powrot do pracy po urlopie,
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym 22 |33 102 85
elastycznej organizacji czasu pracy 11 |26 78 127
mozliwosci wykonywania przez pracownika pracy zdalnej
np. podczas choroby dziecka 49 |45 69 79
urlopéw na zadanie, 12 |16 92 122
pakietow socjalnych i medycznych dla catej rodziny, 21 129 96 96
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dofinansowania opieki nad dzie¢mi, 26 |48 83 85
Inne 60 |28 93 61

Rysunek 19 Tworzenie warunkéw przez Politechnike Rzeszowska do zachowania rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a Zyciem prywatnym rodzica/opiekuna

Inne
dofinansowania opieki nad dzie¢mi,
pakietéw socjalnych i medycznych dla catej rodziny,

urlopdw na zadanie,

mozliwosci wykonywania przez pracownika pracy zdalnej np.
podczas choroby dziecka

elastycznej organizacji czasu pracy

programdw wspierajacych powrét do pracy po urlopie,
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym

elastycznego czasu pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nie MRaczejnie MRaczejtak MTak

Na rysunku 19 przedstawiono graficznie ocen¢ zadowolenia pracownikow z warunkow,
jakie tworzy Politechnika Rzeszowska do zachowania rownowagi migedzy zyciem zawodowym
a zyciem prywatnym. Najbardziej doceniony zostat elastyczny czas pracy, elastyczna

organizacja pracy oraz urlopy na zadanie.



