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NOWOSCI Z KRAJU
ROWNOSC NA UCZELNI

WDRAZANIE PLANOW ROWNOSCI PLCI

Na stronie Uniwersytetu Gdanskiego mozna przeczyta¢ wywiad z prof. dr hab. Ewg
tojkowska, w ktérym Pani Profesor méwi m.in. na temat wdrazania Planu
Rownosci Pici w Uniwersytecie Gdanskim. Profesor E. tojkowska jest
biotechnolozky roslin, kierowniczkg Zaktadu Ochrony i Biotechnologii Roslin
Instytutu Biotechnologii UG Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed; od 2006 r. jest przewodniczacg jury nagrody L’Oréal-UNESCO Dla Kobiet
i Nauki, a od 2023 r. — ambasadorkg programu Akademii Mtodych Uczonych
i Fundacji Edukacyjnej , Perspektywy” — , Dziewczyny do nauki”.



https://ug.edu.pl/news/pl/6488/prof-ewa-lojkowska-kobiety-odgrywaja-istotna-role-w-rozwoju-naszego-uniwersytetu
https://ug.edu.pl/news/pl/6488/prof-ewa-lojkowska-kobiety-odgrywaja-istotna-role-w-rozwoju-naszego-uniwersytetu
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ROWNOSC PLCI
W FIRMACH

ROZOWE SKRZYNKI W LIDL POLSKA

W ostatnich latach coraz wiecej firm ktadzie nacisk na réwnos¢ ptci
i tworzenie przyjaznych warunkéw pracy. Jednym z przyktaddw jest
Lidl Polska, gdzie kobiety stanowig blisko 75% zatrudnionych. Firma
postanowita wyjs¢ naprzeciw potrzebom swoich pracowniczek,
zapewniajagc im dostep do wszelkich niezbednych artykutéw
higienicznych, instalujgc tzw. rézowe skrzynki, ozdobione hastem
"#KOBIETY". Celem jest nie tylko zwiekszenie komfortu pracowniczek,
ale réwniez promowanie réwnosci ptci w miejscu pracy.

BIALOSTOCKA
RADA KOBIET

PRZEDSTAWItA REKOMENDACIE DLA MIASTA

Cztonkinie Biatostockiej Rady Kobiet doradzajg m.in. zwiekszenie
udziatu kobiet w gremiach decyzyjnych oraz prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych podnoszacych swiadomos¢ biatostoczan

w zakresie rownouprawnienia.

W okresie od maja 2023 do marca 2024 r. odbyto sie siedem
posiedzen Rady Kobiet. W tym czasie przeprowadzono wiele cennych
dziatan i inicjatyw, m.in. zrealizowanie warsztatéw pn.
»Przedsiebiorcza Biatostoczanka”, zainicjowanie podpisania deklaracji
dotyczacej aspiracji Biategostoku do rangi ,,Miasta Praw Cztowieka”
oraz udziat w konferencji i debacie pt. ,,ROwnos¢ ptci, czyli jak parytety
gwarantujg zréwnowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy”.



https://biznes.wprost.pl/firmy-i-rynki/11572702/lidl-spelnia-kobiece-standardy-rozowe-skrzynki-w-miejscu-pracy.html
https://www.bialystok.pl/pl/wiadomosci/aktualnosci/rada-kobiet-przedstawila-rekomendacje-na-przyszlosc.html
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EUROPEJSKA AGENCJA WYKONAWCZA DS. BADAN NAUKOWYCH (REA)

Jesli uwzglednienie ptci w badaniach stanowi dla Ciebie
wyzwanie, zapoznaj sie z materiatami opracowanymi

Naukowych (REA).

przez Europejskg Agencie Wykonawczg ds. Badan [
i
REA przygotowata nowy pakiet informacji oraz serie

, . . . ! GENDER DIMENSION
pytan i odpowiedzi dotyczacych  stosowania EETSETZS T\ La B N Leh /010 R G oo e hia 18

i przestrzegania zasad finansowania w programie An umbrella term covering the integration of sex and/or gender analysis in the design and delivery 12
, . ., of research and innovation, in order to foster excellence and ensure R&I outputs benefit everyone in sodety
Horyzont Europa (HE) oraz wskazéwek, Jak Spetmc and are adapted to people’s needs and behaviours. Integrating the gender dimension in R& content is mandatory

programowe wymogl dotyczqce p’fCI we wnioskach by default for RIA/IA actions in Horizon Europe, and evaluated under the ‘excellence’ award aiterion (methodology).

o dofinansowanie — od planéw na rzecz réwnosci ptci,
po wymiar pfci w badaniach. W opracowaniu
znajduje sie wyjasnienie wszystkich istotnych pojec

dotyczacych réwnosci ptci w kontekscie HE, co moze
pomadc w pomysinym planowaniu, aplikowaniu i wdrazaniu projektow.
A z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet i Dziewczat w Nauce (11 lutego) Komisja Europejska opublikowata tekst ,,We still need more

women in science”. Warto przeczytac!

PODRECZNIK
EQUAL4EUROPE

WDRAZANIE PLANOW ROWNOSCI PLCI PRZEZ

EQUAL4EUROPE
INSTYTUCJE AHMSSBL tMoIs faua

FINAL CONFERENCE

Kobiety w swojej karierze akademickiej napotykaja
bariery spoteczne, kulturowe i systemowe.
W rezultacie — im wyzsze stanowiska, tym mniej
jest zajmujacych je kobiet. Stanowig one 42,3%
kadry akademickiej w Europie, ale zajmujg tylko

23,6% stanowisk decyzyjnych w srodowiskach
akademickich. Dlatego badacze i eksperci w dziedzinie réwnosci ptci w miedzynarodowych uniwersytetach i w szkotach biznesu
opracowali praktyczny przewodnik dotyczgcy projektowania i wdrazania planow rownosci w europejskich instytucjach AHMSSBL (Art,

Humanities, Medicine, Social Sciences, Business & Management and Law). Niniejszy podrecznik jest owocem czterech lat pracy w ramach
projektu EQUALAEUROPE finansowanego przez Komisje Europejska w ramach programu ramowego Horyzont 2020.

Projekt rozpoczat sie w 2020 roku i byt realizowany w konsorcjum o$Smiu partneréw: Erasmus University Rotterdam (Holandia), Nehem
(Holandia), Comenius University Bratislava (Stowacja), IEDC Bled School of Management (Stowenia), ESMT Berlin (Niemcy), INSEAD
(Francja), EFMD (Belgia) and Esade (Hiszpania). W ciggu ostatnich czterech lat wszystkie te instytucje pracowaty nad badaniami, ktérych
celem byto udoskonalenie diagnoz, podwyzszenie $wiadomosci i wypracowanie konkretnych polityk dotyczacych rownosci ptci w kazdej
z nich.


https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/european-research-executive-agency_pl
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/european-research-executive-agency_pl
https://rea.ec.europa.eu/gender-eu-research-and-innovation_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/STATEMENT_24_732
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/STATEMENT_24_732
https://www.esade.edu/itemsweb/wi/Prensa/Equal4Europe_Handbook_Esade.pdf
https://www.esade.edu/en/news/equal4europe-led-by-esade-develops-good-practices-to-promote-gender-equality-in-research-and
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KAMPANIA EURODOC

»GENDER EQUALITY IN RESEARCH”

W ciggu ostatnich lat rada Eurodoc, czyli The European Council of
Doctoral Candidates and Junior Researchers, zwiekszyta swoje
zaangazowanie na rzecz wspierania rownosci ptci w sSrodowisku
akademickim, przywigzujac wiekszg wage do réznorodnosci i wigczenia

spotecznego. Obecnie planuje kampanie ,Gender equality in research”.

Symbolicznie  kampania rozpocznie sie 8 marca, czyli
w Migdzynarodowym Dniu Kobiet. Jej celem ma by¢ gromadzenie
i dzielenie sie historiami badaczy i badaczek, aby pokazaé, jak w znaczacy
sposOb przyczyniajg sie do rozwoju badan naukowych. Kazda z osdéb
biorgcych udziat w kampanii ma inne pochodzenie, inne cele zawodowe,
inne doswiadczenie badawcze i wnosi swdj indywidualny wkitad
w $rodowisko akademickie.

PUBLIKACJA NA TEMAT PtCI | ZMIAN

KLIMATU

INTERNATIONAL INSTITUTE FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT (lISD)

Publikacja 1ISD ,,Mainstreaming Gender Equality and Social Inclusion in Nature-Based

Solutions for Climate Change Adaptation” zawiera narzedzia, zalecenia i studia

przypadkow dotyczace planowania, projektowania i wdrazania opartych na przyrodzie
rozwigzan adaptacyjnych (NbS — Nature-Based Solutions), ktore wspierajg réwnos¢ ptci
i wigczenie spoteczne (GESI — Gender Equality and Social Inclusion), jednoczes$nie
zwiekszajgc odpornos¢, réznorodnosé biologiczng i integralnosé ekosystemu.

Raport powstat na podstawie przegladu istniejacej literatury, studidw przypadkéw
i dyskusji z ekspertami. Z pewnoscia moze byé przydatny dla wszystkich
zainteresowanych wnioskowaniem w konkursach klastra 5 (Klimat, energia, transport)
w Horyzoncie Europa.

Mainstreaming
Gender Equalit

and Socidl Inclusions
in Nature-Based
Solutions for Clima
Change Adaptati

NCAI TECHNICAL REP!



https://www.eurodoc.net/news/2024/eurodoc-launches-its-gender-equality-in-research-campaign
https://www.iisd.org/publications/report/gender-equality-social-inclusion-nature-based-solutions
https://www.iisd.org/publications/report/gender-equality-social-inclusion-nature-based-solutions

HORY7ONT

NCBR?

3ramdrw Badawe Ty

JAK GRUPY POLITYCZNE W PARLAMENCIE
EUROPEJSKIM KSZTALTUJA POLITYKE PtCI?

PROJEKT EUGENDEM

Finansowany ze $rodkéw Europejskiej Rady ds. Badarn Naukowych (ERC) projekt

PALGRAVE STUDIES IN EUROPEAN UNION POLITICS
SERIES EDITORS:
MICHELLE EGAN - NEILL NUGENT - WILLIAM E. PATERSON

badawczy EUGenDem zwraca uwage na kluczowa role parlamentarnych grup

politycznych i sojuszy w rozwijaniu réwnosci ptci.

Celem projektu byto przeprowadzenie doktadnych badan nad praca kilku takich grup
politycznych, w szczegdlnosci w obszarze problematyki ptci. Zaskakujgcym wynikiem
badania byt brak istnienia sformalizowanych praktyk i procedur zwigzanych
zrownoscig, zaréwno na poziomie instytucjonalnym, jak i grup politycznych.

Naukowcy wskazali takze na konkretne wyzwania, przed jakimi stojg poszczegdlne
grupy polityczne, jesli chodzi o radzenie sobie z nieréwnosciami dotyczgcymi pfci.
Wazng role w wielu grupach, pomimo ich ponadnarodowego charakteru, nadal
odgrywa polityka krajowa.

Wyniki tych analiz s3 dostepne dla wszystkich, poniewaz zostaty wydane w formie
bezptatnej publikacji zatytutowanej ,European Parliament’s Political Groups in

Turbulent Times” (,Grupy polityczne Parlamentu Europejskiego w burzliwych

czasach”). Publikacja ta analizuje i ocenia role oraz znaczenie grup politycznych
w polityce UE. W celu prezentacji wynikdw badan zorganizowano takze warsztaty
parlamentarne, na ktdére zaproszono europostéw i pracownikdw Parlamentu
Europejskiego.

DEI W BRANZY KREATYWNE)

PUBLIKACIA

*

European Parliament’s
Political Groups in
Turbulent Times

Edited by
Petra Ahrens - Anna Elomaki -
Johanna Kantola

palgrave
[ OPEN ACCESS el

Najnowsza analiza tematyczna Forum Odpowiedzialnego Biznesu dotyczy branzy kreatywnej. W publikacji zostaty zaprezentowane

wyniki i wnioski z pilotazowego badania Diversity IN Check Creative oraz komentarze ekspertéw i ekspertek w obszarze DEI, ESG
i komunikacji. Odpowiada miedzy innymi na pytania:

e  (Czy branza kreatywna jest szczegdlna w kontekscie budowania witaczajacych, otwartych na réznorodnos¢ miejsc pracy?
e  (Czyrozwigzania, ktére w niej funkcjonuja, sprzyjajg pracownikom_czkom, czy pomagajg tworzy¢ ,lepsze opowiesci”?
o Jaka odpowiedzialno$¢ za to ponosi branza, a gdzie zaczyna sie odpowiedzialnosc jej klientow i partneréw biznesowych?

Przyjrzenie sie wtasnie tej grupie wynikato z przekonania, ze branza kreatywna odgrywa szczegdlng role w tworzeniu obrazu Swiata
funkcjonujgcego w zbiorowej sSwiadomosci, jej sile ksztattowania pogladdéw grup i jednostek. Jej produkty i ustugi oraz narracje obecne
w przestrzeni publicznej mogg wspieraé réoznorodnos¢ lub przeciwnie —wzmacniac i utrwalac stereotypy.


https://cordis.europa.eu/article/id/448717-understanding-political-groups-in-the-european-parliament-shape-gender-policy/pl
https://cordis.europa.eu/article/id/448717-understanding-political-groups-in-the-european-parliament-shape-gender-policy/pl
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-94012-6
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-94012-6
https://odpowiedzialnybiznes.pl/aktualno%C5%9Bci/dei-w-branzy-kreatywnej-wlaczajace-miejsca-pracy-i-lepsze-opowiesci/
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POLECAMY
KONFERENCJA INFOPOINT

INSPIRE INCLUSION THROUGH GENDER RESPONSIVE BUDGETING

29 lutego 2024 r. w godzinach 14:00-15:30 odbedzie sie konferencja online stuzgca zaprezentowaniu kluczowych wnioskéw
z mapowania wsparcia Unii Europejskiej na rzecz budzetowania z uwzglednieniem aspektu ptci w dziataniach zewnetrznych w latach
2014-2022, a takze prezentacji przyktadéw dobrych praktyk i dyskusji na temat zalecen dotyczacych przysztych prac nad GRB (Gender
Responsive Budgeting).

Mapowanie wykazato, migedzy innymi, ze Unia Europejska byfa bezposrednio lub posrednio zaangazowana w inicjatywy GRB w co
najmniej 47 krajach partnerskich. To pokazuje wyraznie, ze Unia jest waznym graczem w ramach GRB w kontekscie globalnym, poniewaz
jedynie 100 krajow wdrozyto formy zarzgdzania finansami publicznymi uwzgledniajgce aspekt ptci (UN Women, 2023).

Podczas konferencji zostanie réwniez zaprezentowane narzedzie PEFA, stuzgce do oceny zarzadzania finansami publicznymi
z uwzglednieniem réwnosci ptci (GRPFM). Jest to zestaw dziewieciu wskaznikdw mierzacych stopien, w jakim systemy zarzadzania
finansami publicznymi w danym kraju realizujg cele rzadu w zakresie uznania réznych potrzeb mezczyzn i kobiet oraz promowania
réwnosci ptci. Ramy te mozna stosowac zaréwno na poziomie krajowym, jak i lokalnym.

Obecnie mozna dokona¢ rejestracji na konferencje po zalogowaniu sie do portalu Komisji Europejskiej tutaj: https://register.event-
works.europa.eu/dgintpa/InfopointconferenceFebruary29webex/m/I/kk/a0078638e19b912b04595cb4c14e8181/



https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/events/infopoint-conference-inspire-inclusion-through-gender-responsive-budgeting-2024-02-29_en
https://www.pefa.org/gender
https://register.event-works.europa.eu/dgintpa/InfopointconferenceFebruary29webex/m/l/kk/a0078638e19b912b04595cb4c14e8181/
https://register.event-works.europa.eu/dgintpa/InfopointconferenceFebruary29webex/m/l/kk/a0078638e19b912b04595cb4c14e8181/
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Celem projektu ATHENA koordynowanego

przez hiszpanska firme Consulta Europa
Projects And Innovation SL jest dazenie do
réwnosci ptci, fagodzenie barier w rekrutacji,
zatrzymywaniu i rozwoju kariery badaczek
oraz eliminowanie braku réwnowagi pfci
w procesach decyzyjnych. ATHENA dostarcza
iwdraza plany réwnosci pici  (GEP)
w 8 organizacjach  prowadzgcych badania
(RPO) i organizacjach finansujgcych badania
(RFO).  ATHENA  zapewnia badaczom
iinnowatorom, bez wzgledu na pte¢,
mozliwos¢ wyrazenia swojego potencjatu
w badaniach naukowych i wniesienia wktadu
w innowacyjne, konkurencyjne i dobrze
prosperujace spoteczenstwo europejskie.

Projekt zostat sfinansowany w ramach tematu
“SwafS-09-2018-2019-2020 Supporting

research organisations to implement gender equality plans” w Horyzoncie 2020. Zainteresowanych tematykg zachecamy do sledzenia

newslettera projektu ATHENA, z ktérego mozna dowiedzie¢ sie miedzy innymi o planowanych wydarzeniach dotyczacych rownosci
ptci: , The 2nd World Conference on Gender Equality (GECONF)” 14-16 czerwca 2024 r. we Francji oraz ,,20th Gender and Education

Association International Conference” 18-20 czerwca 2024 r. w Australii.


https://www.athenaequality.eu/about/
https://www.athenaequality.eu/wp-content/uploads/2024/01/ATHENA-Newsletter_issue_04_v3.pdf
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dr Monika Ryndzionek
specjalistka ds. réwnos$ci ptci w Horyzoncie Europa

kom: +48 728 516 884
Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl



tel:+48728516884
mailto:Monika.Ryndzionek@ncbr.gov.pl
https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender

