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Sprawozdanie z realizacji Planu Plan Réwnosci Pici
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza na lata 2022 — 2025
zarok kalendarzowy 2023

Na podstawie wytycznych okreslonych w Planie Rownosci Pici Politechniki Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza na lata 2022 — 2025 oraz zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Nr
91/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. § 3 w sprawie implementacji tego planu,
przedstawiam raport z postepow w realizacji Planu Réwnosci Ptci dla Politechniki
Rzeszowskiej za rok kalendarzowy 2023. W ciggu tego okresu dziatania zgodne z zatozeniami
Planu Réwnosci Ptci byty prowadzone przez:

e Petnomocnika Rektora ds. Rdwnosci Pici dr hab. inz. Grazyna Mrowka-Nowotnik,
prof. PRz,

e Rzecznika praw studentéw dr hab. inz. Dominik Strzatka, prof. PRz

e Zespdt ds. rownosci ptci (dr hab. Aleksandra Bocian, dr Katarzyna Chudy-
Laskowska, mgr inz. Justyna Gumieniak, dr Tomasz Mastowski, dr inz. Agata
Skwarczynska-Wojsa, dr inz. Anna Szlachta, prof. PRz, mgr inz. Andrzej Sowa —
kanclerz).

e Pracownice biura Zespotu ds. Réwnosci Ptci PRz — mgr inz. Anne Pertowska.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Planu Réwnosci Ptci Politechniki Rzeszowskiej
na lata 2022 — 2025 finansowane byly z budzetu Uczelni.
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Cel 1. Zwiekszenie swiadomosci potrzeby rownego traktowania oraz zwiekszenie
wiedzy o przyczynach, skutkach i przejawach nieréwnego traktowania w uwagi na pte¢

Dziatanie | Opis czynnosci Status

1.1. Umieszczenie funkcji Petnomocnika w strukturze Uczelni. Zrealizowane
Okreslenie zadan i kompetencji Petnomocnika.
Powotanie osoby do petnienia funkcji Petnomocnika.

1.2. JM Rektor PRz powota w |1l kwartale 2024r W trakcie
stanowiska/stanowisko w administracji centralnej realizacji

ktérego/ktérych zadaniem bedzie realizacja zadan
réwnosciowych

1.3. ¢ Akcja informacyjna na terenie Kampusu PRz- plakaty i Zrealizowane
ulotki przypominajgce o misji i dziatalnosci Zespétu ds
Réwnosci Pici

¢ 4 kwietnia 2023 roku odbyt sie wyktad/szkolenie ,,Obowigzki
uczelni wynikajgce z wprowadzenia Planu Réwnosci Pici
(ang. Gender Equality Plan - GEP)” prowadzony przez
Rzecznika akademickiego (academic ombudsperson)
Uniwersytetu Rzeszowskiego dr Jana Gatkowskiego.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich
Wydziatéw Politechniki Rzeszowskiej, zaréwno nauczyciele
akademiccy jak i pracownicy pionu administracyjnego.

e 20-21 kwietnia 2023 roku na Dniach Otwartych Politechniki
Rzeszowskiej cztonkowie Zespotu ds. Réwnosci Ptci
prowadzili akcje promocyjng i edukacyjng zwiekszajgca
Swiadomosc¢ spotecznosci akademickiej z zakresu:
réwnego traktowania ze wzgledu na ptec, otwartosci,
wrazliwosci, tolerancji i wzajemnej akceptacji

¢ Przeprowadzenie szkolenia e-learningowego pt.
»R6znorodnos¢ & Dyskryminacja” dla studentéw PRz oraz
pracownikéw wszystkich grup spotecznoéci akademickiej
PRz

e 29 listopada 2023r. na Politechnice Rzeszowskiej odbyto
sie szkolenie potgczone z warsztatami ,Réznorodnosc¢
spoteczna w perspektywie przeciwdziatania dyskryminaciji i
mikronieréwnosciom w procesie ksztatcenia". W szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele wszystkich Wydziatow
Politechniki Rzeszowskiej, zaréwno nauczyciele
akademiccy jak i pracownicy pionu administracyjnego.

1.4. e Utworzenie na stronie internetowej PRz zaktadki Zrealizowane
https://frownouprawnieni.prz.edu.pl/ w jezyku polskim
dotyczgcej rownosci ptci.
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1.5.

¢ Publikacja Planu na stronie internetowej PRz

e Opracowanie i dystrybucja materiatow informacyjnych
wsrod studentodw oraz pracownikow PRz

e Zamieszczenie informacji o Zespole i GEP-ie na
Facebooku

¢ Przettumaczenie Planu na jezyk angielski i umieszczenie
na stronie Zespotu https://rownouprawnieni.prz.edu.pl/

Zrealizowane

1.6.

¢ Udziat Petnomocniczki ds. Réwnosci Pici dr hab. inz.
Grazyny Mréwka-Nowotnik prof. PRz oraz dr hab. inz.
Dominika Strzaftki, prof. PRz Rzecznika Praw Studenta w
konferencji ,Doskonatos¢ naukowa nie ma pici” - 10 lutego
2023 na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

e Udziat w szkoleniu ,Nierowne traktowanie” prowadzonym
przez mec. Joanne Koczaj-Dyrda, ktore odbyto sie 24
lutego 2023. W szkoleniu udziat wzieli: dr hab. inz.
Grazyna Mrowka-Nowotnik prof. PRz oraz przedstawicielki
jednostek administracyjnych: mgr inz. Anna Pertowska, mgr
Btaszczyk Natalia oraz mgr inz. Ewelina Nycz-Pado

¢ 4 kwietnia 2023 roku odbyto sie spotkanie z Rzecznikiem
akademickim (academic ombudsperson) Uniwersytetu
Rzeszowskiego dr Janem Gatkowskim temat "Obowigzkéw
uczelni wynikajgcych z wprowadzenia Planu Réwnosci Pici
(ang. Gender Equality Plan - GEP)”

¢ spotkanie Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Réwnosci
(ASBIR) w dniach 13-14 kwietnia na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie. Politechnike Rzeszowskag
reprezentowata Petnomocniczka Rektora ds. Réwnosci Pici
Grazyna Mréwka-Nowotnik.

¢ Udziat w spotkaniu otwartym z cyklu ,Zmiana uczelni na

lepsze”, ktore odbyto sie 16 maja 2023 roku na
Uniwersytecie Rzeszowskim. W spotkaniu uczestniczyli
Petnomocniczka Rektora ds. Rownosci Pici dr hab. inz.
Grazyna Mrowka-Nowotnik prof. PRz, mgr Maja Kotodziej i
mgr inz. Anna Pertowska

e 24 pazdziernika 2023 roku na Uniwersytecie Rzeszowskim

odbyto sie spotkanie z okazji Miedzynarodowego Tygodnia
Mediacji. Centralnym punktem tego wydarzenia byto
uroczyste podpisanie przez JM Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego prof. dr hab. Sylwestera Czopka
zarzadzenia wprowadzajgcego mediacje akademickie w
Uniwersytecie Rzeszowskim oraz wreczenie nominacji
mediatorom akademickim UR.

W trakcie
realizacji
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1.7.

¢ Nawigzanie wspotpracy z Rzecznikiem akademickim

Uniwersytetu Rzeszowskiego

o Nawigzanie wspétpracy z cztonkami Dziatu ds.

Bezpieczehstwa i Rownego Traktowania Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Bezpieczni UJ

¢ Przystgpienie Politechniki Rzeszowskiej do Akademickiej

Sieci Bezpieczenstwa i Réwnosci (ASBIR)

W trakcie
realizacji

1.8.

¢ Przygotowano kwestionariusze ankiet oraz

przeprowadzono badania opinii doswiadczen pracownikow
administracyjnych, naukowo-badawczych i studentéw
dotyczgce monitorowania praktyk rownosciowych. Ankiety
przeprowadzono w grudniu 2023r.- Zatgcznik 1a-c

W trakcie
realizacji

1.9.

W zwigzku z wejsciem w zycie na Politechnice
Rzeszowskiej Planu Réwnoéci Pici, w roku 2023 w
procedurze przeciwdziatania mobbingowi zostaty dodane
zapisy odno$nie przeciwdziatania dyskryminacji, w ktorej
definicji zawierajg sie zapisy zakazujgce dyskryminacji ze
wzgledu na pteé. Osoby pokrzywdzone i dyskryminowane
ze wzgledu na pteé zostaty objete dodatkowg ochrong i
mozliwos$cig zgtoszenia do rektora naruszen. Powotfana
komisja ds. mobbingu zostata poszerzona w swoim
sktadzie o ilo$¢ osdb, ktére w razie ewentualnej potrzeby,
beda mogty procedowacé zgtoszone naruszenia.
Dodatkowo nalezy wskazac, ze jeszcze w 2021 r.
wprowadzony zostat w zycie Kodeks etyki pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej, w ktérym réwniez zwrécono
uwage na réwne traktowanie sie wspotpracownikow bez
wzgledu na pteé, wie, niepetnosprawnosc¢ lub inne aspekty
réznicujgce.

W przekonaniu radcy prawnego nie ma obecnie potrzeby
tworzenia kolejnej procedury, dzieki ktorej bytaby
mozliwos¢ zgtaszania naruszen tylko i wytgcznie
dyskryminacyjnych na tle r6znej ptci. Na chwile obecng
powinnismy sobie da¢ mozliwos¢ weryfikacji istniejgce;j
procedury, czy bedzie ona prawidtowo funkcjonowac i
bedzie spetnia¢ swoje przeznaczenie. W razie probleméw,
zawsze mozna jg ulepszyé. Jedng z takich propozycji jest
ewentualnie powigkszenie sktadu komisji ds. mobbingu i
dyskryminacji np. o petnomocnika ds. rownosci ptci lub o
osoby znajdujgce sie w zespole ds. rownosci pici.

Radca prawny podjgt rozmowy z przewodniczgcym
Samorzgdu Studenckiego oraz z przewodniczgcym
Samorzadu Doktorantéw, aby w swoim kodeksach etyki
uwzglednili w najblizszej przysztosci zapisy o zakazie
dyskryminacji, w szczegdlnosci uwzgledniajgc rownosc
pici.

W trakcie
realizacji
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Cel 2. Dazenie do zachowania rownowagi ptci na stanowiskach decyzyjnych i
kierowniczych oraz w prowadzeniu badan naukowych

Dziatanie | Opis czynnosci Status

2.1. Corocznie zbierane sg dane dotyczgce obsady organdw i W trakcie
stanowisk kierowniczych w PRz pod wzgledem zréznicowania | realizacji
pici - Zatgcznik 2 a-b

2.2. Sformutowano zalecenia zwiekszenia zrownowazonej W trakcie
reprezentacji ptci w zespotach projektowych, komisjach realizacji
eksperckich, komisjach wydziatowych
i uczelnianych, ktére przestano Dziekanom wszystkich
wydziatéw.

2.3. Przygotowywane sg publikacje naukowe W trakcie

realizacji

2.4, Zestawienie oso6b kierujgcych projektami z uwzglednieniem W trakcie

kobiet i mezczyzn — Zatacznik 3 realizacji

Cel 3. Zapewnienie zrbwnowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery

Dziatanie | Opis czynnosci Status

3.1. Opracowywane sg ankiety umozliwiajgce zidentyfikowanie W trakcie
potrzeb kobiet w zakresie wsparcia ich rozwoju kariery realizacji
naukowej w PRz.

3.2. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w grantach jest W trakcie
monitorowany, a zebrane dane stuzg do przygotowywania realizacji
raportow i aktywowania Kierownikéw projektéw do
zwiekszenia udziatu kobiet wsréd wykonawcow.

3.3. Dziekani poszczegodlnych Wydziatdw PRz sg zobowigzani do | W trakcie
zamieszczania na stronach www wydziatéw corocznych realizacji
informacji o dobrych projektach i praktykach wspierania
rozwoju karier kobiet stosowanych na poszczegdlnych
wydziatach PRz i w jednostkach

3.4. Informacje o liczbie doktoratéw w szkole doktorskiej z W trakcie
podziatem na kobiety i mezczyzn sg zbierane corocznie przez | realizacji
ZdsRP— Zatacznik 4

3.5. Dane o przewodnictwie kobiet i mezczyzn w komisjach W trakcie
konkursowych, kolegiach i organach sg monitorowane - realizacji
Zatacznik 1 a-c
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Cel 4. Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym

Dziatanie

Opis czynnosci

Status

4.1.

Od jakiegos$ czasu ogdlnie na rynku pracy obserwujemy
stopniowe zwigkszenie zainteresowania pracownikéw
osigganiem balansu miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym.
Unia Europejska od jakiego$ czasu obliguje nas do wdrozenia
dwodch unijnych dyrektyw:

- w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy
oraz

- w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekunow, czyli tzw. ustawy work-life
balance.

Wdrozenie ich przewiduje sporo nowych urlopow i zwolnien
od pracy jak rowniez sporo rozwigzan dotyczacych czasu
pracy. W PRz daje sie obserwowac rosngce zaangazowanie
pracownikéw-ojcow w Korzystaniu z uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem. Nowe przepisy przewidujg zwiekszenie
mozliwosci zaangazowania m.in. poprzez wydtuzenie urlopu
rodzicielskiego dla pracownika-ojca.

W trakcie
realizacji

4.2.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przewiduje
przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢
dopfat z Funduszu uzalezniajgc od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Dziatalnos¢ socjalna przewiduje m.in. ustugi
Swiadczone przez pracodawcow na rzecz roznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej. W Politechnice Rzeszowskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi okreslony jest regulamin ZFSS ktory przewiduje
dla os6b uprawnionych np. wspétmatzonek, dzieci okreslone
Swiadczenia. Sg to m.in. dofinansowanie do wypoczynku
dzieci, paczki swigteczne, zabawy noworoczne dla dzieci,
dziatalnosc¢ kulturalna.

W trakcie
realizacji

4.3.

Realizacje tego dziatania w catosci wyniknie z planowanych
zmian w obowigzujgcym prawie opisanych w dziataniu 4.1 jak
rowniez realizacje dziatania 4.2 okreslonego
wewnatrzzaktadowym regulaminem ZFSS. Wdrozenie
przepiséw kodeksu pracy zapewne pozwoli Politechnice
Rzeszowskiej z uwzglednieniem organizacji i rodzaju pracy
wprowadzi¢ pewne nowe mozliwosci.

W trakcie
realizacji

4.4,

Rodzaj pracy i prowadzona organizacja pracy Politechniki
Rzeszowskiej nie pozwala w petni dostosowac do niektérych
systeméw przewidzianych w obowigzujgcym kodeksie pracy.

W trakcie
realizacji

4.5,

Pracownicy Politechniki Rzeszowskiej powracajgcy z
dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej m.in. uprawnieniami
rodzicielskimi w petni majg zagwarantowany powrét do
obowigzkow sprzed nieobecnosci.

W trakcie
realizacji
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Cel 5. Zapobieganie przemocy ze wzgledu na pte¢

Dziatanie

Opis czynnosci

Status

5.1.

Decyzjg Zespotu ds. Réwnosci Pici z uwagi na koniecznos$é
przeprowadzenia konsultacji prawniczych oraz z
odpowiednimi komisjami i organami PRz przeniesione na
2024 r

Przeniesione
na rok 2024

5.2.

Stworzono strone internetows :
https://rownouprawnieni.prz.edu.pl, za posrednictwem ktérej
mozna zgtaszac przypadki przemocy ze wzgledu na ptec oraz
réznych form molestowania. Wydzielono biuro Budynek J,
pokdj 21, do ktérego osoby poszkodowane mogg osobiscie
zgtosi¢ naruszenie zasad réwnego traktowania

Zrealizowane

5.3.

Informacja o mozliwosci kontaktu z Petnomocnikiem oraz
Zespotem ds. Réwnosci ptci zamieszczona jest na stronie
www: https://rownouprawnieni.prz.edu.pl gdzie podany jest
kontakt email: rownouprawnieni@prz.edu.pl

W trakcie
realizacji

5.4.

e Do Petnomocnika i Komisji ds. réwnego traktowania

zgtoszono 1 sprawe nieréwnego traktowania. Sprawa zostata

zgtoszona do JM Rektora i skierowana do odpowiedniej

Komisji.

¢ Na biezgco monitorowane sg ewentualne zgtoszenia
noszgce znamiona zachowan przemocy ze wzgledu na ptec
i molestowania seksualnego (w 2023r takich zgtoszen nie
zanotowano)

W trakcie
realizacji

5.5.

¢ Przeprowadzenie akcji informacyjnej -ulotki i plakaty — na
terenie catego kampusu PRz — marzec 2024r

¢ Przeprowadzenie akcji informacyjnej na Dniach Otwartych
Politechniki Rzeszowskiej — 20-21.04.2023

W trakcie
realizaciji
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