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Raport z realizacji dziatan zawartych w ,,Planie Réwnosci Pici
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
na lata 2022-2025”

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 91/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. § 3 JM Rektora prof. dr hab.
inz. Piotra Koszelnika na Politechnice Rzeszowskiej wdrozono ,Plan Réwnosci Ptci Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza na lata 2022-2025".

Zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. ROwnosci Pici oraz Zespdt ds. Réwnosci Pici.
Przewodniczaca Zespotu i jednoczesnie Petnomocnikiem Rektora PRz ds. Réwnosci Pici Politechniki
Rzeszowskiej zostata dr hab. inz. Grazyna Mréwka-Nowotnik, prof. PRz (WBMilL).

W sktad Zespotu poza Petnomocnikiem weszli takze przedstawiciele pracownikéw
poszczegbdlnych  Wydziatdow Politechniki Rzeszowskiej oraz przedstawiciele pracownikéw
administracyjnych PRz:

Dr hab. inz. Dominik Strzatka, prof. PRz (Rzecznik Praw Studentéw) — zastepca;
Dr hab. Aleksandra Bocian (Wydziat Chemiczny);

Dr Katarzyna Chudy-Laskowska (Wydziat Zarzadzania);

Mgr inz. Justyna Gumieniak (Wydziat Mechaniczno-Technologiczny);

Dr Tomasz Mastowski (Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej);

Dr inz. Agata Skwarczyriska-Wojsa (Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i
Architektury);

Dr inz. Anna Szlachta, prof. PRz (Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki);

8. Mgrinz. Andrzej Sowa (Kanclerz).
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W opracowanym i wdrozonym Planie RoOwnosci Ptci sformutowano pie¢ konkretnych
i zorientowanych na dziatanie celow:

Cel 1. Zwiekszenie $wiadomosci potrzeby rownego traktowania oraz zwiekszenie wiedzy
o przyczynach, przejawach i skutkach nieréwnego traktowania w uwagi na pte¢;

Cel 2. Dazenie do zachowania réwnowagi pfci na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych oraz
w prowadzeniu badan naukowych;

Cel 3. Zapewnienie zrGwnowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery;
Cel 4. Zapewnienie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym;

Cel 5. Zapobieganie przemocy ze wzgledu na ptec.

) al. Powstancéw Warszawy 12, 35-959 Rzeszdw
Ci)" ZESPOL DS. budynek V, pokdj V-A.418
ROWNOSCI PECI e-mail: rownouprawnieni@prz.edu.pl

POLITECHNIKI RZESZOWSKIE]



%

POLITECHNIKA oottt w 1> 35.950 faees

al. Powstancow Warszawy 12, 35- zesz0wW
RZESZOWS KA tel.: +48 17 865 1100, e-mail: kancelaria@prz.edu.pl
im. IGNACEGO EUKASIEWICZA www.prz.edu.pl

W roku 2022 zrealizowano nastepujgce dziatania wynikajgce z harmonogramu Planu:

Powotano Petnomocnika Rektora ds. rdGwnosci ptci, bedgcego jednoczes$nie przewodniczagcym
Zespotu, Panig dr hab. inz. Grazyne Mréwke-Nowotnik, prof. PRz,

Okreslono zadania Petnomocnika Rektora ds. réwnosci ptci oraz Zespotu ds. Rdwnosci Pici,
Wprowadzono ,,Plan réwnosci ptci Politechniki Rzeszowskiej im. |. tukasiewicza 2022-2025”,
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia (https://w.prz.edu.pl/uczelnia/dobre-praktyki/plan-
rownosci-plci)

Upowszechniono ,,Plan Réwnosci Pici Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza na
lata 2022-2025” wsrdd pracownikéw i studentdéw PRz poprzez opublikowanie Planu w jezyku
polskim jak i angielskim na stronie internetowej www: https://w.prz.edu.pl/uczelnia/dobre-
praktyki/plan-rownosci-plci

Ustalono podziat kompetencji pomiedzy podmiotami uprawnionymi do dziatania w przypadku
wystgpienia dyskryminacji oraz naruszenia zasady réwnosci ptci,

Utworzono biuro Zespotu, adres e-mail gdzie jesli kto$s doswiadczyt lub byt Swiadkiem
naruszenia zasad réwnego traktowania moze sie zgtosic¢ osobiscie lub poprzez adres e-mail.
Przygotowano strone internetowg z informacjami na temat potrzeby przestrzegania zasad
rownosci ptci, etapdéw wdrazania planu réwnosci pfci, stanu rownosci pici na uczelni,
podmiotéw zajmujgcych sie interweniowaniem w razie naruszenia zasady rownosci pfci.

Wydzielono stanowiska w administracji centralnej ktérych zadaniem bedzie realizacja zadan
rownosciowych (wspoétpraca z Petnomocnikiem ds. réwnosci ptci, wspotpraca z komisjg
antymobbingowa, wdrazanie szkolen  réwnosciowych, promowanie  rozwigzan
rownosciowych, opracowywanie sprawozdan z realizacji planu réwnosci ptci, gromadzenie
dokumentacji zwigzanej z problematykag rownosciows).

W zwigzku z koniecznoscig systematycznego wdrazania Planu poprzez kolejne dziatania

zaplanowane do realizacji od roku 2022, zostaty one rozpoczete i beda intensywnie realizowane

w 2023 roku.
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