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W badaniu wzigto udziat 662 o0sob. Zdecydowana wigkszos¢ respondentdw to mezczyzni
(60%), az 80% badanych jest w wieku od 20 do 25 lat, najwiecej, bo 95% respondentdéw jest na

pierwszym stopniu studiow.

Tabela 1 Charakterystyka badanej grupy studentéw

Liczba Procent
Ptec¢
Kobieta 217 34%
Mezczyzna 380 60%
Inna 14 2%
Nie chce podawac 25 4%
Wiek
Ponizej 20 lat 81 12%
Od 20 do 25 lat 527 80%
Od 26 do 30 lat 19 3%
Od 31 do 35 lat 29 4%
Rodzaj studiow
Pierwszego stopnia 622 95%
Drugiego stopnia 36 5%
Trzeciego stopnia/Szkota doktorska 0 0%
Stan cywilny
Wolna/Wolny 614 94%
Zamezna/Zonaty 37 6%
Wdowa/Wdowiec 4 1%
Czy ma maloletnie dzieci
Nie 628 95%
Tak 30 5%
Czy jest opiekunem dorostych wymagajacych pomocy
Nie 647 98%
Tak 13 2%

Najliczniejsza grupe stanowili mezczyzni (60%), co wskazuje, ze badanie obejmowato
glownie t¢ ple¢. Kobiety stanowily 34% badanych. Niewielki odsetek stanowily osoby
deklarujace inng pte¢ (2%) oraz odmawiajace odpowiedzi na to pytanie (4%). W odniesieniu
do wieku, zdecydowang wigkszos$¢ stanowili respondenci w przedziale od 20 do 25 lat (80%).
Kolejna grupa byty osoby ponizej 20. roku zycia (12%). Najmniej liczne byly osoby w wieku
31-35 lat (4%) oraz 26-30 lat (3%). Rozktad pici i wieku wskazuje, ze wigkszo$¢ uczestnikow
znajdowala si¢ w typowym wieku studenckim.

Analiza rodzaju studiéw pokazuje wyrazng dominacje osob na studiach pierwszego stopnia
(95%). Studia drugiego stopnia zadeklarowato jedynie 5% badanych, natomiast w badaniu nie
wziety udzialu zadne osoby na studiach trzeciego stopnia lub w szkole doktorskiej (0%).

W zakresie stanu cywilnego najwigkszy odsetek stanowily osoby niezamgzne/niezonate
(94%). Osoby w zwiazku matzenskim stanowity 6% respondentdéw, natomiast najmniej liczng
grupg byty osoby statusie wdowim (1%). Rozktad ten wskazuje na to, ze badana populacja w

zdecydowanej wigkszosci nie zalozyta jeszcze wtasnych rodzin.



Analizujgc sytuacje¢ opiekuncza, mozna zauwazy¢, ze przytlaczajaca wigkszosé
respondentéw (95%) nie posiadata matloletnich dzieci. Posiadanie potomstwa zadeklarowato
zaledwie 5% badanych.

W odniesieniu do bycia opiekunem dorostych wymagajacych pomocy wyniki uktadajg si¢
podobnie - az 98% ankietowanych nie pehito takiej funkcji, podczas gdy opiekunami byto
jedynie 2% o0sob.

Badana grupa skladata si¢ gléwnie z mgzczyzn i1 kobiet w wieku 20-25 lat, bedacych
studentami pierwszego stopnia, najczesciej stanu wolnego i nieposiadajgcych obowigzkow
opiekunczych wzgledem dzieci czy dorostych. Struktura demograficzna badanej populacji

wskazuje na typowy profil mtodego studenta.

1. Czy w procesie rekrutacyjnym na Politechnike¢ Rzeszowska do§wiadczyla Pani/Pan
nier6wnego traktowania z uwagi na pleé, w jakiej formie?

Zdecydowana wigkszo$¢, bo 85% respondentow nie do§wiadczyta nierownego traktowania
z uwagi na ple¢. Tylko 15% wskazato pewne dziatania dotyczace nieréwnego traktowania ze

wzgledu na pte¢ w procesie rekrutacyjnym.

Rysunek 1 Nieréwne traktowanie z uwagi na pleé Tabela 2 Nieréwne traktowanie z uwagi

90% 85% na pleé
80% Liczba Procent
70% tak 99 15%
60% nie 563 85%
50%
40%
30%
20% 15%

0%

tak nie

Na rysunku 2 zaprezentowano najczestsze formy nierdéwnego traktowania z uwagi na ptec.



Rysunek 2 Najczestsze formy nieréwnego traktowania z uwagi na pleé
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Najczesciej wymienianymi formami nieréwnego traktowania byta kategoria doswiadczenie
"Niestosownego, ponizajacego zachowania". Na ta opcje wskazato po 3,8% badanych.
Najmniej liczng grupa byty osoby, ktére doswiadczyly nieobiektywnej oceny przydatnosci na
wybranym kierunku studiow z uwagi na pte¢ (2,4%).

Sprawdzono czy nieréwne traktowanie w procesie rekrutacyjnym na Politechnike
Rzeszowska zalezy od plci. Do badan uzyto testu niezaleznoéci Chi® Pearsona. Badanie

przeprowadzono na poziomie istotnosci a = 0,05. Wyniki badan podano w tabeli 3.

Tabela 3 Wyniki testu Chi? Persona dotyczace doswiadczenia nieré6wnego traktowania z uwagi na pleé
Chi-kwadr. df p
Chi? Pearsona 17,86 df=3 p=0,001

Z przeprowadzonych badan wynika, ze p<a (p=0,001) a wiec nierowne traktowanie w

procesie rekrutacyjnym na Politechnike Rzeszowska zalezy od plci.



Rysunek 3 Poziomy do$wiadczenia nier6wnego traktowania z uwagi na pleé
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Analiza wykazata zaleznos$ci migdzy plcig respondentow a do$wiadczaniem nierownego
traktowania. Z wykresu mozna odczyta¢, ze najwickszy odsetek osob, ktore doswiadczyly
nierownego traktowania, to osoby deklarujace inng pte¢, odsetek ten wyniost 50%. Z kolei
najnizszy odsetek takich doswiadczen odnotowano w grupie me¢zczyzn byto to jedynie 12%.
Wsrod kobiet z nierbwnym traktowaniem spotkato si¢ 16% badanych, natomiast wsrod osob
odmawiajacych podania pici odsetek ten wyniost 24%.

Sprawdzono, czy doswiadczanie poszczegdlnych form nierownego traktowania w procesie
rekrutacyjnym na Politechnik¢ Rzeszowska (takich jak: niestosownego, ponizajacego
zachowania, zlosliwych komentarzy, nieobiektywnej oceny przydatnosci na wybranym
kierunku studiéw z uwagi na ple¢,) ma zwigzek z plcig badanych. Do analizy wykorzystano
test niezaleznoéci Chi? Pearsona, przyjmujac poziom istotnoéci a = 0,05. Wyniki badan podano

w tabeli 4.

Tabela 4 Wyniki testu Chi2 Persona dotyczace doswiadczania poszczegolnych form nieréwnego traktowania w procesie

rekrutacyjnym na Politechnike Rzeszowska z uwagi na pleé

Chi-

kwadr. df p
Niestosownego, ponizajgcego zachowania 3,36 df=3 p=0,339
Z1o$liwych komentarzy 32,36 df=3 p=0,000
Nieobiektywnej oceny przydatnosci na wybranym kierunku studiow z uwagi na
ptec¢ 17,51 df=3 p=0,001

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla ztosliwych komentarzy (p=0,000) oraz

nieobiektywnej oceny (p=0,001) wykazano p<a, a wigc do§wiadczanie tych form nieréwnego




traktowania w procesie rekrutacyjnym na Politechnike Rzeszowska zalezy od ptci. W
przypadku ostatniej badanej formy (niestosownego, ponizajacego zachowania) wykazano, ze
p>a (p=0,339), a wiec jego wystepowanie nie zalezy od plci badanych.

Rysunek 4 Poziomy doswiadczenia zloSliwych Rysunek 5 Poziomy do$wiadczenia nieobiektywnej oceny
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Analiza wykazata zalezno$ci miedzy plcig respondentéw a doswiadczaniem ziosliwych
komentarzy. Z rysunku 4 mozna odczyta¢, ze najwigkszy odsetek osob, ktére doswiadczyty
tego zjawiska, wystapil w grupie deklarujacej inng pte¢ i wyniost 29%. Najnizszy odsetek
odnotowano u mezczyzn - zaledwie 2%. W$rdd kobiet z takimi komentarzami spotkato sie 4%
badanych, natomiast wsrod oséb odmawiajacych podania ptci odsetek ten wynidst 8%.

Analiza wykazata zalezno$ci miedzy plcia respondentéw a doswiadczaniem
nieobiektywnej oceny przydatnosci na wybranym kierunku studiow. Najwigkszy odsetek osob,
ktore si¢ z tym spotkaty, to osoby deklarujace inng pte¢ (12%). Z kolei brak takich doswiadczen
(0%) odnotowano w grupie odmawiajacej podania plci, a u m¢zczyzn wskaznik ten wyniost

jedynie 1%. Wsrod kobiet odsetek ten wyniost 4%.

2. Czy w okresie studiow doswiadczyla Pani/Pan zachowania wyczerpujacego znamiona
dyskryminacji z uwagi na plec¢?

Nieco wiecej niz trzy czwarte (78%) respondentéw nie doswiadczyta zachowania
wyczerpujacego znamiona dyskryminacji z uwagi na ple¢, ale co pigta osoba podata takie

zachowania.



Rysunek 6 Zachowania majace znamiona dyskryminacji z Tabela S Zachowania majace znamiona dyskryminacji z
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Rysunek 7 NajczeSciej wymieniani sprawcy nieréwnego traktowania z uwagi na ple¢
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Najczgséciej wymienianymi sprawcami nieroOwnego traktowania z uwagi na pte¢ byli
nauczyciele akademiccy (13,9%) oraz osoby odmiennej pici (11.3%). Z kolei na zachowania ze
strony osob tej samej plci wskazalo 5,6% badanych, a ze strony innych studentow 4,4%.
Najmniej liczng grupa byly osoby, ktore doswiadczyly nierownego traktowania ze strony
pracownikow administracyjnych (0,8%).

Sprawdzono czy doswiadczenie zachowania wyczerpujacego znamiona dyskryminacji w
okresie studiow zalezy od plci. Do badan uzyto testu niezaleznosci Chi®> Pearsona. Badanie

przeprowadzono na poziomie istotnosci a = 0,05. Wyniki badah podano w tabeli 6.

Tabela 6 Wyniki testu Chi? Persona dotyczace do$wiadczenia zachowania wyczerpujacego znamiona dyskryminacji w

zaleznoSci od plci

Chi-kwadr. df P
Chi? Pearsona 35,34 df=3 p=0,000




Z przeprowadzonych badan wynika, ze p<a (p=0,000) doswiadczenie zachowania
wyczerpujacego znamiona dyskryminacji w okresie studiow zalezy od pfci.

Rysunek 8 Poziom doswiadczenia zachowania wyczerpujacego znamiona dyskryminacji w zaleznoSci od plci
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Analiza wykazata zaleznos$ci migdzy plcig respondentow a do$wiadczaniem zachowania
wyczerpujacego znamiona dyskryminacji w okresie studiéw. Z wykresu mozna odczytaé, ze
najwickszy odsetek osob, ktore doswiadczyly dyskryminacji, to osoby odmawiajace podania
ptci 1 wynidst 56%. Z kolei najnizszy odsetek takich do$wiadczen odnotowano w grupie
mezezyzn 1 wyniost on jedynie 15%. Wsrod osob deklarujacych inng pte¢ z dyskryminacja
spotkato si¢ 36% badanych, natomiast wsrod kobiet odsetek ten wyniost 30%.

Sprawdzono, czy w przypadku doswiadczenia zachowania wyczerpujacego znamiona
dyskryminacji z uwagi na pte¢ w okresie studidw, to, kto dopuszczal si¢ nierdwnego
traktowania (osoba tej samej pici, osoba odmiennej pici, nauczyciel/ nauczycielka
akadamicki/a, pracownik administracyjny, inny student/studentka,), ma zwigzek z picig
respondentéw. Do analizy wykorzystano test niezaleznosci Chi® Pearsona, przyjmujac poziom

istotnosci o = 0,05. Wyniki podano w tabeli 7.

Tabela 7 Wyniki testu Chi? Persona dotyczace do§wiadczenia zachowania wyczerpujacego znamiona dyskryminacji od

poszczegolnych oséb w zaleznoSci od plci

Chi-kwadr. df P
Osoba tej samej plci 13,03 df=3 p=0,005
Osoba odmiennej ptci 33,38 df=3 p=0,000
Nauczyciel/ nauczycielka akadamicki/a 22,02 df=3 p=0,000
Inny student/studentka 33,51 df=3 p=0,000
Pracownik administracyjny 0,36 df=3 p=0,948




Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla osoby tej samej ptci (p=0,004), osoby odmienne;j
ptci (p=0,000), nauczyciela akademickiego (p=0,000) oraz innego studenta (p=0,000)
wykazano p<a a wigc doswiadczanie zachowan dyskryminacyjnych od tych osob zalezy od
ptci. W przypadku pracownika administracyjnego wykazano, ze p>a (p=0,948), a wiec

wystepowanie takich zachowan z jego strony nie zalezy od plci badanych.

Rysunek 9 Poziomy doswiadczania zachowania Rysunek 10 Poziomy doSwiadczania zachowania
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Analiza wykazala zalezno$ci migdzy picig respondentow a do§wiadczaniem dyskryminacji
ze strony osoby tej samej pci. Z wykresu mozna odczytad, ze najwigkszy odsetek osob, ktore
tego doswiadczyty, wystapit w grupie odmawiajgcej podania ptci 1 wynidst 20%. Z kolei
najnizszy odsetek odnotowano u mezczyzn - zaledwie 4%. Wsrod kobiet z takimi
zachowaniami spotkato si¢ 5% badanych, natomiast u oséb deklarujacych inng pte¢ odsetek ten
wyniost 14%.

Analiza wykazata zalezno$ci miedzy ptcig respondentéw a doswiadczaniem dyskryminacji
ze strony osoby odmiennej plci. Najwickszy odsetek osob, ktore si¢ z tym spotkaty, to osoby
odmawiajace podania ptci, gdzie wynidst on 32%. Najnizszy odsetek takich doswiadczen
odnotowano w grupie m¢zczyzn - jedynie 6%. Wsrod kobiet wskaznik ten osiagnat 19%,

natomiast u oséb deklarujacych inng pte¢ bylto to 7%.



Rysunek 11 Poziomy doswiadczania zachowania Rysunek 12 Poziomy doSwiadczania zachowania
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Analiza wykazala zalezno$ci miedzy picig respondentow a doswiadczaniem dyskryminacji
ze strony nauczycieli akademickich. Najwickszy odsetek takich dos§wiadczen wystapit u os6b
odmawiajacych podania pici 1 wynidst 36%. Najnizszy odsetek (7%) odnotowano wsrdd os6b
deklarujacych inng pte¢. U kobiet wskaznik ten wyniost 20%, a u me¢zczyzn 10%.

Analiza wykazala zalezno$ci migdzy picig respondentow a do§wiadczaniem dyskryminacji
ze strony innych studentow. Najwigkszy odsetek takich sytuacji dotyczyt oséb odmawiajgcych
podania plci i wyniost 24%. Z kolei najnizszy odsetek odnotowano w grupie mezczyzn - 2%.
Zaréwno wsrod kobiet, jak 1 0sob deklarujacych inng ple¢ odsetek ten byt rowny i wyniost po

7%.

3. Czy byla Pani/Pan §wiadkiem zachowan naruszajacych rownos¢ plci?

Zdecydowana wigkszos¢, bo 78% respondentow nie byla $wiadkiem zachowan

naruszajacych rownos¢ ptei. Tylko 22% wskazato byta §wiadkiem takich zachowan.



Rysunek 13 Ilos¢ osoéb ktére byly swiadkiem zachowan Tabela 8 Ilos¢ osob ktore byly $wiadkiem zachowan
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Rysunek 14 Najcze$ciej wymieniane zachowania naruszajace rownos¢ plei
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Analizujac formy zachowan naruszajacych rownos¢ plci, ktorych badani byli $wiadkami,
mozna zauwazy¢, ze najczgsciej wskazywano na podwazanie kompetencji (9,2%). Kolejnymi
najczestszymi formami byly obnizanie spotecznej, kulturowej warto$ci osoby (6,0%) oraz
ignorowanie gltosu w dyskusji (5,7%). Z kolei najmniej liczng grupa byty osoby, ktore wskazaty
na bycie $wiadkiem molestowania seksualnego, gdzie odsetek ten wyniost zaledwie 0,6%.

Sprawdzono czy bycie §wiadkiem zachowan naruszajacych rownos¢ pici zalezy od ptei. Do
badan uzyto testu niezaleznoéci Chi> Pearsona. Badanie przeprowadzono na poziomie

istotnosci a = 0,05. Wyniki badan podano w tabeli 9.



Tabela 9 Wyniki testu Chi? Persona dotyczace bycia $wiadkiem zachowan naruszajacych réwno$¢ plei w zaleznos$ci od

plei

Chi-kwadr. df P
Chi? Pearsona 59,73 df=3 p=0,000

Z przeprowadzonych badan wynika, ze p<a (p=0,000), a wigc bycie s$wiadkiem zachowan

naruszajacych rownos¢ pici zalezy od pici.

Rysunek 15 Poziomy bycia §wiadkiem zachowan naruszajacych réwno$é plci w zaleznoSci od plci
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Analiza wykazata zalezno$ci miedzy plcig respondentow a byciem $wiadkiem zachowan
naruszajacych rownos¢ plci. Z wykresu mozna odczytac, ze najwigkszy odsetek osob, ktore
byly §wiadkami takich zdarzen, wystapit w grupie odmawiajacej podania ptci 1 wynidst on 56%.
Z kolei najnizszy odsetek takich doswiadczen odnotowano u me¢zczyzn - zaledwie 13%. Wérod
kobiet z takimi sytuacjami spotkato sie¢ 36% badanych, natomiast u oso6b deklarujacych inng
pte¢ odsetek ten wynidst 29%.

Sprawdzono, czy w przypadku bycia §wiadkiem zachowan naruszajacych roéwnos$¢ pici, to,
jaka forme przybieraly te zachowania (molestowanie seksualne, molestowanie, ignorowanie
glosu w dyskusji, deprecjonowanie i wyszydzanie wypowiedzi, komentowanie wygladu z
podtekstem seksualnym, obnizanie spotecznej, kulturowej wartosci osoby z uwagi na jej ptec,
dyskryminacji przy wyborze do projektow studenckich, k6t naukowych, organdow samorzadu
studenckiego, podwazanie kompetencji), ma zwigzek z plcig respondentéw. Do analizy

wykorzystano test niezaleznosci Chi? Pearsona, przyjmujac poziom istotnoéci o = 0,05.



Tabela 10 Wyniki testu Chi? Persona dotyczace bycia $wiadkiem poszczegélnych zachowan naruszajacych réwnosé plei

w zaleznos$ci od plei

Chi-

kwadr. | df P
Podwazania kompetencji 42,99 |df=3 p=0,000
Komentowanie wygladu z podtekstem seksualnym 21,92 |df=3 p=0,000
Ignorowania gtosu w dyskusji 18,58 |df=3 p=0,000
Deprecjonowania i wyszydzania wypowiedzi 17,43 | df=3 p=0,001
Obnizania spolecznej, kulturowej warto$ci osoby z uwagi na jej ple¢ 16,42 | df=3 p=0,001
Molestowania seksualnego 14,44 | df=3 p=0,002
Dyskryminacji przy wyborze do projektow studenckich, kot naukowych, organéow
samorzadu studenckiego 2,20 df=3 p=0,532

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla podwazania kompetencji (p=0,000),
komentowania wygladu z podtekstem seksualnym (p=0,000), ignorowania glosu w dyskusji
(p=0,000), deprecjonowania i wyszydzania wypowiedzi (p=0,001), obnizania spotecznej,
kulturowej wartosci osoby (p=0,001) oraz molestowania seksualnego (p=0,002) wykazano
p<a, a wiec bycie §wiadkiem tych konkretnych form zachowan zalezy od ptci. W przypadku
dyskryminacji przy wyborze do projektéw studenckich, kot naukowych, organéw samorzadu
studenckiego wykazano, ze p>a (p=0,532), a wigc bycie swiadkiem tego zjawiska nie zalezy

od ptci badanych.

Rysunek 16 Poziomy bycia $wiadkiem zachowan Rysunek 17 Poziomy bycia $wiadkiem zachowan

podwazania kompetencji naruszajacych rownos$¢ plci w Komentowanie wygladu z podtekstem seksualnym

zaleznoSci od plci naruszajacych rownos¢ plei w zaleznosci od plci
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Analiza wykazala zalezno$ci migdzy plcig respondentow a byciem §wiadkiem podwazania
kompetencji. Z wykresu mozna odczytac, ze najwigkszy odsetek osob, ktore to zaobserwowaty,

wystapil w grupie odmawiajacej podania plci (32%). Najnizszy odsetek odnotowano u



me¢zezyzn 1 wyniost on 4%. Wsrod kobiet odsetek ten wynidst 17%, a u oséb deklarujacych
inng pte¢ 14%.

Analiza wykazata zaleznosci migdzy plcig respondentéw a byciem $wiadkiem
komentowania wygladu z podtekstem seksualnym. Najwigkszy odsetek osob, ktore byty
Swiadkami tego zachowania, to osoby odmawiajace podania pici, gdzie wyniost on 12%. Z
kolei najnizszy odsetek takich doswiadczen odnotowano w grupie mezczyzn - jedynie 2%.
Wsrod kobiet wskaznik ten osiagnat 10%, natomiast u os6b deklarujacych inng pte¢ bylo to
7%.

Rysunek 18 Poziomy bycia $wiadkiem zachowan Rysunek 19 Poziomy bycia $wiadkiem zachowan

ignorowania glosu w dyskusji naruszajacych rownos¢ plei  molestowania seksualnego naruszajacych rownos$é plei w

w zaleznos$ci od plei zaleznoSci od plci
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Analiza wykazata zaleznos$ci miedzy plcig respondentow a byciem §wiadkiem ignorowania
glosu w dyskusji. Z wykresu mozna odczytaé, ze najczesciej Swiadkami tej formy zachowania
byly osoby odmawiajace podania pici (24%). Z kolei brak takich obserwacji (0%) odnotowano
w grupie osob deklarujacych inng pte¢. U kobiet odsetek ten wynidst 6%, a u mezczyzn 4%.

Analiza wykazata zaleznosci miedzy plcig respondentow a byciem $wiadkiem
deprecjonowania 1 wyszydzania wypowiedzi. Najwigkszy odsetek osob obserwujacych to
zachowanie wystapit w grupie odmawiajacej podania plci 1 wyniost 20%. Najnizszy odsetek
zaobserwowano u me¢zczyzn (3%). Zarowno w grupie kobiet, jak 1 oséb deklarujacych inng

pte¢, wskaznik ten byl rowny 1 wyniost po 7%.



Rysunek 20 Poziomy bycia $wiadkiem zachowan Rysunek 21 Poziomy bycia $wiadkiem zachowan
Obnizania spolecznej, kulturowej wartosci osoby z uwagi ignorowania glosu w dyskusji naruszajacych rownos¢ plci

na jej ple¢ naruszajacych réwnosé¢ plei w zaleznosci od w zaleznoSci od plci
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Analiza wykazala zalezno$ci miedzy plcig respondentow a byciem §wiadkiem obnizania
spotecznej, kulturowej wartosci osoby z uwagi na jej pte¢. Zjawisko to najczgsciej obserwowaty
osoby odmawiajace podania pici (16%) oraz osoby deklarujace inng pte¢ (14%). Z kolei
najnizszy odsetek takich do§wiadczen odnotowano w grupie mezczyzn - jedynie 3%. Wsrod
kobiet odsetek ten osiagnat 10%.

Analiza wykazala zalezno$ci migdzy picig respondentéw a byciem $wiadkiem
molestowania seksualnego. Z wykresu mozna odczyta¢, ze najwigkszy odsetek osob, ktore to
zaobserwowaly, odnotowano w grupie oséb deklarujacych inng pte¢ (7%) oraz u mezczyzn
(1%). Z kolei w grupie kobiet oraz u os6b odmawiajacych podania plci nikt nie wskazat na

bycie $wiadkiem takiego zjawiska (0%).

4. Czy zachowania nierownego traktowania z uwagi na pte¢ byly przedmiotem skarg?
Az 97% respondentow wskazato, ze zachowania nierdwnego traktowania z uwagi na pte¢

nie byly podmiotem skarg.



Rysunek 22 Skladanie skarg dotyczacych nieréwnego Tabela 11 Skladanie skarg dotyczacych nieréwnego
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Rysunek 23 Adresaci skarg dotyczacych nieréwnego traktowania ze wzgledu na pleé

Opiekun roku _ 0,5%
Dziekan - 0,3%

Rzecznik dyscyplinarny - 0,2%

00% 02% 04% 06% 08% 10% 12% 14% 16% 18%

Badani najczesciej kierowali swoje zgloszenia do starosty (1,7%). Kolejnym wybieranym
adresatem byt opiekun roku, na ktorego wskazato 0,5% respondentow. Z kolei najmniej liczng
grupg byly osoby, ktore skierowaty skarge do dziekana (0,3%) oraz rzecznika dyscyplinarnego,
gdzie odsetek ten wyniost zaledwie 0,2%.

Sprawdzono czy zachowania nierownego traktowania byly przedmiotem skarg w
zaleznosci od plci. Do badan uzyto testu niezaleznosci Chi? Pearsona. Badanie przeprowadzono

na poziomie istotnosci a = 0,05. Wyniki badan podano w tabeli 9.

Tabela 12 Wyniki testu Chi? Persona dotyczace czy zachowania nieréwnego traktowania byly przedmiotem skarg w

zaleznoSci od plci

Chi-kwadr. Df p
Chi? Pearsona 6,97 df=3 p=0,073




Z przeprowadzonych badan wynika, ze p>a (p=0,073) zachowania nierdéwnego traktowania

byty przedmiotem skarg niezaleznie od pfci.

Sprawdzono, czy w przypadku, gdy zachowania nieréwnego traktowania z uwagi na ptec¢

byly przedmiotem skarg, to, kto byt adresatem tych skarg (starosta, opiekun roku, dziekan,
rzecznik dyscyplinarny), ma zwigzek z plcig respondentdw. Do analizy wykorzystano test
niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona, przyjmujac poziom istotnosci o = 0,05. Wyniki badan

podano w tabeli 10.

Tabela 13 Wyniki testu Chi> Persona dotyczace czy zachowania nieréwnego traktowania byly przedmiotem skarg i do

kogo byly kierowane w zaleznosci od plci

Chi-kwadr. df P
Starosta 0,73 df=3 p=0,866
Dziekan 1,93 df=3 p=0,586
Opiekun roku 9,43 df=3 p=0,024
Rzecznik dyscyplinarny 24,48 df=3 p=0,000

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla opiekuna roku (p=0,024) oraz rzecznika

dyscyplinarnego (p=0,000) wykazano p<a, a wiec kierowanie skarg do tych adresatow zalezy
od ptci. W przypadku starosty (p=0,865) oraz dziekana (p=0,586) wykazano, ze p>a, a wigc

kierowanie do nich skarg nie zalezy od ptci badanych.

Rysunek 24 Poziomy zglaszania do opiekuna roku Rysunek 25 Poziomy zglaszania do rzecznika

zachowan nieréwnego traktowania dyscyplinarnego zachowan nieré6wnego traktowania
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Analiza wykazata zaleznosci miedzy plcig respondentéw a kierowaniem skarg do opiekuna

roku. Z wykresu mozna odczyta¢, ze najwigkszy odsetek osob, ktore ztozyly skarge do tego

adresata, wystapit w grupie odmawiajacej podania ptci i wynidst on 4%. Z kolei brak takich



zgloszen (0%) odnotowano w grupie mezczyzn oraz u osob deklarujgcych inng pte¢. Wsrdd
kobiet odsetek ten wyniost jedynie 1%.

Analiza wykazata zalezno$ci migdzy plcig respondentdéw a kierowaniem skarg do rzecznika
dyscyplinarnego. Najwigkszy odsetek osob, ktore skierowaty skarge do tego podmiotu, to
osoby odmawiajgce podania plci, gdzie wynidst on 4%. Z kolei w pozostaltych grupach
badanych, czyli wérdd kobiet, mgzczyzn oraz osob deklarujacych inng pte¢, odnotowano

najnizszy odsetek, ktory byl rowny i wynidst 0%.

5. Czy w ocenie Pani/Pana Politechnika Rzeszowska w sposdb nalezyty monitoruje

problematyke dyskryminacji studentow z uwagi na pte¢?

Zdecydowana wigkszo$¢, bo 72% respondentéw uwaza, ze Politechnika Rzeszowska w
sposob nalezyty monitoruje problematyke dyskryminacji studentow z uwagi na pte¢. Tylko

28% ankietowanych przeciwnie.

Rysunek 26 Ilo$¢ pozytywnych ocen monitorowania Tabela 14 Ilo$¢ pozytywnych ocen monitorowania

problematyki dyskryminacji studentow problematyki dyskryminacji studentow
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Rysunek 27 Poziomy oczekiwanych dzialan ze strony uczelni

Edukacyjnych 49%

Prawnych 29%

Instytucjonalnych 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Analizujagc oczekiwane dziatania ze strony uczelni w zakresie przeciwdziatania
nierownemu traktowaniu, mozna zauwazy¢, ze respondenci najczesciej oczekiwali podjecia
dziatah edukacyjnych (49%). Kolejnym wskazywanym krokiem byty dzialania prawne, na
ktore zwrdcito uwage 29% badanych. Z kolei najmniej liczng grupa byly osoby oczekujace
dziatan o charakterze instytucjonalnym (16%).

Sprawdzono, czy ocena tego, czy Politechnika Rzeszowska w sposob nalezyty monitoruje
problematyke dyskryminacji studentow z uwagi na pte¢, ma zwiazek z ptcig respondentow. Do
analizy wykorzystano test niezalezno$ci Chi? Pearsona, przyjmujac poziom istotnoéci a. = 0,05.

Wyniki badan podano w tabeli 15.

Tabela 15 Wyniki testu Chi2 Persona dotyczace oceny tego, czy Politechnika Rzeszowska w sposob nalezyty monitoruje
problematyke dyskryminacji studentow z uwagi na pte¢ i jej zwigzeku z plcia respondentéow

Chi-kwadr. df p
Chi? Pearsona 30,41 df=3 p=0,000

Z przeprowadzonych badan wynika, ze p<a (p=0,000), a wigc ocena tego, czy Politechnika
Rzeszowska w sposob nalezyty monitoruje problematyke dyskryminacji studentéw z uwagi na

pte¢, zalezy od pici badanych.



Rysunek 28 Poziomy ocen tego, czy Politechnika Rzeszowska w sposéb nalezyty monitoruje problematyke

dyskryminacji studentéw w zalezno$ci od plci
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Analiza wykazata zalezno$ci miedzy plcig respondentow a oceng monitorowania
problematyki dyskryminacji przez Politechnike Rzeszowska. Z wykresu mozna odczytac, ze
najwickszy odsetek osob, ktore twierdzaco odpowiedzialy na to pytanie, wystapit u me¢zczyzn
1 wynidst on 78%. Z kolei najnizszy odsetek takich ocen odnotowano w grupie odmawiajacej
podania pici (33%). Wsrod kobiet pozytywnie dziatania uczelni ocenito 67% badanych,
natomiast u osob deklarujacych inng pte¢ odsetek ten wynidst 50%.

Sprawdzono, czy w przypadku oczekiwan wobec uczelni dotyczacych przeciwdziatania
nierownemu traktowaniu, to, jakiego rodzaju dziatan oczekuja respondenci (edukacyjnych,
prawnych, instytucjonalnych), ma zwigzek z ich picia. Do analizy wykorzystano test
niezaleznoséci Chi? Pearsona, przyjmujac poziom istotnosci o = 0,05. Wyniki badan podano w

tabeli 16.

Tabela 16 Wyniki testu Chi? Persona dotyczace oczekiwanych rodzajow dzialan ze strony uczelni w zaleznos$ci od plci

Chi-kwadr. df p
Prawnych 18,02 df=3 p=0,000
Instytucjonalnych 17,63 df=3 p=0,000
Edukacyjnych 4,48 df=3 p=0,214

Z przeprowadzonych badah wynika,

ze dla dzialan prawnych (p=0,000) oraz

instytucjonalnych (p=0,000) wykazano p < a, a wigc oczekiwanie tych konkretnych krokow ze
strony uczelni zalezy od plci. W przypadku dziatan edukacyjnych wykazano, ze p > «

(p=0,214), a wigc oczekiwanie ich podjecia nie zalezy od ptci badanych.



Rysunek 29 Oczekiwania wobec uczelni w zakresie Rysunek 30 Oczekiwania wobec uczelni w zakresie
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Analiza wykazata zalezno$ci miedzy plciag respondentdw a oczekiwaniem podjecia dziatan
prawnych przez uczelni¢. Najwiekszy odsetek osob, ktore wskazaty na taka potrzebe, wystapit
w grupie deklarujacej inng ple¢ 1 wynidst on 50%. Z kolei najnizszy odsetek odnotowano u
mezezyzn (24%). Wsrdd kobiet wskaznik ten wynidst 39%, a u oséb odmawiajacych podania
ptci - 32%.

Analiza wykazala zalezno$ci migdzy plcig respondentow a oczekiwaniem podjecia dziatan
instytucjonalnych przez uczelni¢. Z wykresu mozna odczytaé, ze najwigkszy odsetek osob
wskazujacych na te forme dziatan wystapit w grupie kobiet oraz u 0s6b odmawiajacych podania
plci - w obu przypadkach wynidst on po 24%. Najnizszy odsetek odnotowano u mezczyzn i
wyniost on zaledwie 12%. U osob deklarujacych inng pte¢ wskaznik ten uksztattowat si¢ na

poziomie 14%.

WNIOSKI

1. Profil badanej grupy
W badaniu wzi¢to udzial 662 studentow, gtoéwnie to mezczyzni (60%), osoby w wieku
20-25 lat (80%) 1 studenci I stopnia (95%). Zdecydowana wiekszo$¢ jest stanu wolnego (94%)
1 nie ma dzieci (95%) ani obowiazkoéw opiekunczych (98%).
A wiec badanie dotyczy typowej populacji mtodych studentéw na wczesnym etapie

edukacji, bez istotnych obcigzen rodzinnych.



2. Dyskryminacja w procesie rekrutacji
Cho¢ skala zjawiska jest umiarkowana, rekrutacja nie jest w pelni neutralna piciowo,
szczegolnie dla os6b spoza binarnego podziatu pici.15% studentéw doswiadczylo nierdwnego
traktowania, 85% — nie.
Najczestsze formy to
— niestosowne, ponizajace zachowania,
— zloS§liwe komentarze,
— nieobiektywna ocena przydatnos$ci na kierunku.
o Istotna zaleznos¢ od ptci (p=0,001):
Najwyzsze doswiadczenia posiadajg osoby niebinarne / ,,inna pte¢” (50%) a najnizsze

mezezyzni (12%).

3. Dyskryminacja w trakcie studiow

Dyskryminacja czesciej dotyka kobiet 1 0sdb niebinarnych a istotng role odgrywaja relacje
dydaktyczne (student—prowadzacy). Co czwarta osoba (22%) studentéw doswiadczylo
dyskryminacji, 78% — nie.

Najczgsciej wskazywani sprawcy to nauczyciele akademiccy (13,9%) oraz osoby
odmienne;j ptei (11,3%).

e Silna zalezno$¢ od ptci (p=0,000):

Najwyzsze do§wiadczenia maja osoby odmawiajace podania ptci (56%), osoby niebinarne

(36%) oraz kobiety (30%) a najnizsze: m¢zczyzni (15%)

4. Bycie swiadkiem nieréwnosci
Problem jest bardziej widoczny dla grup bardziej narazonych, co moze oznaczac roznice w
doswiadczeniach lub wrazliwo$ci na przejawy nierownosci. Co czwarta osoba (22%) byla
Swiadkiem dyskryminacji. Najczgstsze formy przejawu dyskryminacji to:
— podwazanie kompetencji (9,2%)
— obnizanie warto$ci osoby (6%)
— ignorowanie glosu (5,7%)
e Zalezno$¢ od ptci (p=0,000):
Czesciej $wiadkami sa osoby niebinarne i odmawiajace odpowiedzi oraz kobiety a

najrzadziej: mezczyzni.



5. Charakter dyskryminacji
Dyskryminacja ma glownie charakter ,,migkki”, kulturowy i komunikacyjny, a nie
formalny. Dominujg subtelne i posrednie formy, takie jak:
— podwazanie kompetencii,
— komentarze o charakterze seksistowskim,
— ignorowanie w dyskusji.

Molestowanie seksualne wystepuje rzadko (0,6%), ale nie jest nieobecne.

6. Skargi — bardzo niska zglaszalnos¢
Istnieje duza luka migdzy doswiadczeniem a zglaszaniem probleméw, co moze wynikac z:
braku zaufania do procedur, niskiej $wiadomosci oraz z obawy przed konsekwencjami. Tylko

3% przypadkdéw byto zgtaszanych najczesciej do starosty albo opiekuna roku.

7. Ocena uczelni i oczekiwania
Ogodlna ocena jest pozytywna, ale grupy bardziej narazone oceniajg sytuacje gorzej i maja
wieksze oczekiwania zmian. Prawie trzy czwarte (72%) badanych uwaza, ze uczelnia dobrze
monitoruje problem.
Jednoczes$nie studenci oczekuja:
— dzialan edukacyjnych (49%)
— dziatan prawnych (29%)
— dziatan instytucjonalnych (16%)
Ocena uczelni zalezy od pitci (p=0,000), najwyzsze oceny przyznali m¢zczyzni (78%) a

najnizsze osoby nieujawniajace ptci (33%).

PODSUMOWANIE

1. Badana populacja to miodzi, typowi studenci I stopnia, co wplywa na sposéb
postrzegania problemow.

2. Dyskryminacja nie jest powszechna, ale dotyczy istotnej mniejszosci (ok. 1/5
studentow).

3. Ple¢ ma kluczowe znaczenie: najbardziej narazone sg osoby niebinarne, nieujawniajace

plci oraz kobiety a najmniej: m¢zczyzni



. Najwiekszym problemem sg codzienne, ,,mi¢kkie” formy dyskryminacji, a nie jawne
dzialania systemowe.
Istotng rol¢ odgrywaja nauczyciele akademiccy, co wskazuje na potrzebe dziatan na
poziomie dydaktyki.
Zjawisko jest niedoszacowane w oficjalnych kanatach:

— bardzo niska liczba skarg (3%)

— mozliwe bariery zglaszania
Istnieje rozbiezno$¢ miedzy ogdlng oceng uczelni a doswiadczeniami czgsci studentow.
. Najwazniejsze kierunki dziatan to :

— edukacja i podnoszenie §wiadomosci,

poprawa kultury komunikacji,

wzmocnienie mechanizmow zglaszania,

wiegksza ochrona grup bardziej narazonych.



